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Nota del Secretario General

De conformidad con una peticion formulada por la Comision de Estadistica en
su 37° periodo de sesiones**, el Secretario General tiene el honor de transmitir el
informe de la Oficina Internacional del Trabajo sobre la revision de la Clasificacion
Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO). En el parrafo 18 figuran los temas
de debate que deberia examinar la Comision.

|. Recomendacion dela Comision de Estadistica sobrela
Clasificacion Internacional Unifor me de Ocupaciones
realizada en su 37° periodo de sesiones

1.  En su 37° periodo de sesiones, celebrado del 7 a 10 de marzo de 2006, la
Comisién de Estadistica tomé conocimiento de la explicacion de los procesos
requerida por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) para la aprobacion de
la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones, cuya terminacion se habia
previsto para 2008; reafirmd su confianza en esos procesos, como se deduce de las
decisiones que adoptdé en los periodos de sesiones 34°, 35° y 36° celebrd las
seguridades de que, antes de su terminacion, la nueva version de la Clasificacion
Internacional Uniforme de Ocupaciones se elevaria a la Comision, para consulta y
asesoramiento, y observé asimismo que ésa habia sido la esencia de las
recomendaciones que habia hecho en su 30° periodo de sesiones, celebrado en 1999,

* E/CN.3/2007/1.
** \/éase Documentos Oficiales del Consejo Econémico y Social, 2006, Suplemento No. 4
(E/2006/24), cap. |.B.
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en las que habia dado instrucciones a Grupo de Expertos sobre las clasificaciones
econdmicas y sociales internacionales de que examinara todas las clasificaciones
estadisticas a fin de comprobar su conformidad con las practicas recomendadas para
la elaboracion de clasificaciones antes de presentarlas a la Comision; y acordé que
la OIT trabajara en colaboracion con el Grupo de Expertos, respetando |os mandatos
respectivos, para asegurar la adecuacion de la nueva version de la Clasificacion
Internacional Uniforme de Ocupaciones (decision 37/105 de la Comision).

Estado delaslaboresde actualizacion de la Clasificacion
I nter nacional Unifor me de Ocupaciones

Antecedentes

2.  La labor de actualizacién de la Clasificacion Internacional Uniforme de
Ocupaciones (CIUO-88) se puso en marcha en cumplimiento del mandato elaborado
por la 172 Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo, celebrada en
noviembre de 2003. La clasificacién actualizada se conocera como CIUO-08 y
deberd estar lista para finales de 2007, segun la recomendacion que formulé la
Comision de Estadistica en su 34° periodo de sesiones, celebrado en marzo de 2003.

3. De conformidad con la resolucion de la 172 Conferencia Internacional de
Estadisticos del Trabajo relativa a las labores adicionales sobre la Clasificacion
Internacional Uniforme de Ocupaciones, la OIT ha previsto organizar una reunién
tripartita de expertos en estadisticas del trabajo a finales de 2007. Esa reunién se
encargara de examinar el proyecto de clasificacion actualizada y de formular las
recomendaciones que corresponda sobre su aprobacién por el Consgjo de
Administraciéon delaOIT.

4. En septiembre de 2004, se envid un cuestionario a todos los paises por
mediaci6n de los organismos estadisticos nacionales, los ministerios de trabajo y, en
los casos en que se disponia de informacion de contacto, los institutos de formacion
profesional, las organizaciones de empresarios y |as organizaciones de trabajadores.
En el cuestionario se solicitaba asesoramiento sobre una serie de cuestiones
conceptuales, asi como sobre el trato de determinados grupos ocupacional es.

5. La OIT analizé las respuestas a ese cuestionario y las resumié en un
documento que sirvié de base para el examen de la CIUO en la reunién del Grupo
de Expertos en clasificaciones econdmicas y sociales internacionales que tuvo lugar
en Nueva York en junio de 2005. El Grupo de Expertos proporcioné orientacion
sobre una serie de propuestas de modificacion de la clasificacion que se recogian en
ese documento. También expresd preocupacién por que debia explicar con mayor
claridad la utilizacién del grado de especializacién como método de diferenciacion
entre categorias de la clasificacién a fin de que hubiera una aplicacién internacional
uniforme de este concepto. En cuanto al proceso de actualizacién de la clasificacion,
el Grupo de Expertos dijo que era necesario aclarar el alcance y los limites del
proceso de revision asi como ofrecer més informacion sobre los plazos de futuras
actualizaciones.

6. Con arreglo alo sugerido por la Comision de Estadistica en su 34° periodo de
sesiones, la OIT estableci6 el Grupo Técnico de Expertos encargado de actualizar la
Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones. Ese Grupo se ha reunido en
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tres ocasiones en Ginebra, en noviembre de 2005, julio de 2006 y diciembre
de 2006, y ha prestado asesoramiento a la OIT sobre una serie de problemas
relacionados con la actualizacion de la CIUO utilizando un foro de debate
electrénico en la Internet.

7. En su primerareunion el Grupo llegd a un acuerdo sobre soluciones para una
serie de cuestiones, como los limites del trabajo que se iba a redlizar y el plan de
trabajo para el proceso de actualizacion; una definicion ampliada del grado de
especializacion y un método para cuantificar ese concepto de manera operacional en
el contexto internacional; el tratamiento méas adecuado que debia darse en la nueva
CIUO a una serie de grupos ocupacionales que se habian considerado
problematicos, como directivos, profesores, cocineros de comida rapida y
trabajadores callgjeros; y la creacion de agrupaciones teméticas (o alternativas) para
la clasificacion basadas principaimente en los bienes elaborados o los servicios
prestados, independientemente del grado de especializacion.

Labor realizada por 1aOIT

8.  Tras la primera reunién del Grupo Técnico de Expertos, la OIT elaboré una
estructura actualizada de clasificacion parareflejar los acuerdos a que habia llegado
el Grupo. La OIT y los miembros del Grupo Técnico de Expertos examinaron a
fondo ese proyecto, detectaron varios problemas nuevos en la estructura de la
CIUO-88 y propusieron una serie de cambios adicionales. También se celebraron
consultas sobre los cambios propuestos con organismos internacionales pertinentes,
en particular sobre las ocupaciones relacionadas con la tecnologia de la informacion
y las comunicaciones y la prestacion de servicios de salud.

9.  El Grupo Técnico de Expertos examind esas nuevas propuestas en su segunda
reunion, celebrada en julio de 2006. Tras esa reunion, la OIT preparé un proyecto
actualizado de estructura de clasificacion y distribuyd un segundo cuestionario para
solicitar a los paises su opinién sobre ese proyecto de estructura y otra serie de
cuestiones pendientes.

10. El Grupo Técnico de Expertos analizd las respuestas a ese segundo
cuestionario recibidas antes de finales de noviembre de 2006 en la reunion que
celebré en diciembre de 2006. De ese andlisis se desprende que la mayoria de los
cambios propuestos para la CIUO-88 cuentan con un gran apoyo, aunque es
necesario seguir trabajando para resolver algunos detalles, en particular con respecto
a las ocupaciones del sector de la tecnologia de la informacién y las
comunicaciones. El Grupo Técnico de Expertos también recomendd que se hicieran
algunos ajustes adicionales de la estructura de clasificacién sobre la base de las
repuestas al cuestionario y se examinaran méas a fondo algunas cuestiones.

11. Sobre la base de las respuestas al segundo cuestionario y del asesoramiento
facilitado por el Grupo Técnico de Expertos, la OIT solicitara observaciones sobre
un proyecto de estructura de clasificacion casi definitivo durante la primera mitad
de 2007. Ese proyecto, junto con un resumen de los principales cambios, se podra
consultar en el sitio web de la OIT en febrero de 2007 y se distribuird a los
miembros de la Comision a titulo informativo como documento de sesion. El
proyecto de CIUO también se presentara en la reunion del Grupo de Expertos en
clasificaciones econdémicas y sociales internacionales que se celebrard en abril
de 2007 para que éste lo examine.
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12. A continuacion figuran algunos de |os principal es cambios propuestos:

« Reorganizacion de las ocupaciones de caracter directivo afin de solucionar los
problemas encontrados por los usuarios de la CIUO-88 para distinguir entre
directores de empresas y gerentes de empresa.

« Una importante actualizacion y ampliacion de las ocupaciones relacionadas
con la tecnologia de la informacién y las comunicaciones con el fin de
determinar ocupaciones profesionales superiores y ocupaciones profesionales
de nivel medio en ese sector como subgrupos principales del segundo nivel de
la clasificacion.

* Mejoramiento de la cobertura y aumento del nivel de las ocupaciones de los
servicios de salud, facilitando detalles suficientes a fin de que la CIUO-08
pueda servir de base a nivel internacional para presentar informacion a la
Organizacion Mundial de la Salud sobre |la fuerza de trabajo en el sector de la
salud.

* Reorganizacioén de la seccion de la clasificacion que abarca a los oficinistas, a
fin de reflejar e efecto cada vez mayor que tiene la tecnologia de la
informacién y las comunicaciones en la organizacion del trabgjo
administrativo y de aportar mas datos sobre las ocupaciones en que hay un
gran numero de mujeres.

» Categorias més detalladas para algunos grupos ocupacionales del sector de la
agricultura.

« Categorias mas detalladas para las ocupaciones relacionadas con el suministro
deinformacion y servicios a clientes, incluidas las del sector del turismo.

 Racionalizacion y reestructuracion de los grupos que abarcan los operadores
de instalaciones y maquinas, en respuesta a las preocupaciones expresadas en
el sentido de que esa parte de la CIUO-88 estaba demasiado detallada y
obsoleta en algunos apartados.

« Ampliacién de la cobertura de ocupaciones que son importantes en el sector no
estructurado y, por consiguiente, aumento del nimero de subgrupos principales
en el grupo principal 9 de la CIUO (Trabajadores no calificados).

C. Labor futura

13. En consulta con el Grupo Técnico de Expertos, la OIT preparara un proyecto
definitivo de estructura de clasificacion y unas notas explicativas para mediados
de 2007, que se examinaran en la reunién tripartita de expertos en estadisticas del
trabajo que tendra lugar a finales de 2007. En la elaboracion del proyecto definitivo
de estructura de clasificacion, la OIT tendra en cuenta las observaciones que se
hagan sobre el proyecto que se distribuira en febrero de 2007, asi como las
respuestas al segundo cuestionario que se reciban durante 2007.

14. A lo largo de 2007, la OIT colaborara estrechamente con los miembros del
Grupo Técnico de Expertos para elaborar definiciones actualizadas de todas las
categorias de clasificacion de la CIUO-88 que se vayan a incluir también en la
ClUO-08 y para completar la labor sobre las definiciones de las categorias nuevas
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gue se incluiran en la ClUO-08. También se comenzara a trabgjar en la actualizacion
delos indices de la CIUO.

15. Se prevé que, una vez aprobada la clasificacion, el Grupo Técnico de Expertos
siga desempefiando sus funciones y proporcionando asesoramiento a la OIT sobre
cuestiones relacionadas con la aplicacion de la CIUO y sobre la necesidad de
realizar otras actualizaciones o revisiones. En la actualidad, la OIT esta examinando
sus planes para apoyar la aplicacion de la CIUO actualizada después de su
aprobacion, que esta prevista para finales de 2007. Es necesario que se apruebe para
esa fecha a fin de contar con tiempo suficiente para que la clasificacion actualizada
(CIUO-08) o las adaptaciones nacionales que de ella se hagan puedan utilizarse en
la ronda de censos nacional es de poblacion que se llevara a cabo a partir de 2010.

16. Para lograr ese resultado, en 2008 y 2009 se deberan adoptar una serie de
medidas en apoyo de la aplicacion de la nueva clasificacion a nivel nacional y
regional. Esas medidas incluyen la publicacion de la clasificacion en espafiol,
francés einglésy suinclusion en el sitio web de la OIT; la preparacion de manual es
y materiales de capacitacion sobre como adaptar la CIUO-08 para utilizarla en
contextos nacionales y regionales; la capacitacion a nivel regional mediante una
serie de seminarios regionales; la prestacion directa de asistencia técnica y
asesoramiento a los paises; y la prestacion de asistencia para crear tablas de
correspondencia entre las clasificaciones nacionales y la CIUO-08 y examinar esas
tablas.

17. Después de que se haya aprobado la clasificacion, se publicaran en el sitio web
de la CIUO, tan pronto como sea posible, el material de presentacion, la estructura
de clasificacion, las definiciones de las categorias, los indices y las tablas de
correspondencia entre la CIUO-88 y la CIUO-08. Las versiones en francés y espafiol
estaran disponibles una vez que se complete latraduccion?.

Temas de debate

18. Tal vez la Comision de Estadistica desee expresar su opinidn sobre los
temas siguientes:

a) Lamarchadelostrabajosde actualizacion dela CIUO-88;

b) Laidoneidad del proyecto de estructura de la CIUO-08 como norma
internacional para la clasificacibn de ocupaciones, como modelo para la
elaboracion de clasificaciones nacionales y como base para la presentaciéon de
estadisticas comparables a nivel internacional;

c) Losplanesdela OIT para completar las labores de actualizacion de
la CIUO-88 y apoyar la aplicacién de la CIUO actualizada en las actividades
estadisticas a nivel nacional y regional.

La estructura de clasificacion estara disponible en espafiol y francés como parte de la labor de
desarrollo, pero las traducciones de las definiciones de cada una de las categorias podrian
demorarse unos meses.



