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 المعيشية   الأمانات المعني باستقصاءات الأسر تقرير الفريق العامل المشترك بين    
 
 

 مذكرة من الأمين العام  

ــابقلأم نت ـــــر  الأمنن   2020/211وفقا لمقرر المجلس الاقتصـــــادج والاجتماع    والممارســـــات الســـ
العام بأن نحنل تقرنر الفرنق العامل الم ــترب بنن الأمانات المعن  باســتقصــاسات الأســر المعن ــنلأ  ونت ــمن  

تم بمــا ف  ذلــب التقرنر موجزا بــالترورات المســــــــــــــتجــدة فنمــا نتعلق بــالفرنق العــامــل الم ــــــــــــــترب بنن الأمــانــا
اختصــاصــاتم المنقحلأ والأع ــاس الجدد الذنن ان ــموا ثلنم من كماننلأ مااتة ثحصــاونلأ ورننلأ ومن مفو ــنلأ 
الأمم المتحدة ل ـؤون الججونن  ونعر  التقرنر ين ـا موجزا بالأن ـرلأ الت  ا ـرلا بلا الفرنق وللنواتت الت  

ــنقم والترونر المنلج  ــمن التقرنرم  حققلا ف  كجكلأ مجالات ه  التنســــــ ــال  ويخنرا م نت ــــــ م والترونت والاتصــــــ
 “العادنلأ الجدندة ”لأغرا  الت ـــــــاورم مخررا لرؤنلأ جماعنلأ عر ـــــــلا يع ـــــــاس الفرنق ب ـــــــأن الممارســـــــات 

ــنلأ بعد جاوحلأ مر  فنروس اورونا )اوفند لإجراس ــاسات الأســـر المعن ـ ــتقصـ (م ون ـــا مبادر برنامت 19-اسـ
 عملم المستقبل  

ما نل : )ي( ثقرار الاختصـــاصـــات المنقحلأ للفرنق العامل الم ـــترب بنن الأمانات واللجنلأ مدعوة ثلى  
المعن  باسـتقصـاسات الأسـر المعن ـنلأ( )ة( واسـتعرا  التقدم الذج نحرز  عمل الفرنق العامل وتقدنم التوجنم 

ــأن  ــاورات ب ـــــ ــأن ثجراس مزند من الم ـــــ ــرتم ونواتجم( )ه( وتقدنم توجنلات ب ـــــ ــأن ين ـــــ اعنلأ الرؤنلأ الجم”ب ـــــ
م ومبادر برنامت العمل المســتقبل  “المتعلقلأ بالممارســات العادنلأ الجدندة لإجراس اســتقصــاسات الأســر المعن ــنلأ

  للفرنق العامل 

 

 * E/CN.3/2021/1  
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 مقدمة  -   أولا  

م الذج اتخذتم ف  دورتلا السـادسـلأ والأربعنن المعقودة 46/105يندت اللجنلأ الإحصـاونلأ ف  مقررها  - 1
ــاس الفرنق ال2015ف  عام  ــنلأم تحت م ثن ـ ــر المعن ـ ــاسات الأسـ ــتقصـ ــترب بنن الأمانات المعن  باسـ عامل الم ـ

رعانلأ  ـــعبلأ الإحصـــاسات التابعلأ لإدارة ال ـــؤون الاقتصـــادنلأ والاجتماعنلأ ف  الأمانلأ العاملأم من يجل تعزنز 
 تنسنق ومواسملأ ين رلأ استقصاسات الأسر المعن نلأ 

بـالفرنق العـامـل الم ــــــــــــــترب بنن الأمـانـات  ونت ــــــــــــــمن التقرنر موجزا بـلخر المســــــــــــــتجـدات المتعلقـلأ - 2
واختصـــــــاصـــــــاتم المنقحلأ وقاوملأ بالأع ـــــــاس الجدد الذنن ان ـــــــموا ثلنم من كماننلأ مااتة ثحصـــــــاونلأ ورننلأ  
ونعر  التقرنر ين ـــــا موجزا بالأن ـــــرلأ الت  ا ـــــرلا بلا الفرنق وللنواتت الت  حققلا ف  كجكلأ مجالات ه  

ت والاتصــال  ويخنرا م نعر  التقرنر مخررا م ــروحا لأغرا  الت ــاور التنســنقم والترونر المنلج م والترون 
ــات ”العادنلأ الجدندة“ لإجراس  ــأن الممارســـــــــ ــاس الفرنق ب ـــــــــ ــأن وكنقلأ تتعلق برؤنلأ جماعنلأ نقترحلا يع ـــــــــ ب ـــــــــ

 استقصاسات الأسر المعن نلأ بعد جاوحلأ اوفندم ومبادر برنامت العمل المستقبل  للفرنق العامل 
 
 

 الاختصاصات المنقحة والأعضاء الجدد  -  ثانيا  

ــاس الفرنق العامل بفترة وجنزة ف  عام  - 3 ــاتم على اللجنلأ 2016بعد ثن ــــ ــاصــــ ــروا اختصــــ م عُر  م ــــ
  وحدد م ــــروا الاختصــــاصــــات يهدا ا الفرنق العامل وهنال حوامتم  وما ين هدفم الرونســــ   ( 1) الإحصــــاونلأ

الاجتماعنلأ لا نزال ملمام قد رلبت اللجنلأ الإحصـــاونلأ المتمكل ف  تعزنز تحســـنن نراق ونوعنلأ الإحصـــاسات  
ــونتم ممكلنن عن  ــم ف  ع ــ ــنن ثلى الفرنق ين نراز على يولونات البلدان وين ن ــ ف  دورتلا الحادنلأ والخمســ

  وتلبنلأ للذا الرلةم قام الفرنق العامل بتنقنح اختصــــــــاصــــــــاتم )ان ر المرفق ( 2) المااتة الإحصــــــــاونلأ الورننلأ
ــنا  ــا و ـــا  ـــرور وا ـــحلأ الأول( لتوسـ ــا  و ـــمل التنقنح ين ـ ــاس ين ـ نراق ع ـــونتم لت ـــمل الدول الأع ـ

ب ـــــــــأن الع ـــــــــونلأ وهنال الإدارةم وبروتواولات ثن ـــــــــاس فرق العملم وعملنلأ اســـــــــتعرا  نواتت الفرنق العامل 
 وتقدنملا ثلى اللجنلأ الإحصاونلأ 

وا والسوند وغانا واولومبنا  م ان مت كماننلأ مااتة ثحصاونلأ ورننلأ من سام 2020وف  آة/يغسرس   -  4
ومالنزنا والننجر واللند ودوللأ فلســـــرنن ثلى الفرنق العامل من يجل المســـــاعدة على تحدند الأولونات والمســـــاهملأ 
بخبراتلا التقننلأ ف  عمل الفرنق العامل  ون را  للدور اللام الذج ن ـــــــرلا بم الفرنق العامل ف  المســـــــاعدة على  

ــاس  ــتقصـ ــتداملأ تســـخنر اامل ثماانات اسـ ــنلأ لرصـــد يهدا  التنمنلأ المسـ ــارة فرنق  م تمت ( 3) ات الأســـر المعن ـ ــت ـ اسـ
الخبراس الم ـــــــــــترب بنن الواالات المعن  بمؤ ـــــــــــرات يهدا  التنمنلأ المســـــــــــتداملأ لاختنار الأع ـــــــــــاس من الدول  
الأع ــاسم ما الحرع على  ــمان التمكنل الإقلنم  العادلم بما ف  ذلب باختنار يع ــاس من يقل البلدان نموا 

النامنلأ  ومؤخرام ان ــمت مفو ــنلأ الأمم المتحدة ل ــؤون  والبلدان النامنلأ غنر الســاحلنلأ والدول الجزرنلأ الصــ نرة 

__________ 

  E/CN.3/2016/21ان ر  (1) 

  51/102م المقرر E/CN.3/2020/37ان ر  (2) 

 Achieving the Full Potential of Household” ات المعن  باســتقصــاسات الأســر المعن ــنلأم  الفرنق العامل الم ــترب بنن الأمان (3) 

Surveys in the SDG Era “  : م ورقلأ معلومات يساسنلأم متاحلأ على الرابر التالhttps://unstats.un.org/unsd/statcom/50th-

session/documents/BG-Item4c-ISWGHS-E.pdf  

https://undocs.org/ar/E/CN.3/2016/21
https://undocs.org/ar/E/CN.3/2020/37
https://undocs.org/ar/A/RES/51/102
https://undocs.org/ar/A/RES/51/102
https://unstats.un.org/unsd/statcom/50th-session/documents/BG-Item4c-ISWGHS-E.pdf
https://unstats.un.org/unsd/statcom/50th-session/documents/BG-Item4c-ISWGHS-E.pdf
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ــاا   ــنلأ لتقننم يو ـــ ــر المعن ـــ ــاسات الأســـ ــتقصـــ ــاس برنامت لاســـ ــونلأ الفرنق ن را لاهتماملا ب ن ـــ الججونن ثلى ع ـــ
 المرفق الكان  من هذا التقرنر قاوملأ بأع اس الفرنق العامل  الججونن  وترد ف   

نم  ورحة الفرنق العامل الم ــترب بنن ا - 5 لأمانات المعن  باســتقصــاسات الأســر المعن ــنلأ ين ــا  برونســا
  والرونســــان الم ــــاراان حالنا 2020الم ــــاراانن الجدندانن اللذنن انتخبتلما اللجنلأ التوجنلنلأ ف  ننســــان/يبرنل 

ــاواة بنن الجنســــــــــــــنن وتمانن المرية )هنوـلأ الأمم المتحـدة للمرية  ( للفرنق العـامـل همـا هنوـلأ الأمم المتحـدة للمســــــــــــ
 الدول   والبنب

تعننن منســــق نعمل على يســــاس التفر   تم  ولتعزنز الأمانلأ وتنســــنر تنفنذ خرلأ عمل الفرنق العاملم  - 6
م بف ـل التبرعات المالنلأ السـخنلأ المقدملأ من الواالات الأع ـاس  ومنذ ذلب الحننم 2019ف  ينلول/سـبتمبر 

  2021لأ المؤقتلأ ف  عام قدم الأع اس مساهمات للمرة الكاننلأ من يجل دعم الو نف
 
 

 العمل المنجز والأنشطة الجارية  -  ثالثا  

نُنجز الفرنق العامل الم ــترب بنن الأمانات المعن  باســتقصــاسات الأســر المعن ــنلأ عملم من خجل  - 7
ــنلأ ه : )ي( التنســــــنق( )ة( والترونر المنلج ( )ه( والترونت   فرق عمل ندور عمللا حول كجث رااوز رونســــ

  والاتصال
 

 التنسيق - ألف 

اعتبُر تدن  مستوى تنسنق الدعم الدول  وانعدام القدرة على التنبؤ بتمونل نتسم برابا قصنر الأجل  - 8
  ونؤدج عدم  ( 4) ومخصــــع الأهدا  من بنن التحدنات الرونســــنلأ الماكللأ يمام اســــتقصــــاسات الأســــر المعن ــــنلأ

ــتخدام   ــدج للذ  التحدنات ثلى عدم فعالنلأ اســـــ ــلأ لجما البنانات ف  البلدان المعننلأ  التصـــــ ــصـــــ الموارد المخصـــــ
وبلد  تعزنز تنسنق عملنات استقصاسات الأسر المعن نلأم تم ثن اس فرقت  عمل تعمجن تباعا تحت ث را  

 من ملأ العمل الدولنلأ و عبلأ الإحصاسات هما:
 

ــترج   ــنلأ الاسـ ــر المعن ـ ــاسات الأسـ ــتقصـ ــرافنلأ على فرقلأ العمل المعننلأ بجما المعلومات عن اسـ ــت ـ اعنلأ والاسـ
 الصعندنن الورن  والدول 

نامن اللد  من عملنلأ التقننم ف  تحســــــنن فلم الك رات ف  اســــــتقصــــــاسات الأســــــر المعن ــــــنلأ على  - 9
الصــــعند الورن م وف  ت ــــجنا تنســــنق الأن ــــرلأ الاســــتقصــــاونلأ ف  المســــتقبلم باعتبار ذلب خروة يولى نحو 

لأ  وبالتعاون ما ال ــبالأ الدولنلأ لاســتقصــاسات الأســر المعن ــنلأم تحســنن تنســنق اســتقصــاسات الأســر المعن ــن 
ستحدد فرقلأ العمل خرلأ عملنلأ التقننم ونراقلا  وبمجرد الموافقلأ على الخرلأ والنراقم سنُجرج الفرنق العامل 

 عملنلأ التقننم بانت ام 
 

 معن نلأفرقلأ العمل المعننلأ بو ا توصنات ب أن برنامت ورن   امل لاستقصاسات الأسر ال  

بننمـا نامن اللـد  النلـاو  للفرنق العـامـل ف  الترونت لو ــــــــــــــا برامت ورننـلأ  ــــــــــــــاملـلأ ومنســــــــــــــقـلأ  - 10
ــا  بأن  ــنلأ تاون فعاللأ وذات منحى عمل  ف  جمنا البلدانم هناب اعترا  ين ــ ــر المعن ــ ــاسات الأســ ــتقصــ لاســ

__________ 

  E/CN.3/2015/10ان ر  (4) 

https://undocs.org/ar/E/CN.3/2015/10
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ــد ثلى آخرم امــا قــد تتب ــ انن مســــــــــــــتونــات التنمنــلأ الاحتنــاجــات الورننــلأ من البنــانــات قــد تاون متبــاننــلأ من بل
الإحصـاونلأ وتوافر مصـادر يخرى للبنانات تاون قادرة على سـد الك رات ف  البنانات  وف  هذا السـناقم تجرج 
فرقلأ العمل هذ  اســــــــتعرا ــــــــا وتحلنج للبرامت الورننلأ لاســــــــتقصــــــــاسات الأســــــــر المعن ــــــــنلأ ف  بلدان مختارةم 

لصـللأم وسـتقدم توصـنات ب ـأن العناصـر الرونسـنلأ ثلى وسـتتوصـل ثلى اسـتنتاجات ب ـأن الجوانة العملنلأ ذات ا
 البلدان لا  تتمان من الانتقال نحو و ا برامت ورننلأ  امللأ لاستقصاسات الأسر المعن نلأ 

 

 التطوير المنهجي - باء 

 الأعمال المنلجنلأ الموا نعنلأ  

 :قد ين أ الفرنق العامل عددا  من فرق العمل الموا نعنلأ الت  ت مل ما نل  - 11

م بقنادة معلد معاننر تقدنرات الإنفاق على التعلنم اســتنادا ثلى بنانات اســتقصــاسات الأســر المعن ــنلأ • 
الإحصــــاس التابا لمن ملأ الأمم المتحدة للتربنلأ والعلم والكقافلأ )النونســــاو( والبنب الدول   وقد ياملت 

  ( 5) فرقلأ العمل هذ  عمللام وصدر للا من وران منلجنان

م بقنادة من ملأ الأغذنلأ والزراعلأ للأمم الاســـتلجب ال ذاو  ف  اســـتقصـــاسات الأســـر المعن ـــنلأقناس   • 
المتحـــدة )الفـــاو( والبنـــب الـــدول   وقـــد ياملـــت فرقـــلأ العمـــل هـــذ  عمللـــام وصــــــــــــــــدر للـــا من ــــــــــــــور 

  ( 6) واحد منلج 

ــرات اللد   •  ــاسات متعلقلأ بمؤ ـــــ ــتقصـــــ ــا واختبار وحدة اســـــ ــتدام 16و ـــــ لأ من يهدا  التنمنلأ المســـــ
ــنلأ الجارنلأ ــر المعن ــ ــاسات الأســ ــتقصــ م بقنادة برنامت الأمم المتحدة الإنماو  وماتة لإدراجلا ف  اســ

الأمم المتحـدة المعن  بـالمخـدرات والجرنمـلأ  وقـد يُعـد م ــــــــــــــروا نموذه اســــــــــــــتبنـان ومـا نقترن بـم من 
  ( 7) مبادر توجنلنلأ لجستقصاسات ذات الصللأم ونجرج حالنا اختبار نموذه الاستبنان

ــرلأ العمل المدفوعلأ الأجر وغنر المدفوعلأ الأجر •  ــاق قناس ين ـــــ م بقنادة من ملأ العمل الترونت لاتســـــ
ــات الجنــدةم يُعــدت مجموعــلأ من التوجنلــات  الــدولنــلأ  وبمــا نتواسم ما يحــدث المعــاننر والممــارســـــــــــــ
والأدوات من يجل مســـــــاعدة البلدان على ثجراس اســـــــتقصـــــــاسات للأســـــــر المعن ـــــــنلأ لقناس المســـــــاول 

  ( 8) للأ بالعملالمتص

__________ 

 (5) United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization, “Availability and reliability of education 

finance data in household surveys : ــالــــــــــــــــ ــتــــــــــــــ ــلــــــــــــــــى الــــــــــــــــرابــــــــــــــــر الــــــــــــــ ــتــــــــــــــــا  عــــــــــــــ ”م وهــــــــــــــــو مــــــــــــــ
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000262804 و )World Bank, “Measuring household expenditure 

on education: a guidebook for designing household survey questionnaires : ــالـ ــا  عـلـى الـرابـر الـتـــــ ”م وهـو مـتـــــ
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/measuring-household-expenditure-education-2018-en.pdf  

 (6) Food and Agriculture Organization of the United Nations and World Bank, “Food data collection in 

household consumption and expenditure surveys”الــــــــــــ : م وهــــــــــــو مــــــــــــتــــــــــــا  عــــــــــــلــــــــــــى الــــــــــــرابــــــــــــر الــــــــــــتــــــــ ــــ
http://www.fao.org/3/CA1561EN/ca1561en.pdf  

-https://unstats.un.org/iswghs/task-forces/documents/sdgنمان الارجا على مزنــد من المعلومــات على الرابر التــال :  (7) 

16-module-update-feb-2020-web.pdf  

  /https://ilo.org/lfsresourcesنمان الارجا على مزند من المعلومات على الرابر التال :  (8) 

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000262804
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/measuring-household-expenditure-education-2018-en.pdf
http://www.fao.org/3/CA1561EN/ca1561en.pdf
https://unstats.un.org/iswghs/task-forces/documents/sdg-16-module-update-feb-2020-web.pdf
https://unstats.un.org/iswghs/task-forces/documents/sdg-16-module-update-feb-2020-web.pdf
https://ilo.org/lfsresources/
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ورحبت اللجنلأ الإحصـــــاونلأ ف  دورتلا التاســـــعلأ والأربعنن بالعمل المنلج  الذج ا ـــــرلا بم الفرنق  - 12
ــاسات الحالنلأ  ــتقصـــــــ العامل ورلبت ثلى الفرنق العامل ين نعد وحدات نموذجنلأ نمان للبلدان دمجلا ف  الاســـــــ

ــامللأ   ( 9) وين نقدم توجنلات باتباا نلت  ـــــــامل ف  خرلأ عملم ونتنجلأ لذلبم يُن ـــــــن عدد من فرق العمل ال ـــــ
 لعدة قراعات 

 

 فرقلأ العمل المعننلأ بالمعاننر ويف ل الممارسات المتعلقلأ بوكاوق بنانات الاستقصاسات  

ثن جودة وكاوق بنانات الاســـــــــتقصـــــــــاسات لا تســـــــــل ل فقر ثتاحلأ تلب البنانات للمســـــــــتخدمنن بل ثنلا  - 13
متســـقلأ لاســـتقصـــاسات الأســـر المعن ـــنلأ  وبلد  تحســـنن نوعنلأ وتوافر البنانات  ـــرورنلأ ين ـــا لو ـــا برامت 

ــتقوم فرقلأ العمل هذ م  ــاسات الت  تعد ها وتن ـــرها المن مات الورننلأ والإقلنمنلأ والدولنلأم سـ ــتقصـ ــفنلأ لجسـ الوصـ
بقنادة البنب الدول م بصـــــــــــناغلأ توصـــــــــــنات ب ـــــــــــأن المعاننر ويف ـــــــــــل الممارســـــــــــات المتعلقلأ بوكاوق بنانات 

ــلا ونقللا وتخزننلا   ا ــفنلأ وعر ـ ــتراا وهنالنا لتن نم محتوى البنانات الوصـ ــتقتر  ثرارا م ـ ــاساتم وسـ ــتقصـ لاسـ
  2021وسنصبح م روا التقرنر متاحا ف  آذار/مارس 

 

 فرقلأ العمل المعننلأ بتعمنم البنانات الجزونلأ لاستقصاسات الأسر المعن نلأ  

عمنم البنانات الجزونلأ  ورغم توافر العدند من الأدوات تزداد قنملأ اســــتقصــــاسات الأســــر المعن ــــنلأ بت  - 14
والأدللأ عن تعمنم البنانات الجزونلأم ف البا ما لا نتم تعمنم البنانات الجزونلأ المســتمدة من اســتقصــاسات الأســر 
ــنلأ باتباا الممارســــــــات الموصــــــــى بلا  وقد يعدت فرقلأ العملم الت  تقودها من ملأ الأغذنلأ والزراعلأم  المعن ــــــ

رصــد البنانات المفتوحلأم والبنب الدول م م ــروا تقرنر نت ــمن لمحلأ  عاملأ عن يحدث الترورات ف   ومن ملأ
   (10) مجال تعمنم البنانات الجزونلأ ف  البلدان ومقارنلأ  بنن الممارســــــــات الســــــــاودة والممارســــــــات الموصــــــــى بلا

بناناتم وسـت ـا جدول يعمال وسـتحدد فرقلأ العمل اذلب التحدنات الناجملأ عن ت ننرات الن ام الإناولوج  لل
  ( 11) للبحوث المستقبلنلأ والجلود الدولنلأ اللادفلأ لتعزنز تعمنم البنانات الجزونلأ

 

ــتخــدام العــام النــاتجــلأ عن    فرقـلأ العمــل المعننــلأ بحجــة اللونـلأ الماــاننــلأ ف  مجموعـات البنــانـات ذات الاســــــــــــ
 استقصاسات الأسر المعن نلأ

نات الســــرنلأ عن المواقا الت  تُجما ف  ثرار الاســــتقصــــاسات من الملم لتع نم الفاودة التحلنلنلأ للبنا - 15
 ــمان الحفا  على خصــوصــنلأ المجنبنن على الاســتقصــاسات  وقد ا ــترب برنامت الاســتقصــاسات الدنم رافنلأ 
ــاسات من  ــتقصــــ ــحنلأ والبنب الدول  ف  قنادة العمل المتعلق بحجة اللونلأ المااننلأ لمقدم  بنانات الاســــ والصــــ

ســـتراتنجنلأ مســـتننرة للتعمنم تت ـــمن مســـتوى معننا من المعلومات عن المواقا  وقد ااتمل ثعداد يجل و ـــا ا
 من ور منلج  بعد ثجراس عملنلأ استعرا  من قبل الأقرانم وهو متا  بوصفم وكنقلأ معلومات يساسنلأ للجنلأ  

 

__________ 

  49/106م المقرر E/CN.3/2018/37ان ر  (9) 

  /https://unstats.un.org/iswghs/task-forces/task-forces-round2نمان الارجا علنم على الرابر التال :  (10) 

ــالــ :  (11)  ــتـــــ ــل عــلــى الــرابــر ال ــلأ الــعــمـــــ -https://unstats.un.org/iswghs/taskنــمــاــن الارــجا عــلــى اخــتصـــــــــــــــــــــاصـــــــــــــــــــــات فــرقـــــ

forces/documents/TOR-microdata-dissemination-task-force-2020-final.pdf  

https://undocs.org/ar/E/CN.3/2018/37
https://unstats.un.org/iswghs/task-forces/task-forces-round2/
https://unstats.un.org/iswghs/task-forces/documents/TOR-microdata-dissemination-task-force-2020-final.pdf
https://unstats.un.org/iswghs/task-forces/documents/TOR-microdata-dissemination-task-force-2020-final.pdf
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 فرقلأ العمل المعننلأ بدعم رصد يهدا  التنمنلأ المستداملأ  

لأســــر المعن ــــنلأ مصــــدرا  حنونا للبنانات من يجل التنفنذ الاامل لخرلأ التنمنلأ  ت ــــال اســــتقصــــاسات ا - 16
ــتداملأ لعام  ــح من عملنلأ  2030المســ ــتداملأ  وقد ات ــ ــد التقدم المحرز نحو تحقنق يهدا  التنمنلأ المســ ولرصــ

قاس مســـح قام بلا الفرنق العامل الم ـــترب بنن الأمانات المعن  باســـتقصـــاسات الأســـر المعن ـــنلأ ينم نمان اســـت 
  وت ـا ( 12) البنانات المتعلقلأ بحوال  كلث مؤ ـرات يهدا  التنمنلأ المسـتداملأ من اسـتقصـاسات الأسـر المعن ـنلأ

ــنلأ بافاسة من يجل تلبنلأ  ــر المعن ــ ــاسات الأســ ــتقصــ ــا  متننلأ لا  تخرر البلدان لإجراس اســ ــســ ــح يســ عملنلأ المســ
جلود  الرامنلأ لدعم رصـــد يهدا  التنمنلأ الاحتناجات المتصـــللأ برصـــد الأهدا   ونواصـــل الفرنق العامل بذل  

المسـتداملأ من خجل الا ـرجا بأن ـرلأ تتنح مجموعلأ يدوات عملنلأ ويمكللأ عملنلأ وتوفر المواد الت  نحتاجلا 
 المستخدمون 

بالتعاون ما فرنق أخذ عينات من الفئات المستتتتتتتضتتتتتتعفة:  –عدم ترك أحد خلف الركب    
ــترب بنن الواالات المعن   ــعى الفرنق العامل الخبراس الم ــ ــتداملأم نســ ــرات يهدا  التنمنلأ المســ بمؤ ــ

ثلى ثعداد مجموعلأ من المذارات التوجنلنلأ المتعلقلأ بأخذ عننات لأغرا  اســــــــتقصــــــــاسات الأســــــــر 
المعن ــنلأ بلد  مســاعدة البلدان على ثنتاه بنانات اســتقصــاونلأ ياكر تفصــنج  ب ــأن الفوات الســااننلأ 

لنلأ تحدندا على يخذ عننات من الفوات الســااننلأ المســت ــعفلأ المســت ــعفلأ  وتراز المذارات التوجن 
م يج تلب الفوات المصـن فلأ حسـة الدخلم والجنسم 2030الت  حددتلا خرلأ التنمنلأ المسـتداملأ لعام 

ــا من حنث اللجرةم والإعاقلأم والموقا الج راف ( وتلب   ــنم والانتماس العرق  والإكن م والو ــــــــ والســــــــ
راس الم ــــــــــترب بنن الواالات الأولونلأ يكناس م ــــــــــاوراتم ما المجموعات الفوات الت  منحلا فرنق الخب 

  ( 13) الرونسنلأ والمن مات الدولنلأ ذات الخبرة ف  مجالات التصنن 

قد مجموعة أدوات عن تقدير المستتتاحات الصتتتغيرة لأهراف ألداف التنمية المستتتتدامة:    
ــ نرة على ينلا يداة مفندة ج ــاحات الصـــ ــللأ وموكوقلأ برهنت تقننات تقدنر المســـ دا  لتوفنر بنانات مفصـــ

لبع  مؤ ــــــــــــــرات يهدا  التنمنلأ المســــــــــــــتداملأم بما فنلا تلب المتعلقلأ بالفقر وانعدام الأمن ال ذاو   
ــالنة تقدنر المســـــاحات الصـــــ نرة  وقللأ الت ذنلأ والصـــــحلأ ومعدلات البراللأ  ولذلب ف ن اســـــتخدام يســـ

ســــت ــــعفلأ لأغرا  يهدا  التنمنلأ المســــتداملأ لتحســــنن توافر البنانات المتعلقلأ بالفوات الســــااننلأ الم
نمكـل يحـد مجـالات العمـل ذات الأولونـلأ بـالنســــــــــــــبـلأ لفرنق الخبراس الم ــــــــــــــترب بنن الواـالات المعن   
بمؤ ــــــــــــرات يهدا  التنمنلأ المســــــــــــتداملأ وللفرنق العامل  وســــــــــــنتم ثعداد مجموعلأ يدوات عن تقدنر  

ــتداملأ من  يجل ثعداد توجنلات عملنلأ وعر  المســـــــاحات الصـــــــ نرة لأغرا  يهدا  التنمنلأ المســـــ
 دراسات عن حالات قررنلأ 

تحستين استتخدام استتقصتاءات الأستر المعيشتية الموجودة من أجل تحصتاءات جنستانية   
لقد يُعدت مجموعلأ يدوات عالمنلأ بف ـل جلود بُذلت بقنادة :  أكثر تفصتي:: مجموعة أدوات عالمية

ممـارســــــــــــــات الجنـدة وللـدروس المســــــــــــــتفـادة من كمـان   هنوـلأ الأمم المتحـدة للمريةم تتـأل  من تجمنا لل
__________ 

ــنلأ ف  ثرار البند  (12)  ــاســ ــاونلأ باعتبارها وكنقلأ معلومات يســ ــنن للجنلأ الإحصــ ــح على الدورة الخمســ )ه( من جدول   4عُر ــــت عملنلأ المســ
  E/CN.3/2019/25الأعمال  وان ر 

 Data disaggregation and SDG ” التنمنـلأ المســــــــــــــتـدامـلأم  فرنق الخبراس الم ــــــــــــــترب بنن الواـالات المعن  بمؤ ــــــــــــــرات يهـدا   (13) 

indicators: policy priorities and current and future disaggregation plans “ م ورقلأ معلومات يســاســنلأ متاحلأ على الرابر
  https://unstats.un.org/unsd/statcom/50th-session/documents/BG-Item3a-Data-Disaggregation-E.pdfالتال :  

https://undocs.org/ar/E/CN.3/2019/25
https://unstats.un.org/unsd/statcom/50th-session/documents/BG-Item3a-Data-Disaggregation-E.pdf
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دراسـات عن حالات قررنلأ  وت ر  مجموعلأ الأدوات خمس عملنات ثحصـاونلأ رونسـنلأ تسـاعد على 
اســـــتخدام اســـــتقصـــــاسات الأســـــر المعن ـــــنلأ الموجودة ب ـــــال يف ـــــل من يجل تحســـــنن امنلأ ونوعنلأ 

ــاننلأم وه  ت ــــــمل ما نل : )ي( تعزنز التزام قن  ــاسات الجنســــ ــاونلأ الورننلأ الإحصــــ ادات الن م الإحصــــ
ــاواة بنن الجنســــنن(   ــاس آلنات للتنســــنق( )ة( وتحدند مؤ ــــرات ورننلأ ذات يولونلأ متعلقلأ بالمســ ن ــ وا 
عداد ثحصـاسات ب ـأن مؤ ـرات ورننلأ مختارة ذات يولونلأ متعلقلأ بالمسـاواة  )ه( وو ـا منلجنات وا 

)ه( وتعمنم الإحصـــاسات الجنســـاننلأ  بنن الجنســـنن( )د( والتحقق من صـــحلأ التقدنرات الت  تول دها(
المصـــــنفلأ الت  نتم ثنتاجلا والترونت للا واســـــتخداملا  ونمان الارجا على الموجز التنفنذج المتا  
للجنلأ بوصـــــفم وكنقلأ معلومات يســـــاســـــنلأ( ومن المقرر ثرجق مجموعلأ الأدوات العالمنلأ على قاعدة 

 وذلب على هامش الدورة الكاننلأ والخمسنن للجنلأ الإحصاونلأ  Women Count“ (14 )”بنانات 

تعداد قائمة بالمواد التوجيهية المتعلقة بمؤشتترات ألداف التنمية المستتتدامة التي تعتمد   
تاحة تمكانية الوصتتتتول تليها نســـــعى الفرنق العامل ثلى  :على استتتتتقصتتتتاءات الأستتتتر المعيشتتتتية واو

ــفنلأ تحدنث موقعم ال ـــــبا  لن ـــــال منفذا رونسـ ــــ نا نتنح للبلدان ثمااننلأ الارجا على البنانات الوصـــ
والمنلجنات المتصـــللأ بالاســـتقصـــاسات المفندة لجمنا مؤ ـــرات يهدا  التنمنلأ المســـتداملأ الت  تعتمد 
على اسـتقصـاسات الأسـر المعن ـنلأ  وسـنسـاعد ذلب على  ـمان توسـنا نراق تعمنم المواد التدرنبنلأ  

الأسـر المعن ـنلأ الت  نعدها الفرنق العامل ويع ـاؤ ( وعلى تنسـنر   والتوجنلنلأ المتعلقلأ باسـتقصـاسات
الارجا على المنلجنات المرتبرلأ ببنانات مؤ ــــــــرات يهدا  التنمنلأ المســــــــتداملأ الت  نمان جمعلا 

 من خجل استقصاسات الأسر المعن نلأ 
 

 واستقصاسات الأسر المعن نلأ 19-فرقلأ العمل المعننلأ بجاوحلأ اوفند  

ــاسات الأســــر 19-لقد  ــــا لت جاوحلأ مر  فنروس اورونا )اوفند - 17 ــتقصــ ( تحدنا ابنرا يمام برامت اســ
المعن ـــنلأ  فقد توقفت عملنات الاســـتقصـــاس التقلندنلأ الت  تتم وجلا لوجم النا يو جزونا ف  العدند من المااتة 

بنلأ والعلم والكقافلأ )النونســــــاو( الإحصــــــاونلأ الورننلأ  وبقنادة معلد الإحصــــــاس التابا لمن ملأ الأمم المتحدة للتر 
لتعزنز التنســنق وزنادة افاسة  19-و ــعبلأ الإحصــاسات والبنب الدول م ين ــوت فرقلُأ عمل معننلأ بجاوحلأ اوفند

وقنادة التفانر   والترونت لأف ـــــــــل الممارســـــــــات والدروس المســـــــــتفادة وتعمنملا(الن ام الحال  لجما البنانات( 
  ( 15) بعد الجاوحلأ والتان  معم “العادج الجدند”الاستراتنج  من يجل الاستعداد للو ا 

م نتم تحدنكلا  2020ابتداس من حزنران/نوننم  ( 16) وف  ثرار فرقلأ العملم تم ثن ــــــــــــاس بوابلأ ثلاتروننلأ - 18
ــاسات عن يكر جاوحلأ اوف ــتقصــــــــــ ــنل عن الاســــــــــ ــمن تفاصــــــــــ ــبوام تت ــــــــــ مكل يهدا   19-ندمرتنن ف  الأســــــــــ

الاسـتقصـاساتم ومرااز التنسـنقم ومعلومات عن جلات الاتصـال ف  المن مات المعننلأ بتنفنذ الاسـتقصـاسات 
ــاسات  وتلد  البوابلأم الت  تت ــــــــمن معلومات عن ياكر من  ــتقصــــــ ــامنم الاســــــ ــاس  500وعن تصــــــ ــتقصــــــ اســــــ

__________ 

اســتخدام اســتقصــاسات الأســر المعن ــنلأ الموجودة من يجل ثحصــاسات جنســاننلأ ” نمان الارجا على مجموعلأ الأدوات العالمنلأ ب ــأن  (14) 
  www.data.unwomen.org/women-countالمتاحلأ على الرابر التال :  “ Women Count” على بنانات  “ ياكر تفصنج

ــالــ :  (15)  ــتـــــ ــل عــلــى الــرابــر ال ــلأ الــعــمـــــ -https://unstats.un.org/iswghs/taskنــمــاــن الارــجا عــلــى اخــتصـــــــــــــــــــــاصـــــــــــــــــــــات فــرقـــــ

forces/documents/ToR-COVID-TF-Final.pdf  

 (16) https://unstats.un.org/iswghs/task-forces/covid-19-and-household-surveys/  

http://www.data.unwomen.org/women-count
https://unstats.un.org/iswghs/task-forces/documents/ToR-COVID-TF-Final.pdf
https://unstats.un.org/iswghs/task-forces/documents/ToR-COVID-TF-Final.pdf
https://unstats.un.org/iswghs/task-forces/covid-19-and-household-surveys/
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ســتقصــاسات المتعلقلأ بأكر جاوحلأ بلدام ثلى دعم تنســنق الا 180بدعم من يع ــاس الفرنق العامل ب ــأن  يُجرج
 على البلدان  19-اوفند

ــأن الحفا  على  - 19 ــاس الفرنق العامل ب ـ ــا بتجمنا التوجنلات الت  يعدها يع ـ وقامت فرقلأ العمل ين ـ
  وبالتعاون  19-اســتمرارنلأ برامت الاســتقصــاسات العادنلأ يو ب ــأن ثجراس اســتقصــاسات لقناس يكر جاوحلأ اوفند

ات التابعتنن للجنلأ الاقتصــــــــــــــادنلأ لأمرناا الجتنننلأ ومنرقلأ البحر الاارنب  واللجنلأ ما  ــــــــــــــعبتا   الإحصــــــــــــــاس
بتن نم حلقات  19-الاقتصادنلأ والاجتماعنلأ لآسنا والمحنر اللادرم قامت فرقلأ العمل المعننلأ بــــــجاوحلأ اوفند

 نلأ وباستقصاسات الأسر المعن  19-دراسنلأ  بانلأ ت ر  موا نا متنوعلأ متصللأ بـجاوحلأ اوفند

ــامل الناجملأ عن جاوحلأ اوفند  - 20   م19- وبالتوازج ما ثعادة فتح البلدان تدرنجنا  عقة تدابنر الإغجق ال ـ
تم اســتونا  عملنات اســتقصــاسات الأســر المعن ــنلأم ب جراس المااتة الإحصــاونلأ الورننلأ مقابجت وجلا  لوجم 

م من البلدان خجل ال جوللأ الكالكلأ من الاستقصاس ب أن يكر جاوحلأ ب ال جزو  يو اامل  واستجابلأ لنداس موج 
ــاسات والبنب   19-اوفند ــاونلأ الورننلأ الت  ا ــــــترب ف  تن نملا ال من  ــــــعبلأ الإحصــــ على المااتة الإحصــــ
يصـدرت فرقلأ العمل مذارة توجنلنلأ ب ـأن التخرنر لاسـتقصـاسات الأسـر المعن ـنلأ وتنفنذها ف   ل  م ( 17) الدول 

يكنـاس  19- ى الاعتبـارات الرامنـلأ ثلى التخفن  من مخـارر انتقـال مر  اوفنـد م ما الترانز عل 19- جـاوحـلأ اوفنـد 
  ( 18) العمل المندان  الاستقصاو م والحفا  قدر الإماان على استمرارنلأ عملنات استقصاسات الأسر المعن نلأ

ــاونـلأ الورننـلأ ببرس واســــــــــــــتونـا  عملنـاتلـا  - 21 ويخنرام وبـالتوازج ما ثعـادة فتح يبواة الماـاتـة الإحصــــــــــــ
ثلى اتباا برامت اسـتقصـاسات الأسـر المعن ـنلأ  19-الاسـتقصـاونلأ تدرنجنام من المرجح ين تؤدج جاوحلأ اوفند

لفرصـــــــلأ لو ـــــــا برنامت  بعد الجاوحلأ  وان  نمان للبلدان ين ت تنم هذ  ا “عادنلأ جدندة”الورننلأ ممارســـــــات 
مسـتدام لاسـتقصـاسات الأسـر المعن ـنلأ نتسـم بالقدرة على الصـمود والمرونلأ ف  مواجللأ صـدمات مسـتقبلنلأ مكل 

ــعى فرقلأ العمل المعننلأ بجاوحلأ اوفند19-جاوحلأ اوفند ــأللأم تســ ــناغلأ ورقلأ  19-؟ ولمعالجلأ هذ  المســ ثلى صــ
ــننارنو  ــتعداد للسـ ــاسات الت  تتم  ترســـم رؤنلأ لمســـاعدة البلدان على الاسـ ــتقصـ الجدند الذج نتعنن فنم ت ننر الاسـ

  ونرد مزند من التفاصنل عن هذ  “العادج الجدند”وجل ا لوجم وتاننفلا لمواجللأ التحدنات الت  نكنرها الو ا 
 الورقلأ ف  الفرا الرابا يدنا  

 

 الترويج والاتصال - جيم 

الترونت لعملم المتعلق باســــــتقصــــــاسات الأســــــر   قام الفرنق العامل الم ــــــترب بنن الأماناتم من يجل - 22
المعن ــــــــنلأم بتن نم العدند من الفعالنات يو ســــــــاهم ف  تن نملام ومن بننلا جلســــــــلأ عُقدت خجل منتدى الأمم 

هل تمر استقصاسات  :19-يزملأ جاوحلأ اوفند”تحت عنوان  2020المتحدة العالم  الافترا   للبنانات لعام  
ت ن ر م ـــــلد اســـــتقصـــــاسات الأســـــر ”وحلقلأ الجمعلأ الدراســـــنلأ المعنونلأ   م“ق؟الأســـــر المعن ـــــنلأ عبر مفترق رر 

ــنلأ ــاونلأ “المعن ـــ ــا ما ( 19) خجل الدورة الحادنلأ والخمســـــنن للجنلأ الإحصـــ   ونتفاعل الفرنق العامل بن ـــــار ين ـــ
__________ 

 19- معلومات تم الحصــول علنلا عن ررنق  ــعبلأ الإحصــاسات والبنب الدول  من الجوللأ الكالكلأ من الاســتقصــاس ب ــأن يكر جاوحلأ اوفند  (17) 
البلدان الت   ف  الماولأ من   75  وقد ي ــــارت نســــبلأ تناهز 2020على المااتة الإحصــــاونلأ الورننلأ الت  يجرنت ف  ت ــــرنن الأول/ياتوبر  

 م ثلى ينلا بحاجلأ ثلى مكل هذ  التوجنلات  19- تان لدنلا بروتواولات جدندة لإجراس الاستقصاسات ف   ل جاوحلأ اوفند  لم 

 المذارة متاحلأ بوصفلا وكنقلأ معلومات يساسنلأ  (18) 

-https://unstats.un.org/unsd/statcom/51st-session/side-events/20200228-1M-friday-seminar-onانـــــــــــــــ ـــــــــــــــر:  (19) 

emerging-issues/  

https://unstats.un.org/unsd/statcom/51st-session/side-events/20200228-1M-friday-seminar-on-emerging-issues/
https://unstats.un.org/unsd/statcom/51st-session/side-events/20200228-1M-friday-seminar-on-emerging-issues/
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العمل  ــرااس من الأوســار الأاادنمنلأ والمجتما المدن  والمااتة الإحصــاونلأ الورننلأ عن ررنق مختل  فرق 
 التابعلأ لم 

وقام الفرنق العاملم للتعرن  على نراق يوســـــــا بالعمل الذج نقوم بمم بتعزنز يداس موقعم ال ـــــــبا    - 23
ــنا داورة الملتمنن بم وبعملم  اما يعد  ــفم مســــتودعا متاحا للتدرنة على الإنترنتم وهو نســــعى ثلى توســ بوصــ

لرونلم للترونت لاســـــتقصـــــاسات الأســـــر المعن ـــــنلأ الفرنق العامل اســـــتراتنجنلأ اتصـــــال على المدى القصـــــنر وا
باعتبارها يداة رونســــــنلأ لجما البنانات الاجتماعنلأ والاقتصــــــادنلأ ورصــــــد يهدا  التنمنلأ المســــــتداملأم ول ــــــمان 

 ثرجا الجماهنر المحتمللأ ب ال جند على العمل الذج نقوم بم الفرنق العامل 
 
 

لإجراء استتتتتتتتتتقصتتتتتتتتتاءات  “ جتديتدة العتاديتة ال ” نحو رؤيتة جمتاعيتة للممتارستتتتتتتتتات  -  رابعا  
 المعيشية  الأسر 

ــترب بنن الأمانات 19-ف  ثرار فرقلأ العمل المعننلأ بـــــــــــــــــــــجاوحلأ اوفند - 24 م نعمل الفرنق العامل الم ـــــ
لإجراس  “العادنلأ الجدندة”المعن  باســتقصــاسات الأســر المعن ــنلأ على بلورة ورقلأ ترســم رؤنلأ ب ــأن الممارســات  
دام لاســتقصــاسات الأســر اســتقصــاسات الأســر المعن ــنلأ  وت ر  الورقلأ العناصــر الرونســنلأ لتن نم برنامت مســت 

المعن ـــــــــــنلأ نتســـــــــــم بالفعالنلأ من حنث التالفلأ والتاامل ب ـــــــــــال جند ونف  بال ر  وناون قادرا على مواجللأ 
  وتؤاد الورقلأ ينم ننب   اعتبار استقصاسات الأسر المعن نلأ جزسا لا نتجزي 19-الصدمات مكل جاوحلأ اوفند

ولذلب ننب   الن ر ثلى دور اسـتقصـاسات الأسـر المعن ـنلأ  من الن ام الإناولوج  للبنانات الأعم ف  ال بلد 
ــدرا  ــادر البنانات الأخرى ف  ثرار الن ام الإناولوج  للبنانات: يج باعتبارها مصــــــ من من ور عجقتلا بمصــــــ
رونســـــنا لجما البنانات الت  لا نمان ين تتنحلا مصـــــادر البنانات الأخرى( ومصـــــدرا تامنلنا لســـــد الك رات ف  

دات الســـااننلأ وقناســـلا  ـــمن الن ام الإناولوج  للبنانات( ومصـــدر تحق ق لتقننم جودة مصـــادر ت رنلأ التعدا
البنـانـات الأخرى  وتحـدد الورقـلأ الخروات الت  نمان ين تتبعلـا الماـاتـة الإحصــــــــــــــاونـلأ الورننـلأ لجنتقـال ثلى 

 م وه  اما نل :“العادنلأ الجدندة”الممارسات 

لأسـر المعن ـنلأ ومصـادر البنانات الأخرىم بما ف  ذلب تحسـنن التاامل بنن اسـتقصـاسات ا )ي( 
ن توقنت  بتحســــــــنن قابلنلأ الاســــــــتخدام المتبادل لمختل  مجموعات البنانات  ونمان لتاامل البنانات ين نحســــــــ 
ومســتوى تفصــنل البنانات الاســتقصــاونلأم ومن خجل تاامل البنانات نمان لاســتقصــاسات الأســر المعن ــنلأ ين 

جلأ الم ــــــاال المتعلقلأ بجودة مصــــــادر البنانات الأخرىم وبالتال  من تحســــــنن جودة تســــــاعد ين ــــــا على معال
 التقدنرات الإجمالنلأ(

ثقاملأ هناال اســـــــتقصـــــــاس يقوى ويذاى لإجراس المقابجت الإلاتروننلأ بمســـــــاعدة الحاســـــــوة  )ة( 
ســـتقصـــاسات والمقابجت اللاتفنلأ بمســـاعدة الحاســـوة والمقابجت ال ـــخصـــنلأ بمســـاعدة الحاســـوةم ولإجراس الا

باتباا مزنت من تلب الأســــالنةم من يجل تحســــنن قدرة برامت اســــتقصــــاسات الأســــر المعن ــــنلأ على الصــــمود  
ون مل ذلب ثقاملأ يرر عملن لأ لأخذ العننات تتبعلا مختل  يسالنة جما البنانات وترونر يدوات وبروتواولات  

للاتفنلأ بمسـاعدة الحاسـوة يو توفنر يدوات اسـتقصـاس متصـللأ بلا مكل ثن ـاس مرااز اتصـال لإجراس المقابجت ا
ثلاتروننلأ آمنلأ لجسـتقصـاسات الت  تعتمد على المقابجت الإلاتروننلأ بمسـاعدة الحاسـوةم وتصـمنم اسـتبنانات 
 خاصلأ بال يسلوة من تلب الأسالنةم وتن نم دورات تدرنبنلأ وتقدنم المساعدة التقننلأ ف  الموقا يو عن بُعد(
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نـلأ جمنا مراحـل دورة ثنتـاه وتعمنم البنـانـات وزنـادة تعمنم البنـانـات الجزونـلأ التـأانـد على يهم )ه( 
ــنلأم ما الحرع ف  الوقت ذاتم على حمانلأ  ــر المعن ـــ ــاسات الأســـ ــتقصـــ ــتمدة من اســـ ــفنلأ المســـ والبنانات الوصـــ

ات خصــوصــنلأ الأفراد  وتســاعد هذ  الممارســلأ على الاســتفادة من جمنا الإماانات التحلنلنلأ الت  تتنحلا البنان 
 المجمعلأ وتسمح بتع نم مردود الاستكمار ف  استقصاسات الأسر المعن نلأ(

‘ التفاعل 1تلنولأ بنولأ مجوملأ لإجراس اسـتقصـاسات الأسـر المعن ـنلأ بوسـاول مختلفلأ مكل:   )د( 
‘ وتوعنلأ وا ــــــــع  2ما الجلات المعننلأ خجل جمنا مراحل عملنات اســــــــتقصــــــــاسات الأســــــــر المعن ــــــــنلأ(  

ــات وعاملأ ال ــناســ ــنلأ(  الســ ــر المعن ــ ــاسات الأســ ــتقصــ ‘ وتن نم برامت تدرنبنلأ متخصــــصــــلأ 3جملور بأهمنلأ اســ
للمو فنن ب ــأن جمنا الموا ــنا ذات الصــللأم بما ف  ذلب جما البنانات الاســتقصــاونلأم وتجمنعلا وتعمنملام  

ــالنة المبتارة(   ــادر البنانات الجدندةم والأســـــــــ دماه البناناتم ومصـــــــــ ــتكمار ف  هناال تانو 4وا  لوجنا ‘ والاســـــــــ
دماجلا وتعمنملا(   ــاونلأ وتخزننلا وا  ــتقصــ ‘ والدعوة 5المعلومات والاتصــــالات المســــتخداملأ لجما البنانات الاســ

ثلى زنادة التمونل المخصــــــــع لبرامت اســــــــتقصــــــــاسات الأســــــــر المعن ــــــــنلأ باعتبارها جزسا لا نتجزي من الن ام 
 الإناولوج  الورن  للبنانات(

نن افاسة ودقلأ الوسـاول التقلندنلأ لجما البنانات الاسـتقصـاونلأ  الاسـتكمار ف  نلت مبتارة لتحس ـ )ه( 
وتجلنزها وتحلنللا  ونمان ين ا استخدام بنانات التتبا الرقم  والبنانات المستمدة من يجلزة الاست عار لتحسنن 

 دقلأ قناس جزس من البنانات الاستقصاونلأ المجموعلأ وتحسنن افاسة الاستقصاسات عموما  
 
 

 مبادئ برنامج العمل المستقبلي  -  خامسا  

ســــنواصــــل الفرنق العامل الم ــــترب بنن الأمانات المعن  باســــتقصــــاسات الأســــر المعن ــــنلأ عملم ف   - 25
ثرار كجكلأ عناصــــر ه  التنســــنقم والترونر المنلج م والترونت والاتصــــال  وســــتتبا الأعمال الم ــــرلا بلا 

 :تحت ث را  الفرنق العامل المبادر التالنلأ

تحـــدنــد الأولونــات بتوجنـــم من البلـــدان  وســــــــــــــنعزز الفرنق العـــامــل تفـــاعلـــم ما الماـــاتــة  (ي) 
الإحصــــــاونلأ الورننلأم وســــــنافل اتســــــاق عملم ما الأولونات الورننلأ واســــــتر ــــــاد  باحتناجات البلدان ويف ــــــل 

 الممارسات على الصعند الورن (

فاـار الواردة ف  الوكنقـلأ الترانز على موا ــــــــــــــنا مبتارة لعملـم المنلج  بمـا نتواسم ما الأ )ة( 
لإجراس استقصاسات الأسر المعن نلأ‘م الت  تناوللا   “العادنلأ الجدندة”المعنونلأ  نحو رؤنلأ جماعنلأ للممارسات 

الفرا الرابا  وســن ــجا الفرنق العامل ين ــا على اختبار نلت مبتارة وســندعم ذلب من يجل جما يدللأ تجرنبنلأ  
 ب ال منلج  داخل البلدان(

ــاسات ت ـــــــج )ه(  ــتقصـــــ ــالنة المبتارة لإجراس الاســـــ نا تبادل الخبرات ودعم توســـــــنا نراق الأســـــ
 البلدان( ف 

ــاونلأ الورننلأ  )د(  ــرااسم بما ف  ذلب المااتة الإحصــ ــل والتعاون ما ال ــ ــنا نراق التواصــ توســ
لأ بالبنانات  المعننلأ بالبنانات الأخرى مكل الأوسار المعنن الأوسار  والمجتما المدن  والأوسار الأاادنمنلأم وما 

 الإدارنلأ والبنانات الج رافنلأ المااننلأم والبنانات الت  ننتجلا الموارنون 
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 الاجراءات المطلوب من اللجنة الإحصائية اتخاذلا  -  سادسا  

 اللجنة مدعوة تلى القيام بما يلي: - 26

باستتتقصتتاءات الأستتر تقرار اختصتتاصتتات الفريق العامل المشتتترك بين الأمانات المعني  )ي( 
 المعيشية؛

 واستعراف التقدم الذي يحرزه عمل الفريق العامل وتقديم التوجيه بشأن أنشطته ونواتجه؛  )ة( 

وتقديم توجيهات لإجراء مزيد من المشتتاورات بشتتأن المخطط المشتتروت المقترت للوثيقة  )ه( 
، ومبادئ “للممارستتات العادية الجديدة لإجراء استتتقصتتاءات الأستتر المعيشتتيةنحو رؤية جماعية  ”المعنونة  

برنامج العمل المستقبلي للفريق العامل.
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 المرفق الأول 
 الفريق العامل المشترك بين الأمانات المعني باستقصاءات الأسر المعيشية   

 الصيغة النهائية ل:ختصاصات  

 2020أيار/مايو  14  

 
 

 معلومات أساسية  -   أولا  

ــاو  ورن   فل  المصــــدر  - 1 ــنلأ عنصــــرا حنونا ف  يج ن ام ثحصــ ــاسات الأســــر المعن ــ ــتقصــ تمكل اســ
الرونسـ  لححصـاسات الاجتماعنلأ والاقتصـادنلأم بما ف  ذلب للعدند من المؤ ـرات ذات الأهمنلأ البال لأ لو ـا 

هدا  الإنماونلأ الورننلأ والعالمنلأ مكل ورصــد الســناســات القررنلأ وتتبا التقدم المحرز نحو تحقنق ال انات والأ
  اما ينلا تســتخدم على نراق واســا ف  البحوث المتعلقلأ 2030تلب الواردة ف  خرلأ التنمنلأ المســتداملأ لعام 

بق ـــــــانا التنمنلأ  وف  الســـــــنوات الأخنرةم تواصـــــــل نمو الرلة على البنانات المســـــــتمدة من الاســـــــتقصـــــــاسات 
ا ف  البلدان النامنلأم حنث تتســــم الن م الإدارنلأ ومصــــادر البنانات الأخرى الاجتماعنلأ والاقتصــــادنلأم ولا ســــنم

 بال ع  وت ل الك رات ف  المعلومات ابنرة 

م ازداد الرلـة على ( 1) ف  الســــــــــــــنوات الأخنرة 2030وبعـد اعتمـاد خرـلأ التنمنـلأ المســــــــــــــتـدامـلأ لعـام  - 2
المعن ــنلأ ت ــال مصــدرا  حنونا للبنانات من يجل اســتقصــاسات الأســر المعن ــنلأ( ولا تزال اســتقصــاسات الأســر  

ولرصــد التقدم المحرز نحو تحقنق يهدا  التنمنلأ المســتداملأ  ورغم التحســن  2030التنفنذ الاامل لخرلأ عام 
ــنعنلأ يو الج رافنلأم والتقدم المحرز على  ــواس اان ذلب من حنث الت رنلأ الموا ـــــ الابنر ف  توف ر البناناتم ســـــ

تزال هناب تفاوتات ابنرة بنن البلدان  ثذ ين بع  البلدان لا تزال عاجزة عن الحفا   مســـــــتوى المنلجناتم لا
 على برنامت رونل الأجل لإعداد استقصاسات عالنلأ الجودة قابللأ للمقارنلأ زمنن ا وتمتكل للمعاننر الدولنلأ 

ن برامت م  لرت م ــــــــــاللأ ث ــــــــــافنلأ تتمكل ف  ي2030وبعد اعتماد خرلأ التنمنلأ المســــــــــتداملأ لعام  - 3
اســــــــــتقصــــــــــاسات الأســــــــــر المعن ــــــــــنلأ الورننلأم باامل ثمااناتلام غنر اافنلأ لت رنلأ مؤ ــــــــــرات يهدا  التنمنلأ 
المستداملأ  وت مل التحدنات الرونسنلأ المتعلقلأ باستقصاسات الأسر المعن نلأ توافر وتواتر بنانات استقصاسات 

اكنرا ما تفتقر للت رنلأ الاافنلأ وللدعم الأســـــر المعن ـــــنلأم ن را ثلى ين برامت اســـــتقصـــــاسات الأســـــر المعن ـــــنلأ 
ــاونلأ الورننلأ( والافتقار ثلى  ــنلأ التوقنت( وانخفا  درجلأ بنانات المال  الجزم ف  الخرر الإحصـــــ مفندة وحســـــ

موكوقنلأ ودقلأ البنانات المتعلقلأ بالأســـر المعن ـــنلأ ف  العدند من البلدان المنخف ـــلأ الدخل( و ـــرورة ين تاون 
لأ ومتسـقلأ ف  الاسـتقصـاسات داخل بلد مام وفنما بنن البلدان( وفعالنلأ اسـتقصـاسات الأسر البنانات قابللأ للمقارن 

مااننلأ الوصــــــــول ثلى البنانات المنتاجلأ بواســــــــرلأ  المعن ــــــــنلأ من حنث التالفلأ( والحاجلأ ثلى التمونل الااف ( وا 
مااننلأ استخداملا   ( 2) استقصاسات الأسر المعن نلأ وا 

__________ 

 م المرفق 70/1قرار الجمعنلأ العاملأ  (1) 

 (2) E/CN.3/2015/10  

https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/E/CN.3/2015/10
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مذاورة يعج م ين ــــأت اللجنلأ الإحصــــاونلأ الفرنق العامل الم ــــترب بنن ومن يجل معالجلأ المســــاول ال - 4
لتعزنز تنســـــنق الجلود  ( 3) 2015الأمانات المعن  باســـــتقصـــــاسات الأســـــر المعن ـــــنلأ )الفرنق العامل( ف  عام 

ومواسملأ المعاننر فنما بنن  ـــــــرااس التنمنلأ وعلى نراق البلدانم وللت ـــــــجنا على مواصـــــــللأ الترونر المنلج  
ــعلأ والأربعننالمت  ــافلأ ثلى ذلبم قامت اللجنلأ ف  دورتلا التاســ ــنلأ  وا  ــ ــر المعن ــ ــاسات الأســ ــتقصــ ــل باســ   ( 4) صــ

م بتالن  الفرنق العـــامــل بترونر وتحـــدنــث التوجنلـــات 2020ومجـــددا ف  يحــدث دورة للـــا عُقـــدت ف  عــام 
ــامللأ لعد ــاول ال ــ ــنلأ الت  ترا ز على المســ ــر المعن ــ ــاسات الأســ ــتقصــ ة قراعاتم وبتقدنم المنلجنلأ المتعلقلأ باســ

 توجنلات ب أن مختل  المجالات المنلجنلأ 
 
 

 الهدف  -  ثانيا  

ين ــن الفرنق العامل الم ــترب بنن الأمانات المعن  باســتقصــاسات الأســر المعن ــنلأ لتعزنز تحســنن  - 5
المعن ـنلأ نراق ونوعنلأ الإحصـاسات الاجتماعنلأ والاقتصـادنلأ الت  تقُد م عن ررنق برامت اسـتقصـاسات الأسـر  

ــتونات  وعلى  على الصـــعند الورن  والإقلنم  والدول م بما ف  ذلب بزنادة التنســـنق والتعاون على جمنا المسـ
 :وجم التحدندم نقوم الفرنق العامل بما نل 

نعر  رؤنلأ لجدول يعمال عالم  لاســتقصــاسات الأســر المعن ــنلأ ولترونر ن م متاامللأ  )ي( 
جل تلبنلأ الحاجلأ ثلى الإحصـاسات الاجتماعنلأ والاقتصـادنلأم بما ف  ذلب لاسـتقصـاسات الأسـر المعن ـنلأ من ي

 لرصد يهدا  التنمنلأ المستداملأ(

نعزز التنســـــنق والتعاون ف  التخرنر لاســـــتقصـــــاسات الأســـــر المعن ـــــنلأ وتمونللا وتنفنذها   )ة( 
 على المستونات الورننلأ والإقلنمنلأ والدولنلأ(

ا الاتساق بنن يسالنة  )ه(   ويدوات الاستقصاسات حسة الاقت اس(ن ج 

ــأن )د(  ــتراتنجنلأ ب ــ ــنات اســ ــات بانت ام ونقدم توصــ ــتعرا ــ الترونر المنلج  الجدند  نجرج اســ
 المتصللأ باستقصاسات الأسر المعن نلأ( والابتاارات

نعزز ثنتاه واعتماد يدوات ومبادر توجنلنلأ ب أن استقصاسات الأسر المعن نلأ الت  ترا ز   )ه( 
 ل ال امللأ لعدة قراعاتم ما مراعاة السناقات القررنلأ والإقلنمنلأ المحددة(على المساو 

ندعم اعتماد المعاننر والأســالنة الإحصــاونلأ الدولنلأ ويف ــل الممارســات المتصــللأ بلا ف   )و( 
مجال جما البناناتم وتجمنعلا وتعمنملام وندعم تاامل برامت اسـتقصـاسات الأسـر المعن ـنلأ على المسـتونات 

 لأ والإقلنمنلأ والدولنلأ(الورنن 

نعمل عن اكة ما فرنق الخبراس الم ـــترب بنن الواالات المعن  بمؤ ـــرات يهدا  التنمنلأ   )ز( 
المسـتداملأ من يجل تحسـنن رصـد يهدا  التنمنلأ المسـتداملأ من خجل اسـتقصـاسات الأسـر المعن ـنلأم ولا سـنما 

__________ 

 (3) E/2015/24-E/CN.3/2015/40 : م ونمان الارجا علنـــــم على الرابر التـــــالhttps://unstats.un.org/unsd/statcom/46th-

session/documents/statcom-2015-46th-report-E.pdf  

 (4) E/CN.3/2018/37 : ــالـــــ ــم عـــــلـــــى الـــــرابـــــر الـــــتـــــ -https://unstats.un.org/unsd/statcom/49thم ونـــــمـــــاـــــن الارـــــجا عـــــلـــــنـــــ

session/documents/Report-on-the-49th-session-E.pdf  

https://undocs.org/ar/E/2015/24
https://unstats.un.org/unsd/statcom/46th-session/documents/statcom-2015-46th-report-E.pdf
https://unstats.un.org/unsd/statcom/46th-session/documents/statcom-2015-46th-report-E.pdf
https://undocs.org/ar/E/CN.3/2018/37
https://unstats.un.org/unsd/statcom/49th-session/documents/Report-on-the-49th-session-E.pdf
https://unstats.un.org/unsd/statcom/49th-session/documents/Report-on-the-49th-session-E.pdf
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لاســـــــتخداملا ف  مؤ ـــــــرات يهدا  التنمنلأ من حنث مدى توافر البنانات وجودتلا وحســـــــن توقنتلا وتصـــــــننفلا 
 المستداملأ ذات الصللأ 

نقنم  ــــــرااات ونســــــعى للحصــــــول على ما ناف  من التمونل والموارد لدعم التنســــــنق على  ) ( 
المستوى العالم م واذلب لترونر واعتماد ابتاارات منلجنلأ ون ر يف ل الممارسات لتربنقلا ف  استقصاسات 

 الأسر المعن نلأ 
 
 

 العضوية وليكل الإدارة  -  ثالثا  

 الفريق العامل المشترك بين الأمانات المعني باستقصاءات الأسر المعيشية -ألف  

ــاس  وتوجم دعوات ثلى الخبراس من  - 6 ــاوم واالات دولنلأ ودولا يع ــ ــمن يع ــ ــم الفرنق العامل  ــ ن ــ
عمــال الفرنق العــامـل الأوســـــــــــــــار الأاـادنمنــلأ والجلــات المــانحــلأ ومن مــات المجتما المــدن  للم ـــــــــــــــاراـلأ ف  ي

يعمال فرق العمل لأغرا  محددة  ونمان الن ر ف  قبول ع ـونلأ من مات المجتما المدن  والجلات  و/يو
المانحلأ ف  الفرنق العامل على يســــاس ال حاللأ على حدةم حســــة يهمنلأ مســــاهمتلا التقننلأ والمالنلأ ف  عمل 

 الفرنق العامل 

ــاس الفرنق العام - 7 ــاسات وننب   ين ناون يع ـ ــتقصـ ــؤولنن ثما عن يحد برامت الاسـ ل من الواالات مسـ
(م يو “2030×  50)مكل المسح العنقودج المتعدد المؤ راتم يو دراسلأ قناس مستونات المعن لأم يو مبادرة ”

عن توفنر التدرنة والدعم بانت ام لأغرا  اســــــتقصــــــاسات الأســــــر المعن ــــــنلأ ف  المجالات المندرجلأ  ــــــمن 
ــاس التـابا لمن مـلأ الأمم المتحـدة للتربنـلأ والعلم والكقـافـلأم ومن مـلأ نرـاق ولانـات تلـب الوا ـ الات )معلـد الإحصــــــــــــ

 العمل الدولنلأم وبرنامت الأمم المتحدة الإنماو ( 

ونمان للدول الأع ــــــاس الان ــــــمام ثلى الفرنق العامل بناس على احتناجاتلام ف  الحالتنن التالنتنن:   - 8
د ب ـال ابنر على برامت اسـتقصـاسات الأسـر المعن ـنلأ( )ة( يو ثذا اان )ي( ثذا اانت نُ ملا الإحصـاونلأ تعتم

ب ماانلا تقدنم الدعم الفن  و/يو المال  ثلى عمل الفرنق العامل  وســـــــــتافل م ـــــــــارالأ البلدان التمكنل الإقلنم  
ــاحلنـلأ والـدول الجز  ــاس من يقـل البلـدان نموا والبلـدان النـامنـلأ غنر الســــــــــــ رنـلأ العـادلم بمـا ف  ذلـب بقبول يع ــــــــــــ

ــاس يخرى عن رغبتلا ف   ــتقتر  الأمانلأ القاوملأ الأولنلأ للبلدان  وقد تعرة دول يع ــــــــ ــ نرة النامنلأ  وســــــــ الصــــــــ
 الم ارالأ بصفلأ مراقة ف  الفرنق الموس ا 

ونجوز لأج من الأع ــــــاس الحالننن اقترا  ان ــــــمام يع ــــــاس جددم ثلا ين ذلب نتوق  على موافقلأ  - 9
 نلأ ف  الفرنق العامل على الم ارالأ الفعاللأ والمساهملأ المجدنلأ لأع اوم اللجنلأ التوجنلنلأ  وستعتمد الع و 

ــنلأم  - 10 ــور ال ــــــــخصــــــــ  مرة ف  الســــــ ــترب بنن الأمانات اجتماعات بالح ــــــ ونعقد الفرنق العامل الم ــــــ
ل الم ـــــارالأ  وســـــنجرج يعمالم عدا ذلب ثلاتروننا بتبادل الرســـــاول الإلاتروننلأ وعقد اجتماعات ثلاتروننلأ  وتُمو 

الاجتماعات الت  تُعقد بالح ـــــور ال ـــــخصـــــ  للأع ـــــاس ذاتنا   وقد نتلقى عدد محدود من البلدان النامنلأ  ف 
 التمونلم عند توف ر م لدعم م اراتلا ف  الاجتماعات 
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 اللجنة التوجيهية -باء  

لأ ســــــــــــــتقوم ب دارة عمل الفرنق العامل لجنلأ توجنلنلأ تتأل  من واالات دولنلأ تقدم مســــــــــــــاهمات مالن  - 11
ــنلأ من البلدان تتأل  من خمســـلأ  ــاسـ وعنننلأ منت ملأ لدعم برنامت عمل الفرنق العاملم ف ـــج عن مجموعلأ يسـ

 بلدان )يج بلد واحد من ال منرقلأ( 

وتحدد اللجنلأ التوجنلنلأ برنامت عمل الفرنق العامل وت ــــــر  على عمل فرق العمل  وتجتما اللجنلأ  - 12
اســــــــــتعرا  التقدم الذج نحرز  العملم وتُرلا جمنا يع ــــــــــاس الفرنق التوجنلنلأ بانت ام لمناق ــــــــــلأ الأولونات و 

 باستمرار على المناق ات اللاملأ والقرارات الرونسنلأ 

ــاولا  - 13 ــاراانن للفرنق العامل من بنن يع ـ نن الم ـ ــا ــان   وتنتخة اللجنلأ التوجنلنلأ الرونسـ ونُنتخة الرونسـ
 ــ ل ولانلأ كاننلأ مدتلا ســنتان  ول ــمان الاســتمرارنلأم بعد الم ــاراان لفترة تناوة مدتلا ســنتانم ونجوز للما 

 فترة السنتنن الأولىم نتعنن على يحد الرونسانن الم ارانن الم ادرة 

وتن م اللجنلأ التوجنلنلأ اجتماعات ثلاتروننلأ بانت ام لمناق ـــلأ الأولونات واســـتعرا  التقدم المحرز   - 14
ن يمانم نجوز للأ ع اس ين ا ين نجتمعوا بالح ور ال خص  مرة واحدة ف  وبناس على رلة الأع اسم وا 

 السنلأ على هامش دورة اللجنلأ الإحصاونلأ يو على هامش حدث هام آخر متصل بالإحصاسات 
 

 الأمانة -جيم  

ت ــــرلا  ــــعبلأ الإحصــــاسات بدور يمانلأ الفرنق العامل  وتدعم عمل الفرنق العامل وتتعاون ب ــــال  - 15
 الرونسانن الم ارانن وكنق ما 

وتتحمل الأمانلأم بالإ افلأ ثلى تقدنم مساهملأ تقننلأ باعتبارها ع وا اامل الع ونلأ ف  الفرنق وف   - 16
عداد تقارنر تُرفا ثلى  اللجنلأ التوجنلنلأم مســـــــــــؤولنلأ ما نل : )ي( تعلد الموقا ال ـــــــــــبا  للفرنق العامل( )ة( وا 

ــال ما  ــاونـلأ( )ه( وتنســــــــــــــنر الاتصــــــــــــ البلـدان والواـالات الإقلنمنـلأ والـدولنـلأ عن ررنق اللجنـلأ اللجنـلأ الإحصــــــــــــ
الإحصـاونلأم ولجنلأ تنسـنق الأن ـرلأ الإحصـاونلأم ولجنلأ ابار الخبراس الإحصـاوننن ف  من وملأ الأمم المتحدة( 
ــاال  ــت  وغنر  من ي ــــ ــاورات ما الجلات المانحلأ المحتمللأ( )ه( وتقدنم الدعم اللوجســــ جراس م ــــ )د( وتن نم وا 

 فرنق العامل الدعم ثلى ال

وف  ثرار الأمانلأم نقوم منسـق من ذوج الخبرة ف  مجال اسـتقصـاسات الأسـر المعن ـنلأ بتقدنم الدعم  - 17
نن الم ـــــــارانن واللجنلأ التوجنلنلأ و ـــــــعبلأ  ــا لى الفرنق  وبتوجنم من الرونســـــ نن الم ـــــــارانن وا  ــا الفن  ثلى الرونســـــ

لفرنق العاملم وعن الإ ــرا  على عمل فرق الإحصــاساتم ســناون المنســق مســؤولا عن ثعداد برنامت عمل ا
العملم وتن نم اجتماعات اللجنلأ التوجنلنلأ والفرنق العامل  ونقدم المنســــــــق ين ــــــــا تقارنر منت ملأ ثلى الفرنق 
العامل ب ــــــأن التقدم الذج نحرز  العملم والم ــــــاال الت  نتم تحدندهام والحلول الموصــــــى بلام والقرارات الت  

نن  نتعنن اتخاذها  وا  ــاف لأ ثلى ذلبم ندعم المنســق جلود جما التبرعاتم بالت ــاور الوكنق ما الأمانلأ والرونســا
 الم ارانن واللجنلأ التوجنلنلأ 

 

 فِرق العمل -دال  

ت ـــــــرلا فرق العمل بالعمل الفن  للفرنق العامل بناس على اقترا  من يع ـــــــاس الفرنق العامل وبعد   - 18
 موافقلأ اللجنلأ التوجنلنلأ 
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ين تاون موا ــــــنا فرق العمل  ــــــامللأ لعدة قراعات ومبتارة  وننب   ين تاون لفرق العمل  وننب   - 19
اختصــاصــات محددة بو ــو  )ان ر التذننل لجرجا على النموذه( ومدة متوقعلأ لإنجاز عمللا( وننب   للا 

ن الفرنق العامل ين تقدم تقارنر دورنلأ ثلى الفرنق العامل  وننب   ين نقود فِرق العمل ع ــــــو واحد يو ياكر م
ــا  دعوة خبراس من خاره الفرنق  ــاس آخرون من الفرنق العامل  ونجوز لقادة فرق العمل ين ـــ وين ندعملا يع ـــ

 العامل من يجل المساهملأ ف  عمللا 

ونقوم الفرنق العامل باســــــــــتعرا  نواتت فِرق العمل على يســــــــــاس تروع م وتوافق اللجنلأ التوجنلنلأ  - 20
ــاونــلأ على هــذ  النواتت الت   تُعتبر من نواتت الفرنق العــامــلم وننب   تقــدنم تلــب النواتت ثلى اللجنــلأ الإحصـــــــــــــ

 للموافقلأ علنلا يو للعلم حسة ربنعلأ الناتت 
 
 

 المدة  -  رابعا  

ــنونا   وتُســـــتعرا    - 21 ــأن تمدند  ســـ ســـــنؤدج الفرنق العامل عملم بدون انقراا وســـــنجرج اتخاذ قرار ب ـــ
 ما ترلبم اللجنلأ الإحصاونلأ الاختصاصات عند الحاجلأ وحسة 

 

 التذييل  

 نموذج لاختصاصات فرق العمل  

 الأساس المنرق  )ي(

 ة ثن اس فرقلأ العملاعر  خلفنلأ مسار العمل و ر  يسب  • 

 اللد  )ة(

 ما هو اللد  الذج تسعى فرقلأ العمل ثلى تحقنقم • 

 :الملام والنواتت )ه(

 الملام الت  نتعنن الا رجا بلام ما توزنعلا حسة الجدول الزمن  لحنجاز  • 

 الناتت المتوق ا ثعداد  • 

 عملنلأ استعرا  الناتت   • 

 عملنلأ الموافقلأ النلاونلأ وما ثذا اانت تترلة موافقلأ اللجنلأ الإحصاونلأ • 

 الع ونلأ )د(

 من نمانم الان مام ثلى فرقلأ العمل  • 

 مسؤولنات الأع اس • 
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 المرفق الثاني 

عضتتتتوية الفريق العامل المشتتتتترك بين الأمانات المعني باستتتتتقصتتتتاءات الأستتتتر    
 المعيشية 

 

 الدول الأعضاء  

 اولومبنا - 1
 غانا - 2
 اللند - 3
 مالنزنا - 4
 الننجر - 5
 ساموا - 6
 دوللأ فلسرنن - 7
 السوند - 8
 

 المنظمات الدولية  

 من ملأ الأغذنلأ والزراعلأ للأمم المتحدة - 1
 من ملأ العمل الدولنلأ - 2
 من ملأ الأمم المتحدة للرفوللأ  - 3
 معلد الإحصاس التابا لمن ملأ الأمم المتحدة للتربنلأ والعلم والكقافلأ - 4
 ماتة الأمم المتحدة المعن  بالمخدرات والجرنملأ  - 5
 برنامت الأمم المتحدة الإنماو  - 6
 مفو نلأ الأمم المتحدة ل ؤون الججونن - 7
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