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 اللجنة الإحصائية
 الدورة الحادية والخمسون

 2020آذار/مارس  3-6

 )ث( من جدول الأعمال المؤقت* 3البند 
القرار: أساليب عمل  واتخاذبنود للمناقشة 

 اللجنة الإحصائية
   

تحقيق قدر أكبر من التنسااايق والاتساااا  تقرير المكتب عن أسااااليب ال:مل:  و   
 في هيكل الأفرقة ومهامها

  
 مذكرة من الأمين ال:ام  

 
والممارســــــاب ال ــــــالأقين   ت ــــــر  الأم   2019/210وفقا لمقرر المجلس الاقتصــــــاجت والاجتماع   

العام بأن يحيل تقر ر المكتب عن أســاليب العمل  ما اليزيع علتح يقيق قدر أزم من التن ــيق والات ــا  
في هيكل ومهام الأفرقين العاملين في إطار اللجنين. و تضـــــــــــمن التقر ر معلةماب م ـــــــــــتكملين عن  يا الأفرقين 

ه اللجنين في مقررها تاء الأفرقين العاملين حاليا  علتح نحة ما طلبالقائمين وزذلك نتائج الت ـــــــــــــــاور ما ر ســـــــــــــــ
. و  ـــتند المكتب إق تقر ر العام الما ـــ   ويحلل نتائج الت ـــاور  ولأناء علتح ذلك التحليل  عر  50/122

الحالين الراهنين فضلا عن مجالاب تعاون محتمل محدج  وفرص التعاون ال املين  وأفضل الممارساب التي يمكن 
ا. و قدم المكتب أ ضــا إطارا تنذيذب لأ ــيكا يمكن أن  كةن ة الأين جليل لتح ــ  الات ــا  والتن ــيق تكراره

 لأ  الأفرقين الحاليين والمقبلين.
 .79وترج النقاط المكروحين علتح اللجنين لمناق تها في الذقرة  

  

 

 * E/CN.3/2020/1. 

https://undocs.org/ar/E/CN.3/2020/1
https://undocs.org/ar/E/CN.3/2020/1
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 مقدمة - أولا 
 التاســـــــــــــــعين والأرلأع  وا م ـــــــــــــــ  هاناق ـــــــــــــــت اللجنين اعحصـــــــــــــــائيين أســـــــــــــــاليب عملها في جورتي - 1

(  حيـــك رزعب أولا علتح آليـــين أفرقـــين المـــدن التةالي علتح E/CN.3/2019/22 و E/CN.3/2018/20)انظر 
اســتعرا  مــامل  يكل  يا الأفرقين اعحصــائيين ومهامها. وأقرب اللجنين لأضــرورة تب ـي   إجراءوثانيا علتح 

اليتيباب الحاليين ســـعيا إق إ اج أســـاليب عمل أز ر تن ـــيقا وات ـــاقا. وفي وقت لاحق  طلبت اللجنين إق 
بالت ــاور ما ر ســاء الأفرقين الن ــكين حاليا لأ ــ ن تب ــي  الحةزمين    عملأن   50/122في مقررها   المكتب

ةا في ذلك الت ـــل ـــل اعجارت والم ـــارزين المتباجلين   د  تقليل الججواجيين اسهةجط وتب ـــي  طرائق الت ـــميين 
أن  بلةر والمباجئ التةجيهيين المتعلقين  ا لذائدة الأفرقين اسد دة والحاليين  وفقا لةلا ين زل فر ق علتح حدةط و 

 و قدم ما  نب ق عن ذلك من طرائق ومباجئ تةجيهيين إق اللجنين للنظر فيها.

 (1)(   ت ـــم النظام اعحصـــائ  العالم .20/2018/3E/CNفي تقر ر ســـالأق ) المكتبحظ م لما لاو  - 2
بالتعاون الكةع  لأ  الدول الأعضاء في و ا واعتماج معا ير ومباجئ تةجيهيين إحصائيين جوليين  وما  قين 
 ا من أجلين تنذيذ. ونظرا لارتذاع م ــــــــتةج النةاتج التي حققتها الأفرقين العد دة المن ــــــــ ة يت رعا ين اللجنين 

مةازبين الةتيرة المتعا دة في متكلباب  اعحصـــــــائيين  لكنت اللجنين والأوســـــــاط اعحصـــــــائيين الر يين عمةما من
الم ـــــــــــــــتجدم . وقامت اللجنين  لأةفيـــــــــــــــذها أعلتح هيءين في النظام اعحصـــــــــــــــائ  العالم  وجعءا من المجلس 
الاقتصــــــاجت والاجتماع   لأدراســــــين مةا ــــــيا ذاب أثايين منهجيين  وو ــــــا وثائق معيار ين  وتن ــــــيق أعمال 

 التقليد ين والنامءين علتح حد سةاء. العد د من اسهاب الذاعلين في المجالاب اعحصائيين
وما ذلك  أجج النمة العضــةت والأجاء ال ــلس  ذف الأفرقين علتح مر ال ــن  إق جرجين معينين من  - 3

التداخل في اسهةج وإق معةقاب من حيك اعلألاغ لأة ــةع عن أوجه اليالأ  القائمين لأ  الأفرقين. وإجرازا 
 يا الأفرقين علتح التعاون وإ اج المع د من التآلجر في  49/119من اللجنين  ذا  فقد مـــــــــــــــجعت في مقررها 

لأتةخ  ال ـــــــــــذافيين فيما  تعلق بالارتباطاب لأ  الأفرقين وعلاقين زل  50/122عملها  ونصـــــــــــحت في مقررها 
منها بالآخر من حيك الت ــــــــل ــــــــل اعجارت  وو ــــــــا جداول لجمنيين محدجة  وتعهد الصــــــــذحاب ال ــــــــبكيين 

 عين محدجة  ويقيق نتائج ملمةسين  وذلك زممارساب مذضلين.ويد  ها  وإعداج منتجاب متةق

فر قا في إطار اللجنين اعحصـــــــــــــــائيين. و قدم المكتب في هذا التقر ر  46وفي الةقت الراهن   عمل  - 4
نظرة عامين م ـــــــــــــــتكملين علتح الأنةاع المجتلذين من الأفرقين العاملين في الةقت الراهن  ويحدج مجالاب تعاون 

عاون ال ــــاملين  وأفضــــل الممارســــاب. ومن أجل إ اج أســــاليب عمل أز ر تن ــــيقا  محتمل محدج  وفرص الت
و ـــــــــــا المكتب إطارا تنذيذب مرجعيا ت ـــــــــــيمـــــــــــد لأه الأفرقين الحاليين والمقبلين عند فيـــــــــــيا ين اختصـــــــــــافيــــــــــا ا 

 والمرفق ال اني أجناف(. 78-71الذقراب  )انظر
ها المكتب  واســــــــــتعرا  م ــــــــــتكمل و  ــــــــــتند هذا التقر ر إق المناق ــــــــــاب المة ــــــــــةعيين التي أجرا - 5

المتعلقين بالحةزمين  التي أجر ا مـــــعبين اعحصـــــاءاب التالأعين  ابورجوج ر ســـــاء الأفرقين علتح الم ـــــاور  (2)للأفرقين
عجارة ال ؤون الاقتصاج ين والاجتماعيين في الأمانين العامين  بالنيالأين عن المكتب. وتم الاتصال لأر ساء الأفرقين 

والاجتماعيين  ور ســــــاء الأفرقين ذاب الكبيعين ال ــــــاملين. وفي المقالأل  لأ يين  نب  التي ت ــــــكل الرزيعت  البيءيين
__________ 

مجمةعين المكاتب اعحصـــائيين الةطنيين واعقليميين والدوليين التي في هذف الةثيقين   ذُهم النظام اعحصـــائ  العالم  عمةما علتح أنه  (1) 
 تتعاون في إطار اللجنين اعحصائيين.

 سيتاع جدول تذصيل  م تكمل وجدول مةجع باعتبارثاا وثيقتي معلةماب أساسيين. (2) 

https://undocs.org/ar/E/CN.3/2018/20
https://undocs.org/ar/E/CN.3/2018/20
https://undocs.org/ar/E/CN.3/2019/22
https://undocs.org/ar/E/CN.3/2019/22
https://undocs.org/ar/E/CN.3/2018/20
https://undocs.org/ar/E/CN.3/2018/20
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الججواجيين اسهةج والارتباك  لم  تم الاتصـــال مبامـــرة بالأفرقين التي ت ـــكل الرزيعة الاقتصـــاج ين  وذلك لأ ـــبب 
لم   ـت ر  العمل اسارت تنذيذف لأتةجيه من فر ق أفيـدقاء الرئيس المع  باعحصـاءاب الاقتصـاج ين. وهكذا 

 سةج رئيس هذا الذر ق للحصةل علتح معلةماب عن خك  الذر ق فيما  تعلق بالحةزمين.
وزان ا د  من الم ــــــــاورة هة قياس أوجه اليالأ  لأ  الأفرقين وعلاقين زل منها بالآخر من حيك  - 6

وإ اج  زمينالت ــل ــل اعجارت  والم ــارزين المتباجلين  فضــلا عن آراء الر ســاء لأ ــ ن أفضــل ســبل تب ــي  الحة 
فر قا إق الم ـــارزين. وجرب الم ـــاورة في الذية من  33. وإ الا  جُع  ر ســـاء (3)أســـاليب عمل أز ر ات ـــاقا

 رئي ا من ر ساء الأفرقين. 27  وورجب رجوج من 2019أ لةل/سبتمم  16إق  3

الحاليين  في وقت أعرلأت فيه و هد  هذا التقر ر إق مةافيـــــــلين المناق ـــــــين المتعلقين بأســـــــاليب العمل  - 7
اللجنـــين عن د يـــدهـــا لتعع ع الرقـــالأـــين ويقيق المةاءمـــين لأ  أ را  الأفرقـــين ونكـــاقـــا ـــا وأولةب ـــا ونتـــائجهـــا  

 للكه الدول الأعضاء من مةارج محدوجة. وما
  

موجز بآخر المساااااتجدات والت ورات في وام حوكمة الأفرقة منذ المناقشاااااة ال   - ثانيا 
 ورة الخمسين للجنةجرت في الد

 50/122الإجراءات المتخذة استجابة للمقرر  - ألف 
استذاجب الأمانين العامين من الأعمال المنجعة في إطار الاستعرا  ال امل للأفرقين الذت أجرج في  - 8

  2020  وأثنـاء يـد ـك المعلةمـاب ا ـافيــــــــــــــــين لأكـل فر ق من الأفرقـين اسـد ـدة والقـائمـين في عـام 2019عـام 
أن  ب فيذحين مبكيين مخصصين يتةت علتح عر  مي ر سميا الأفرقين العاملين ح ب الرزيعة ونةع الذر ق 

(https://unstats.un.org/unsd/statcom/groups ولأذلت الأمانين العامين ور ســـــــــــــــاء الأفرقين زافين اسهةج .)
من أجل  ــمان أن  كةن لكل فر ق فيــذحين مــبكيين تتضــمن حدا أجو من ااتةبب  ةا في ذلك وفيـ  
لةلا ين الذر ق واختصــافيــاته  وســنين إن ــائه  ورئي ــه وأعضــائه  ومعلةماب عن اجتماعاته  وتقار رف  وجهاته 

لاتصــــــــــال. وســــــــــيجرت إن ــــــــــاء هذف الصــــــــــذحين ال ــــــــــبكيين  اســــــــــتناجا إق التةجيهاب المقدمين من المكلذين با
وســــي ــــتمر العمل ما ر ســــاء الأفرقين لأ يين لجبجة ال ــــذافيين ةن ــــاء فيــــذحاب مــــبكيين محدثين سميا  اللجنين 

 الأفرقين الحاليين.
التآلجر. فعلتح ســـبيل الم ال  أفاج وو ـــعت الأفرقين أ ضـــا خككا لتلبيين جعةة اللجنين إق إ اج أوجه  - 9

الاقتصاج ين عن اعتعام اللجنين تقييم اختصافياب الأفرقين المدرجين  -رئيس سنين ا ماء المعنيين باااسبين البيءيين 
في مجمةعين اااســبين البيءيين لتح ــ  التن ــيق ما الأفرقين ذاب الصــلين. وأفاج الرئيس أ ضــا بأن اسهةج جار ين 

ك اللجنين وفر ق ا ماء الاست ارت المع  بالح اباب القةميين  بالنظر إق الارتباط لتح   التن يق لأ  تل
 الةثيق لأ  مجاليهما اعحصائي .

اعحصـــــــــــــــاءاب العراعيين لأمن ال ذائ  و وأفاج رئيس فر ق ا ماء الم ـــــــــــــــيك لأ  الةزالاب المع  با - 10
من الاسياتيجيين العالميين لتح   اعحصاءاب العراعيين والر ذيين أ ضا أنه بالنظر إق أن تنذيذ المرحلين الأوق 

__________ 

ين المتباجلين علتح نكا  الأفرقين  في رســالين الت ــاور  طلب من المجيب  وفيــ  أوجه اليالأ  الحاليين والت ــل ــل اعجارت  والم ــارز (3) 
ولأيان أت خك   إن وجدب  ليمـــيد الحةزمين فيما لأ  الأفرقين في الرزيعة ذاب الصـــلين  والأســـاس المنكق  الذت ت ـــتند إليه 

 تلك ا ك  والقراراب.

https://unstats.un.org/unsd/statcom/groups
https://unstats.un.org/unsd/statcom/groups
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والر ذيين  ةمــك أن  نته   وبالنظر إق إمكانياب تب ــي  اعجارة في المرحلين ال انيين  فـــــــــــــــــ ن منظمين الأ ذ ين 
والعراعين للأمم المتحدة تعتعم حل اللجنين التةجيهيين للاســـــــــــياتيجيين العالميين المعنيين لأتح ـــــــــــ  اعحصـــــــــــاءاب 

لر ذيين وتقديم تقر ر إق اللجنين اعحصــــــــــائيين من خلال فر ق ا ماء الم ــــــــــيك لأ  الةزالاب المع  العراعيين وا
وتـدمج  50/122اعحصــــــــــــــــاءاب العراعيـين والر ذيـين. ودخـذ هـذف ا كـين في الاعتبـار المقرر بالأمن ال ـذائ  و 

وفر ق ا ماء الم ــــــــيك لأ  خدماب الأمانين العامين ورئاســــــــين زل من اللجنين التةجيهيين للاســــــــياتيجيين العالميين 
 .(4)الةزالاب المع  باعحصاءاب العراعيين والر ذيين في مكتب زبير اعحصائي  في منظمين الأ ذ ين والعراعين

وأخيرا  اتصل رئيس فر ق ج   المع  ةحصاءاب القكاع  ير الر   بالأمانين العامين والمكتب من  - 11
جيين  بالنظر إق الذر ق المن ــــــ  حد  ا للعمل علتح و ــــــا أجل اســــــتك ــــــا  أفضــــــل طر قين لتذاجت الالججوا

معا ير جد دة في القكاع  ير الر    يت رعا ين المؤلر الدولي  ماء إحصاءاب العمل. وخلصت الم اورة 
التي أجر ت ما إجارة اعحصــــاءاب في منظمين العمل الدوليين إق أن فر ق ج   قد ألاع ولا ته الأفيــــليين التي 

 للجنين في جور ا التاسعين والع ر ن وأنه جاهع للحل.زلذته  ا ا
 

 الت ورات في الركيزة الاقتصادية - باء 

زما ذزر آنذا  اتُبا نهج مختل  بخصـــةص الأفرقين التي ت ـــكل الرزيعة الاقتصـــاج ين  بالنظر إق أن  - 12
 ين لأقياجة عمليين اللجنين زلذت في جور ا ا م ــــــــ  فر ق أفيــــــــدقاء الرئيس المع  باعحصــــــــاءاب الاقتصــــــــاج

الت اور ا افيين لأه لأ  الأفرقين التي ت كل هذف الرزيعة. ومن اسد ر بالذزر أن فر ق أفيدقاء الرئيس  عملا 
لأةلا ته   قيم الأفرقين اعحصـــائيين من حيك فعاليين تكاليذها وقدر ا علتح الاســـتجالأين وترتيباب حةزمتها من 

 خلال الت اور علتح نكا  واسا.
 ـــــــاورة أفرقين مختارة تعمل في إطار اللجنين اعحصـــــــائيين  فضـــــــلا عن الأفرقين المماثلين وتضـــــــم هذف الم - 13

العاملين يت إمرا  المكتب اعحصائ  للاياج الأوروبي  ومنظمين التعاون والتنميين في الميدان الاقتصاجت  
قتصــــاج ين  وفيــــندو  النقد الدولي. وبالنظر إق مكالبين الم ــــتجدم  اسدج لأتحد ك نظام اعحصــــاءاب الا

ةا في ذلك استجدام مقا يس أوسا نكاقا للتقدم الاقتصاجت ما رلأكه بالناس والبيءين  ات ا نكا  الأفرقين 
الم ــــارزين في الم ــــاورة ا افيــــين لأذر ق أفيــــدقاء الرئيس المع  باعحصــــاءاب الاقتصــــاج ين لي ــــمل الأفرقين التي 

ةقش في الاجتماع ال اني لذر ق أفيـــــــــدقاء الرئيس ت ـــــــــكل الرزيعة البيءيين والاجتماعيين. وقُدم يليل للرجوج ون
 .2019الذت عقد خلال الأسبةع الأول من زانةن الأول/ج  مم 

وتةقا رئيس الذر ق أن تذضـــــــ  العمليين الت ـــــــاور ين إق إعداج يليل مـــــــامل للأفرقين التي  ا فيـــــــلين  - 14
في تقر ر فر ق أفيــــدقاء الرئيس لأنظام اعحصــــاءاب الاقتصــــاج ين  وســــتتاع للجنين نتائج الم ــــاورة والاجتماع 

 (.E/CN.3/2020/7المع  باعحصاءاب الاقتصاج ين )
 

 تحديثات في تسميات الأفرقة ومدة بقائها - جيم 

لا تعال ت ــــــــــــــمياب الأفرقين زالتاليو أفرقين المدن  وأفرقين أفيــــــــــــــدقاء الرئيس  وفر  العمل  والأفرقين  - 15
العاملين  وأفرقين ا ماء  واللحان  وأفرقين ا ماء الم ــيزين لأ  الةزالاب  وال ــرازاب  والذر ق الرفيا الم ــتةج 

__________ 

والر ذيين  انظر تقر ر منظمين الأ ذ ين والعراعين للأمم المتحدة لأ ــــــــــــــ ن التكةراب الأخيرة في اعحصــــــــــــــاءاب العراعيين (4) 
(E/CN.3/2020/13). 

https://undocs.org/ar/E/CN.3/2020/7
https://undocs.org/ar/E/CN.3/2020/7
https://undocs.org/ar/E/CN.3/2020/13
https://undocs.org/ar/E/CN.3/2020/13
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نةاع الأفرقين ح ــــب زل رزيعة من رزائع وال ــــبكاب )انظر المرفق الألجل أجناف(. و ظهر اسدول أجناف تةلج ا أ
التنميين الم تدامين  وه  الرزائع الاقتصاج ين والبيءيين والاجتماعيين. وإ افين إق هذف الرزائع ال لاث  تُ تجدم 

 .(5)فءين رالأعين لتضم الأفرقين التي  تداخل عملها ما الرزائع المة ةعيين ال لاث

ا ا م ـــــــ   وه  فر ق أفيـــــــدقاء الرئيس المع  وأن ـــــــ ب اللجنين ســـــــتين أفرقين جد دة خلال جور  - 16
  وفر ق ا ماء (6)باعحصاءاب الاقتصاج ين  والذر ق العامل الم يك لأ  الةزالاب المع  ةحصاءاب الد ةن

المع  ةؤمــــــــــــــر الججهار المدن  وفر ق ا ماء المع  لأتحد د مناطق تعداج الأحياء الذقيرة و ير الذقيرة  وفر ق 
ت ـــــــارت المع  ةحصـــــــاءاب اسريمين والعدالين اسنائيين  والذر ق العامل المع  بالبياناب المذتةحين. ا ماء الاســـــــ

أنةاع مختلذين من الأفرقين تتةق معاسين  10تت ثر الت ـــــــــــــــمياب ةن ـــــــــــــــاء هذف الأفرقين اسد دة  إذ تةجد  ولم
 اعحصاءاب الر يين ةا تت م لأه من وفرة ونكا  واسا.

 
 لة في إطار اللجنة الإحصاااااااااااائية حساااااااااااب نوي اللأريق والركيزة  تشااااااااااارين الأوم/عدد الأفرقة ال:ام  

 (2019 أكتوبر
 عدج الأفرقين في زل نةع ماملين اجتماعيين لأيءيين اقتصاج ين نةع الذر ق/الرزيعة

 9 - 3 2 4 أفرقين المدن      
 2 1 - - 1 أفرقين أفيدقاء الرئيس

 3 1 - - 2 فر  العمل
 10 2 2 2 4 الأفرقين العاملين

 11 3 5 1 2 أفرقين ا ماء
 1 1 - - - ال رازاب

 5 2 - 2 1 اللجان
 3 1 1 1 - أفرقين ا ماء الم يزين لأ  الةزالاب

 2 2 - - - )أ(أفرقين أخرج
 46 13 11 8 14 عدد الأفرقة 

 
 الأفرقين الأخرج ت مل الذر ق الرفيا الم تةج وال بكاب. )أ( 

  
( منـذ لجمن طة ـل  إذ أن ــــــــــــــــ  ـا اللجنـين قبل 20نصـــــــــــــــ  الأفرقـين العـاملـين )و عمـل مـا  قرم من  - 17
(  وهناك 2015و  2011فر قا عاملا منذ لجمن متةســ  )أن ــءت لأ  عام   12  في ح   عمل 2011 عام
  لم تت ير ز يرا 2019(. ومقارنين لأعام 2016فر قا من الأفرقين الحد  ين ن ــــــــــــبيا )أن ــــــــــــءت في أو منذ عام  14

 ذاب الأجل الكة ل والمتةس  والقصير. ن بين الأفرقين
 

__________ 

 در اعمـــــــارة إق أن لأعة الأفرقين  ولا ســـــــيما تلك المعنيين باعحصـــــــائياب اااســـــــبيين في مجال الكاقين والعراعين والبيءين  يمكن  (5) 
 تصنيذها في أز ر من رزيعة.

يكل جد د مب ــــــــــــــ  للمنامج المتعلق باعحصــــــــــــــاءاب الماليين علتح أســــــــــــــاس  ر   أن ــــــــــــــ  هذا الذر ق في إطار ه (6) 
لتعد لاب. وترج الم ـــــــــتجداب في هذا المجال في تقر ر فر ق أفيـــــــــدقاء يخضـــــــــا قد بالتالي  (. و 50/109القرار  )انظر

 (.E/CN.3/2020/7الاقتصاج ين )انظرالرئيس المع  باعحصاءاب 

https://undocs.org/ar/A/RES/50/109
https://undocs.org/ar/A/RES/50/109
https://undocs.org/ar/A/RES/50/109
https://undocs.org/ar/A/RES/50/109
https://undocs.org/ar/E/CN.3/2020/7
https://undocs.org/ar/E/CN.3/2020/7
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 المستجدات في الولايات والمهام - دام 

  يمكن ملاحظين أن عمل الأفرقين العاملين في إطار 2019فيما  تعلق بالعنصـــــر المة ـــــةع   في عام  - 18
فر قا( وفي  46من أفيل  14اللجنين اعحصائيين لا  عال  يزع إق حد ما في رزيعة اعحصاءاب الاقتصاج ين )

فر قا. ومن لأ  الأفرقين ال ـــــتين المن ـــــ ة حد  ا لدج  13  التي تضـــــم “ال ـــــاملين”الذءين الرالأعين الم ـــــماة الذءين 
ثلاثين منها ولابب في الرزيعة الاجتماعيين  ولدج اثن  منها ولا ين في الرزيعة الاقتصــــــــــــاج ين ولدج واحد منها 

 لرزيعة البيءيين.ولا ين إحصائيين ماملين. ولم تن   أفرقين جد دة في ا
(  يمكن تصـــــــــــــــني  اليزيع E/CN.3/2019/22) 2019 لعــاموعلتح النحة المب  في تقر ر المكتــب  - 19

  اســــــتناجا إق الةلا ين (7)التق  للأفرقين في واحد أو أز ر من المجالاب التي تدخل  ــــــمن اختصــــــاص اللجنين
 .(8)ين  ا. وهذف المجالاب ه و المنهجيين  والتن يق  وتنميين القدراب  والبيانابالمنةط
وان ــــــــــــــجاما ما الكالأا التق  لعمل اللجنين  لا تعال  البيين الةلابب مةجهين نحة المنهجيين  لأ ة  - 20

المعا ير  فر قا ن كا علتح و ا 46فر قا من أفيل  35. وبالذعل   عمل (9)النظر تقر با عن نةع الذر ق المع 
اعحصـــــــائيين أو ي ـــــــينها  وهذا يم ل تقر با نذس ن ـــــــبين الأفرقين التي زانت تتناول م ـــــــائل منهجيين في عام 

. و لاحظ لأ ـــــــكل خاص أن  يا أفرقين المدن تضـــــــكلا بأعمال منهجيين  مـــــــ نها مـــــــ ن  يا أفرقين 2019
 ا ماء و يا أفرقين ا ماء الم يزين لأ  الةزالاب.

أ ضـــــا لأةلا ين تن ـــــيقيين إق عدج من الأفرقين لأ يين يقيق المةاءمين و نب الالججواجيين وعهدب اللجنين  - 21
في اسهةج  الأمر الذت  عكس ما  ت ــــــــــــم لأه النظام اعحصــــــــــــائ  العالم  من روع ال ــــــــــــمةل والم ــــــــــــؤوليين 

 2019فر قا  ذا ال ر   وهة عدج  ع د عن عدج الم ـــــــــجل في عام  19اسماعيين. وقد أن ـــــــــ  في المجمةع 
 ق واحد. وعلاوة علتح ذلك  عُهد إق أحد الأفرقين المن ـــــــــ ة حد  ا لأةلا ين تن ـــــــــيقيين أ ضـــــــــا  وهة فر ق لأذر 

 أفيدقاء الرئيس المع  باعحصاءاب الاقتصاج ين.
وليس من  ير الم لة  أن لنح اللجنين الأفرقين ولابب واســـــــــــــعين النكا  ز  يمكنها أن تضـــــــــــــكلا  - 22

. إلا أن هذف الحالين لا تنكبق علتح أت (10)ترزيع تق  متعدج اسةانبةجمةعين من الأن ــــــكين وأن  كةن  ا 
فر ق من الأفرقين التي أن ــــــــ  ا اللجنين في جور ا ا م ــــــــ . وبالتالي  تضــــــــكلا نذس الأفرقين الاثنتي ع ــــــــرة 

 .2019لأةلابب متعدجة اسةانب زما زان الحال في عام 

__________ 

للاطلاع علتح تذافيـــــــيل اختصـــــــافيــــــاب  E/RES/1566 (L)و  E/RES/8 (II) انظر قرارت المجلس الاقتصـــــــاجت والاجتماع  (7) 
 اللجنين اعحصائيين.

المنهجيينو الذر ق مكل  أســـــــــاســـــــــا ةعداج وثيقين إحصـــــــــائيين مةحدة أو معيار ين  ةا في ذلك تنقيحا ا وما  قين  ا من أجلين  (8) 
 وزتيباب.

 التن يقو الذر ق مكل  لأتن يق الأن كين اعحصائيين لأ  جهاب معنيين متعدجة.
 القدرابو الذر ق مكل  بالا كلاع بأن كين تنميين القدراب  ةا   مل التدر ب  وتنميين المهاراب  وتقديم الم اعدة التقنيين.تنميين 

 البيانابو الذر ق مكا  ةجراء البحةث التقنيين والتكة ر في مجال البياناب.

لأفرقين الن ـــــــكين ح ـــــــب مجال اليزيع التق  انظر وثيقين المعلةماب الأســـــــاســـــــيين التي تتضـــــــمن معلةماب تذصـــــــيليين عن تةلج ا ا (9) 
 الذر ق. ونةع

حُدج اختيار مجال اليزيع التق  )المنهجيين أو التن ــــــيق أو تنميين القدراب أو البياناب( علتح أســــــاس يليل الةلا ين والمعلةماب  (10) 
 كين التي تضكلا  ا الأفرقين.المتاحين للعمةم. وفي لأعة الحالاب  است ار المكتب الأمانين العامين ليذهم لأ كل أفضل الأن 

https://undocs.org/ar/E/CN.3/2019/22
https://undocs.org/ar/E/CN.3/2019/22
https://undocs.org/ar/E/RES/8%20(II)
https://undocs.org/ar/E/RES/8%20(II)
https://undocs.org/ar/E/RES/1566
https://undocs.org/ar/E/RES/1566
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 المنهجيين والتن ـــــيق. ومن أم لين هذا اسما لأ  وأز ر أمـــــكال اسما لأ  الةلابب هة اسما لأ  - 23
الةلابب سنـــين ا ماء المعنيـــين ةحصـــــــــــــــــاءاب الأعمـــال والتجـــارة  وفر ق ا ماء المع  لأتكـــامـــل المعلةمـــاب 
اعحصـــــــــائيين واس رافيين المكانيين  والذر ق العامل الم ـــــــــيك لأ  الأماناب المع  بالح ـــــــــاباب القةميين. وهناك 

ا لأ  الةلابب  م ل اسما لأ  المنهجيين والبياناب )تعمل  ذا ال ـــــــــــكل اسهاب أمـــــــــــكال معجوجين للجم
الراعيين لمباجرة تباجل البياناب اعحصــــائيين والةفيــــذيين(  واسما لأ  المنهجيين وتنميين القدراب )فر ق وامــــنكن 

ب التدر ب المع  ةحصــــــاءاب اععاقين(  واسما لأ  تنميين القدراب والتن ــــــيق )ال ــــــبكين العالميين لمؤســــــ ــــــا
اعحصـــــائ (  لأل إن لاين مـــــكلا ثلاثيا للجما لأ  الةلابب  تم ل في اسما لأ  تنميين القدراب والتن ـــــيق 

 والبياناب ) عمل لأه الذر ق العامل العالم  المع  بالبياناب الضجمين لأ را  اعحصاءاب الر يين(.
الاب العمــل التي عــاجة مــا تتةلاهــا ولا تعال الأعمــال المتعلقــين بالبيــاناب وتنميــين القــدراب من مجــ - 24

 الأمانيُن العامين  وهذا  ع  أن الأفرقين العاملين في إطار اللجنين أقل ن اطا في هذ ن المجال .
  

 أوجه الترابط الحالية والمشاركة المتبادلة: وسائل ال:مل الرسمية - ثالثا 

. ولا تعال (11)أفرقين اســــــتناجا إق القكاعاب اعحصــــــائيين “مجمةعاب”أو  “فءاب”حدج المكتب  - 25
هذف المجمةعاب أز ر لأرولجا في رزيعتي اعحصـــــاءاب الاقتصـــــاج ين واعحصـــــاءاب البيءيين  وأقل لأرولجا في الرزيعة 

 الاجتماعيين أو في القكاع ال امل.
 و(12)الأفرقين المن  ة حد كوفيما  ل  المجمةعاب الم تكملين )مرتبين ح ب الرزيعة والحجم(  ما  - 26

 الأعمال والتجارة )سبعين أفرقين(  لا ت ييرط )أ( 

الح ــــــــاباب القةميين )أرلأعين أفرقين(  أ ــــــــي  الذر ق العامل الم ــــــــيك لأ  الةزالاب المع   )م( 
 ةحصاءاب الد ةن في آخر جورةط

 الأسعار )فر قان(  لا ت ييرط )ج( 

 البيءين )فر قان(  لا ت ييرط )ج( 

 كاقين )فر قان(  لا ت ييرطال )ه( 
 الح اباب البيءيين )فر قان(  لا ت ييرط )و( 
 العراعين والمجال الر ذ  )فر قان(ط لا ت ييرط )لج( 
 ا جرة )فر قان(  لا ت ييرط )ع( 
الم ــــــــتةطناب الب ــــــــر ين )فر قان(  مجمةعين جد دة تت ل  من فر ق ا ماء المع  ةؤمــــــــر  )ط( 

 د د مناطق تعداج الأحياء الذقيرة و ير الذقيرة  الذت أن   في الدورة الأخيرةطالججهار المدن وفر ق خماء ي
 )ثلاثين أفرقين(  لا ت ييرط 2030خكين التنميين الم تدامين لعام  )ت( 
__________ 

-https://unstats.un.org/unsd/iiss/Classification-ofاســـــــــتناجا إق تصـــــــــني  الأن ـــــــــكين اعحصـــــــــائيين الدوليين  المتاع علتح  (11) 

International-Statistical-Activities.ashx. 

  لاحظ هذا لأ كل أفضل في العر  البياني سميا الأفرقين العاملين )انظر المرفق الأول ووثيقين المعلةماب الأساسيين(. (12) 

https://unstats.un.org/unsd/iiss/Classification-of-International-Statistical-Activities.ashx
https://unstats.un.org/unsd/iiss/Classification-of-International-Statistical-Activities.ashx
https://unstats.un.org/unsd/iiss/Classification-of-International-Statistical-Activities.ashx
https://unstats.un.org/unsd/iiss/Classification-of-International-Statistical-Activities.ashx
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 التن يق العام )فر قان(  لا ت يير. )ك( 
ه اليالأ  واســــــــــــــتناجا إق الرجوج علتح طلباب الم ــــــــــــــةرة ومعار  الأمانين العامين  حدج المكتب أوج - 27

الر يين التاليين لأ  الأفرقين  التي تةجد حاليا لأدرجاب متذاوتينو تداخل العضة ينط وم اراب العمل أو المامج 
الم ــــــيزينط النةاتج التي ت ذت عمل فر ق آخرط الت ــــــ يل المةحدط والتذاعل المجصــــــ . و رج أجناف وفيــــــ  

د تذاعلاب ر يين ما أفرقين تةجد خارج مةجع لعلاقاب العمل هذف. وباع ـــــــــافين إق ذلك  تم أ ضـــــــــا يد 
النكــــا   م ــــل تلــــك التي تةجــــد يــــت رعــــا ــــين آليــــاب الأمم المتحــــدة اعقليميــــين أو الآليــــاب  ير التــــالأعــــين 

 المتحدة. للأمم
 

 تداخل الأعضاء أو الرؤساء أو الأمانة - ألف 
فر قا بأن له فيلين ر يين واحدة علتح الأقل لأذر ق آخر.  17فر قا  أفاج  27من لأ  الرجوج الةارجة من  - 28

 م يك. ور م وجةج تداخل مة ةع  من حيك عضة ين الأفرقين  ف ن هذا لا  ضمن وجةج عمل مة ةع 
ومن المرجح أن تةجد أجلين علتح العمل الم يك الذعل  في أوجه التداخل لأ  ر ساء الأفرقين وقاجة  - 29

 علتح ذلك أجناف. الأفرقين الذرعيين  وترج أم لين
وهناك لجوجان من الأفرقين التي  ا رئاســـــين م ـــــيزينو  تم ل الأول في الذر ق العامل المع  بالبياناب  - 30

المذتةحين وفر ق أفيــدقاء الرئيس المع  بالمباجئ الأســاســيين لتحصــاءاب الر يين )نيةلج لندا(ط و تم ل ال اني في 
مم المتحدة وسنين تن ـــيق الأن ـــكين اعحصـــائيين )لأقياجة مكتب سنين زبار ا ماء اعحصـــائي  في منظةمين الأ

 الأمم المتحدة المع  بالمجدراب واسريمين(.
وهنـاك لأعة الحـالاب التي  قةج فيهـا رئيس فر ق مـا فر قـاي فرعيـا جاخـل فر ق آخر  أو  نتم  إق  - 31

 ـــتةج لل ـــرازين والتن ـــيق ولأناء مكتبه/فر قه الاســـت ـــارت. فعلتح ســـبيل الم ال  أحد رئي ـــ  الذر ق الرفيا الم
هة أ ضـــــــــا عضـــــــــة في الذر ق  2030القدراب في مجال اعحصـــــــــاءاب لرفيـــــــــد خكين التنميين الم ـــــــــتدامين لعام 

الاسـت ـارت لل ـبكين العالميين لمؤسـ ـاب التدر ب اعحصـائ ط ورئيس فر ق لندن المع  باااسـبين الاقتصـاج ين 
الاقتصـــاج ينط ور ســـاء اللجان التقنيين التالأعين  -باااســـبين البيءيين البيءيين مراقب تالأا لمكتب سنين ا ماء المعنيين 

للجنين ا ماء تلك هم أ ضـــــــــــــا أعضـــــــــــــاء في مكتب فر ق لندنط ورئيس ال ـــــــــــــرازين المعنيين لأقياس تكنةلةجيا 
المعلةماب والاتصالاب لأ را  التنميين هة رئيس فرقين عمل في إطار الذر ق العامل العالم  المع  بالبياناب 

ين لأ را  اعحصــــاءاب الر يينط و رأس رئيس أحد الأفرقين الاســــت ــــار ين لذر ق ا ماء الم ــــيك لأ  الضــــجم
 الةزالاب المع  باعحصاءاب اسن انيين فرقين عمل في فر ق ا ماء المع  ةحصاءاب ا جرة.

يين  إلأقاء وباع ــافين إق ذلك  تكذل الأمانين الم ــيزين  التي تضــكلا  ا أســاســا ال ــعبين اعحصــائ - 32
الأفرقين المنتميين إق نذس المجمةعين علتح علم بالتكةراب الأخيرة. وتقدم ال ـــــــعبين اعحصـــــــائيين خدما ا لنحة 

 نص  الأفرقين الن كين.
 

 مسارات ال:مل أو البرامج المشتركة - باء 
إق جانب التداخل في العضــــــة ين  تب ع أن لأعة الأفرقين لد ها م ــــــاراب عمل م ــــــيزين ما أفرقين  - 33

أخرج  ــــــــمن رزيع ا أو خارجها. و ت ل  ذلك من روالأ  متميعة تضــــــــا فيها أفرقين خك  عمل م ــــــــيزين 
 لأ  ن مةا يا محدجة ما أفرقين أخرج )أو أفرقين فرعيين  من أفرقين أخرج(.
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وت ـــتجدم هذف الآليين الر يين فيما لأ  الأفرقين لاســـتمداج ا ماب والمعار  من لأعضـــها لأعضـــا من  - 34
 ــــــــــــا  و نب الالججواجيين في العمل. ووفقا لرجوج الر ســــــــــــاء  تةجد حاليا م ــــــــــــاراب عمل أجل زذالين الات

م ـــــيزين في المجالاب اعحصـــــائيين التاليينو البياناب الضـــــجمين والمعلةماب اس رافيين المكانيين )المنهجيين(ط ولأناء 
علةماب القدراب في مجال قياس مؤمـــــــــــــــراب البياناب الضـــــــــــــــجمين ولأياناب ا ات  اامةل وتكنةلةجيا الم

والاتصـــــــــــــالاب )المنهجيين(ط واااســـــــــــــبين البيءيين )المنهجيين والبياناب ولأناء القدراب(ط ولأناء القدراب في مجال 
إحصــــــــاءاب البيءين وإحصــــــــاءاب اللاجء  )المنهجيين(ط واســــــــتقصــــــــاءاب الأســــــــر المعي ــــــــيين )المنهجيين وجمج 

يين )المنهجيين(ط والمعلةماب اس رافيين البياناب(ط وتصــني  البياناب والصــلين لأ  ا جرة واعحصــاءاب اسن ــان
 المكانيين وأهدا  التنميين الم تدامين.

ومن الأم لين علتح ذلك الذر ق الذرع  الم ـــيك التالأا للذر ق الرفيا الم ـــتةج وفر ق ا ماء الم ـــيك  - 35
صـــائيين من لأ  الةزالاب المع  ةؤمـــراب أهدا  التنميين الم ـــتدامين  الذت  عل ة ـــائل لأناء القدراب اعح

أجل تنذيذ إطار مؤمــــــــــــراب أهدا  التنميين الم ــــــــــــتدامين. ولدج فر ق ا ماء المع  ةحصــــــــــــاءاب اللاجء  
والم رج ن جاخلياي والذر ق العامل الم يك لأ  الأماناب المع  باستقصاءاب الأسر المعي يين  لأدورثاا  لأرامج 

جدام لأياناب اســــــتقصــــــاءاب الأســــــر عمل م ــــــيزين تتعلق لأة ــــــا تةجيهاب لأ ــــــ ن تكامل البياناب باســــــت
المعي يين ولأ  ن اسياتيجياب أخذ العيناب المتعلقين بالذءاب ال كانيين الص يرة. ومن الأم لين الأخرج تعاون 
الذر ق العامل الم يك لأ  الأماناب المع  ةحصاءاب البيءين وفر ق ا ماء المع  باعحصاءاب البيءيين لأ  ن 

 . استبياناب المياف والنذابب
 

 النواتج ال  تساهم في عمل أفرقة أخرى - جيم 

تةلت لأعة الأفرقين مهاما  د  في نها ين المكا  إق يقيق نةاتج ستقدم ر يا إق أفرقين أخرج.  - 36
وهذف الآليين لا تذ  لأةلا ين الذر ق فح ـــــــــب  لأل ت ـــــــــهم أ ضـــــــــا في الةفاء لأةلا ين فر ق آخر. و  ـــــــــاعد هذا 

 في النةاتج  إذا زانت العملياب والتةقعاب من جهتي الت ليم والتلق  مذافين. اليالأ  علتح يقيق الات ا 
ويحدث هذا النةع من اليالأ  في ال الب في سيا  و ا مؤمراب أهدا  التنميين الم تدامين علتح  - 37

للمؤمراب علتح و ا قةائم مةا يعيين  -ولا سيما في المجالاب اعحصائيين  -نحة منهج   إذ تعمل الأفرقين 
التي  تع  إجراجها في عمل فر ق ا ماء الم ــــيك لأ  الةزالاب المع  ةؤمــــراب أهدا  التنميين الم ــــتدامين. 
وز يرا ما تضــــــــــــكلا أفرقين بأعمال متعمقين لأ ــــــــــــ ن المؤمــــــــــــراب  علتح ســــــــــــبيل الم ال  في مجالاب تكنةلةجيا 

قصاءاب اسن انيين واستقصاءاب الأسر المعلةماب والاتصالاب  وال يجةخين  واللاجء   وا جرة  والاست
المعي ــــــيين  من لأ  أمةر أخرج  وه  م ــــــائل  نظر فيها لأدورف فر ق ا ماء الم ــــــيك لأ  الةزالاب المذزةر 

 أعلاف في جورته العاج ين واجتماعاته ويليلاته.
ج ويحدث هذا التذاعل أ ضــــــــا خارج ســــــــيا  مؤمــــــــراب أهدا  التنميين الم ــــــــتدامين. فبالذعل  لد - 38

الذر ق  اللذ ن   ــــــــــكلان مجمةعين اعحصــــــــــاءاب البيءيين  أت الذر ق العامل الم ــــــــــيك لأ  الأماناب المع  
ةحصـــــــــاءاب البيءين وفر ق ا ماء المع  باعحصـــــــــاءاب البيءيين  نظام مذيد لتلق  التعقيباب   ـــــــــتعان لأه في 

 فييا ين لأرنامج أن كتهما.
 



 E/CN.3/2020/27 

 

10/25 19-22144 

 

 التشغيل الموحد - دام 
ممت لأعة - 39 الأفرقين عن قصــــــد من أجل تن ــــــيق وتقديم ر  ين مــــــاملين في مجال إحصــــــائ   لقد فيــــــُ

مع . وهناك ترزيع علتح التن ــــــيق في هذف الأفرقين ويد د للأولةبب والتةجيه في مياج نها ذاب الصــــــلين من 
أجل  ـــــــــــــــمان أن تعمل الأفرقين والأفرقين الذرعيين يت تلك المظلين لأكر قين متكاملين. ومن الأم لين علتح ذلك 

الاقتصـــــــــــاج ين واللجنين التةجيهيين للاســـــــــــياتيجيين العالميين المعنيين لأتنذيذ  -ا ماء المعنيين باااســـــــــــبين البيءيين سنين 
 الاسياتيجيين العالميين لتح   اعحصاءاب العراعيين والر ذيين.

 
 التلأاعل الرسمي والمؤطَّر - هاء 

الذر ق م ـــــارزين مخصـــــصـــــين لا م ـــــتمرة  هناك حالين محدجة من اليالأ  الر   حيك تذر  طبيعين  - 40
وإن زانت ر يين. والأمر زذلك بالن ــــبين لذر ق ا ماء المع  بالتصــــنيذاب اعحصــــائيين الدوليين  الذت  عمل 
لأذعاليين علتح رفيــــد أت تصــــني  إحصــــائ  منقح أو جد د. وتعمل الأفرقين العاملين علتح تنقيح التصــــنيذاب 

ا فر ق ا ماء المذزةر في مراحل مختلذين من و ـــــــــــا اعحصـــــــــــائيين القائمين أو و ـــــــــــا تصـــــــــــنيذاب جد دة م
التصني . و عجاج م تةج التعاون ما لألةغ التصني  ما  كذ  من النضج و  تعر  التصني  قبل تقديمه 

 إق اللجنين.
  

 أوجه الترابط الحالية والمشاركة المتبادلة: وسائل الت:اون غير الرسمية - راب:ا 
لاب عد دة من التعاون  ير الر   لأ  أعضـــــــاء مختل  الأفرقين. وفي ألألغ ر ســـــــاء الأفرقين عن حا - 41

ــــــــــــ    ألألغ عن تعاون ما فر ق آخر واحد علتح الأقل  حتى في الحالاب التي لا تةجد فيها 27 يا الرجوج الـ
فيــلين ر يين. وعلاوة علتح ذلك  تم أ ضــا اعلألاغ عن تذاعلاب ما أفرقين تةجد خارج نكا  الت ــاور  م ل 

تةجد يت رعا ين آلياب الأمم المتحدة اعقليميين أو الآلياب  ير التالأعين للأمم المتحدة. وقد أفُيد  تلك التي
 فر قا لد ها تعاون  ير ر   ما أفرقين أخرج. 31بأن ما مجمةعه 

وعلتح الر م من أن هــذف الأنةاع من الروالأ   ير الر يــين مذيــدة  إلا أنهــا تنكةت علتح خكر زبير  - 42
م اســــتدامين التعاون. وفي الةاقا  ز ــــذت الم ــــاورة عن أن أوجه التعاون هذف لم تتبا في معظم  تم ل في عد

 الحالاب لأنـُهُج ر يين لضمان تباجل ملمةس للمعلةماب وات ا  العمل.
ومن أز ر أمـــــكال التعاون  ير الر   مـــــيةعاي الحضـــــةر المتقكا أو العر ـــــ  لاجتماعاب الأفرقين  - 43

علةماب العامين ومناق ــــــــين المةا ــــــــيا ذاب الاهتمام الم ــــــــيك. فعلتح ســــــــبيل الم ال  الأخرج لأ ر  تباجل الم
تعر  لأعة الأفرقـين أهـدافهـا وخك  عملهـا أو آخر التكةراب في لأرامج عملهـا. وأفـاج ر ســــــــــــــــاء زـل من 
الذر ق الرفيا الم ــــــــــــــتةج  وفر ق لندن  وفر ق وامــــــــــــــنكن وفر ق تيت ــــــــــــــذيلد المع  باعحصــــــــــــــاءاب المتعلقين 

ين بأن أحد أعضـــــــــاء أفرقتهم مـــــــــارك لأصـــــــــةرة  ير ر يين في اجتماعاب فر ق آخر   البا لأدافا بال ـــــــــيجةخ
المصـــــــــــــــلحين المتباجلين. وفي م ال آخر  حضـــــــــــــــر ع ل للذر ق الرفيا الم ـــــــــــــــتةج اجتماعاب سنين زبار ا ماء 

الم تدامين  اعحصائي  في منظةمين الأمم المتحدة لمناق ين تن يق الأن كين اعحصائيين في سيا  خكين التنميين
 .2030لعام 

و رت أ ضــــــا تباجل المعلةماب المة ــــــةعيين أو اعجرائيين لأصــــــةرة  ير ر يين خارج اسل ــــــاب  وهة  - 44
 تم  البا لأناء علتح طلب أحد الأفرقين. وقد ذزر الر ســـــــــــــــاء في الرزيعة البيءيين هذف اليتيباب  ير الر يين  ما
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قتصـــاج ين  وفر ق ا ماء المع  باعحصـــاءاب البيءيين  وفر ق أوســـلة الا -)سنين ا ماء المعنيين باااســـبين البيءيين 
المع  ةحصــــــــاءاب الكاقين والذر ق العامل الم ــــــــيك لأ  الأماناب المع  ةحصــــــــاءاب البيءين(. وعلاوة علتح 
ذلـك  لاح التبـاجل  ير الر   للمعلةمـاب في إقـامـين روالأ  عم المجـالاب اعحصــــــــــــــــائيـين التي ز يرا مـا تعتم 

ولين عن لأعضـــــها لأعضـــــا. و رت هذف التباجلاب في المقام الأول في ســـــيا  مناق ـــــين إمكانيين قياس التقدم معع 
  و  ارك فيها  لأكر قين أو بأخرج  أعضاء فر ق ا ماء الم يك 2030اارلج في خكين التنميين الم تدامين لعام 

 لأ  الةزالاب المع  ةؤمراب أهدا  التنميين الم تدامين.
ر ســـــــاء أ ضـــــــاي بأنهم ا ـــــــكلعةا بأن ـــــــكين م ـــــــيزين مخصـــــــصـــــــين ما أفرقين أخرج  م ل تنظيم وأفاج ال - 45

المناســـــباب واســـــتضـــــافتها  أو و ـــــا أجلين )أو فصـــــةل من أجلين( أو الاتصـــــال بأفرقين أخرج للحصـــــةل علتح 
م ـــــــاثااب خلال الم ـــــــاوراب العامين المهمين المتعلقين بالنةاتج. ومن الأم لين علتح ذلك الندوة ا افيـــــــين لأعلةم 

ياناب واعحصـــــــــاءاب الر يين  التي امـــــــــيك في تنظيمها الذر ق العامل العالم  المع  بالبياناب الضـــــــــجمين الب
لأ را  اعحصـــاءاب الر يين وال ـــبكين العالميين لمؤســـ ـــاب التدر ب اعحصـــائ ط والتعاون لأ  فر ق أوســـلة 

 ومجمةعين لندن لأ  ن و ا جليل إحصاءاب الكاقين.
  

 ةالتحديات المستمر  - خامسا 

 الت:قيد  
علتح الر م من التكةراب اسد رة باليحيب الةارج وفيـــــــــــــــذها في الذرع ال اني أعلاف وأوجه اليالأ   - 46

الر يــين و ير الر يــين الحــاليــين ااــدجة لأ  الأفرقــين  لا تعال هنــاك جرجــين زبيرة من الت ــــــــــــــــالأــك والتعقيــد علتح 
 الم تةج اعجارت.

الحاليين قد تكةرب لأ ــــــــــكل طبيع  وليس عن ســــــــــالأق  كي   فليس من وةا أن ترتيباب اعجارة  - 47
ال ــــــــــــهل لييع الاختلافاب لأ  الأفرقين من حيك العضــــــــــــة ين والةلابب وأنةاع النةاتج والأن ــــــــــــكين. ونتيجين 
لذلك  لا لأد من إطار عام  ةجه أفيـــــــــحام المصـــــــــلحين الداخلي  وا ارجي  علتح ال ـــــــــةاء من أجل فهم 

 فرقين والتمييع لأينها.المجمةعين الحاليين من الأ
 

 نقص الشلأافية  
إن المعلةماب المتعلقين بأوجه اليالأ  الر يين أو الت ـــــــل ـــــــل اعجارت أو م ـــــــاراب العمل الم ـــــــيزين  - 48

لأ  الأفرقــين  ير متــاحــين للجمهةر. ومن الممكن  والمذرو   ولأيــان هــذف المعلةمــاب في لأرنامج العمــل  فيمــا
 وعر ها علتح المةقا ال بك  للأفرقين.ال نةت والاختصافياب  

 
 اختلاف ترتيبات الإبلاغ  

لاين يد م تمر آخر ناجم عن عدم تةحيد أو ات ا  عارساب اعلألاغ إق اللجنين  ولا سيما في  - 49
حالين أفرقين المدن. فقد جأم لأعضــــــــها علتح تقديم إفاجاب عم تقار ر للعلم )أفرقين أوتاوا وج   وفةرلأرغ(  في 

ت أفرقين مدن أخرج وثائق للعلم ولا اذ القرار في إطار التماســـــــــــــــها د يدا فيـــــــــــــــريحا لناتج محدج ح  قدم
أفرقين في باجن وأوسلة ووامنكن ولأراب(.  ير أن فر قا آخر قرر تقديم تقار ر لأصةرة  ير مبامرة فق   )م ل
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الأق  ســت ــتذيد اللجنين عن طر ق فر ق آخر في نذس الذءين )فر ق لندن(. وزما لاحظ المكتب في تقر رف ال ــ
 (.32  الذقرة E/CN.3/2019/22من و ا مباجئ تةجيهيين أو ح في هذا الصدج )انظر 

وفي ال ـــــــنةاب الأخيرة  ســـــــعتح المكتب إق تةحيد التقار ر ولأنةج جداول الأعمال ح ـــــــب المجال  - 50
هة ما ععلج ات ــا  التقار ر والمناق ــاب والقراراب. وقد ســلكت المناق ــاب التي ح ــب اسهين الذاعلين  و  لا

جرب خلال الدورة التاســـعين والأرلأع  للجنين اعحصـــائيين الضـــةء علتح أثايين  ـــمان ال ـــذافيين في عمل أفرقين 
المدن وأن ــــــكتها  ما الحذاو في الةقت نذ ــــــه علتح المرونين. ومن ل   ب الحرص علتح  ــــــمان أن تُدمج 

تج أفرقين المدن علتح النحة المناســـــب في النظام الدولي للقةاعد اعحصـــــائيين  وأن تنذذ لأعد ذلك لأذعاليين. نةا
وفي هذا الا اف   نب   ت ـــــــــــــــجيا الأمانين والأفرقين  ةا في ذلك أفرقين المدن  علتح تةحيد أن ـــــــــــــــكتها عند 

قار ر إق اللجنين أن  تيح فهما الاقتضــاء وتقديم تقار ر مةحدة. فمن مــ ن لجبجة تةحيد الأن ــكين وتقديم الت
مـــــــاملا للتكةراب  ولا ســـــــيما في المجالاب اعحصـــــــائيين  التي  تُةقا أن تععلج فعاليين اللجنين وزذاء ا وقدر ا 

 علتح الاستجالأين من أجل تنذيذ خكين التنميين الم تدامين.
  

الممارسااااااااااات طريق المضااااااااااي قدما: أوجه الترابط افتملةو واللأر و وأفضاااااااااال  - سادسا 
 المرج:ي والإطار

 اللأر  ذات ال ابع ال:ام المتاحة لتحسين الاتسا  والتنسيق - ألف 

أتاحت الم ـــــاثااب الك يرة التي قدمها الر ســـــاء للمكتب أن يحدج  لأ ـــــكل عام  الذرص المتاحين  - 51
ارة المةارج لتح   الات ا  والتن يق. ومن م ن است لال هذف الذرص أن   اعد الدول الأعضاء علتح إج

اادوجة التي  صــــــــصــــــــها للأفرقين العاملين يت رعا ين اللجنين اعحصــــــــائيين  بالنظر إق أنه ز يرا ما  كةن من 
الصـــــــعب تةفير التمة ل للا ـــــــكلاع بالعمل الذت  صـــــــدر لأه تكلي  و/أو حضـــــــةر البلدان الاجتماعاب 

ا  يقيق الكذاءة في النظام ذاب الصــــلين. ويمكن اســــتك ــــا  ســــبل لجبجة تةحيد الأفرقين اعحصــــائيين لأ ر 
اعحصـــائ  وفعاليته وقدرته علتح الاســـتجالأين. و تم ل ا د  النهائ  في الحد من الججواجيين اسهةج وي ـــ  

 .2030اعلاالج الم يك للمنتجاب اعحصائيين جعما للقياساب المتعلقين لأتنذيذ خكين عام 
 

 آلية الت:اون  
الر ســــــــاء  تعلق باقياع إن ــــــــاء آليين يمكنهم الاجتماع من لاين مة ــــــــةع م ــــــــيك ذزرف العد د من  - 52

خلا ا لمناق ــين الأن ــكين المتداخلين و كي  الأن ــكين الم ــيزين والا ــكلاع  ا علتح نكا  الأفرقين  لأةفيـذها 
أجاة قة ين لتحقيق قدر أزم من التن يق. وست مل هذف الآليين مناق اب منظمين علتح اعنينت علتح مدار 

الم د اعلكيوني أو المكالماب ا اتذيين أو الحلقاب الدراســـــــــيين ال ـــــــــبكيين أو  يرها من ال ـــــــــنين )باســـــــــتجدام 
الةســـــــائل الافيا ـــــــيين(  إق جانب عقد اجتماع مـــــــجصـــــــ  واحد علتح هامش جورة اللجنين اعحصـــــــائيين. 

ةة . وزجك(13)ا ذب بالذعل خكةة أوق ه  يد د أوجه اليالأ  ااتملين المتميعة ما الأفرقين الأخرج وقد

__________ 

 قُدمت زةثيقين معلةماب أساسيين. (13) 

https://undocs.org/ar/E/CN.3/2019/22
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ثانيين  من مـــــــ ن الاجتماعاب الم ـــــــيزين لر ســـــــاء الأفرقين أن تععلج التعاون والتن ـــــــيق ورةا تةحيد الأن ـــــــكين 
 .(14)والمهام والةلابب

وعلاوة علتح ذلك  يمكن أن تدرج تلك الاجتماعاب لأندا في جدول الأعمال لأ  ن التصنيذاب  - 53
ولا ســـــــــــــــيما للعمل المنهج  فيما  تعلق اعحصـــــــــــــــائيين الدوليين. و رج المكتب في ذلك فرفيـــــــــــــــين تكميليين  

بالتصـــــنيذاب. وبالنظر إق أن فر ق ا ماء المع  بالتصـــــنيذاب اعحصـــــائيين الدوليين  رفيـــــد أفيـــــلا الأن ـــــكين 
لأ ر  تةقا التكةراب ااتملين  ف ن ا يكل المقيع للمناق ـــــــاب علتح اعنينت والاجتماعاب ال ـــــــجصـــــــيين 

اسهاب الذاعلين ذاب الصـــلين لأنةابها ولة ـــا جدول لجم  مؤقت  ســـي ـــكل فرفيـــين م اليين لتبلغ الأفرقين ر يا
لتقديم النةاتج إق فر ق ا ماء المع  بالتصـــــــــــنيذاب اعحصـــــــــــائيين الدوليين. ومن مـــــــــــ ن ذلك أن يمكن  يا 
الأفرقين  واللجنين زكل  من ي ــــ   كيكها المتةســــ  الأجل وأن   ــــجا أ ضــــا التذاعل ما الأفرقين المعنيين 

 في الم اثاين. التي قد تر ب
 

 الإبلاغ عن الأنش ة المشتركة  
طرع عدة ر ســـــــــــــــاء أ ضـــــــــــــــا فكرة أن  درج زل فر ق من الأفرقين  في تقار رف المقدمين إق اللجنين  - 54

اعحصـــــائيين  وفيـــــذا للأن ـــــكين الم ـــــيزين المضـــــكلا  ا ما الأفرقين الأخرج )أو اعمـــــارة إق عدم وجةج أت 
أن يمكن اللجنين من تقديم التةجيه لأ ـــــــــ ن ترزيع ونكا  أوجه  أن ـــــــــكين من هذا القبيل(. ومن مـــــــــ ن ذلك

التعاون الةارج وفيــــذها في التقار ر ذاب الصــــلين. ومن مــــ ن ذلك أ ضــــا أن  تيح للجنين تقييم ما إذا زان قد 
حدث تراجا في حالاب الججواجيين العمل وأن  ك   عن فرص اليميد من حيك نكا  الأفرقين ونتائجها 

 علتح حد سةاء.
 

 اك الأفرقة في المشاورات ال:الميةإشر   
 قر الر ســـــــــــــــاء لأةجةج العد د من الذرص حيك يمكن لعبجة التعاون والتن ـــــــــــــــيق أن تععلج يقيق  - 55

أهدا  الأفرقين. فعلتح سبيل الم ال  إذا زان فر ق من الأفرقين يخك  عجراء م اورة عالميين لأ  ن ناتج مع  
ك(  يمكنه أن  كلب م ـــــــــــــــاثااب من الأفرقين المعنيين الأخرج )م ل معيار أو جليل أو تعر    وما إق ذل

باع ــــــــافين إق الكياناب التقليد ين التي تتم اســــــــت ــــــــار ا )عاجة فراجج البلدان(. ومن مــــــــ ن هذا النةع من 
الم اوراب العالميين أن  تيح للبلدان الاستجالأين زل علتح حدة  فضلا عن تن يق وتةحيد م اثاا ا لأةفيذها 

ع . وســـــــيؤجت هذا لأدورف إق لجبجة الكذاءة في عمليين الت ـــــــاور  والأهم من ذلك  إق أعضـــــــاء في فر ق م
 تعع ع الم ؤوليين عن الناتج الذت   تعر ه المجتما اعحصائ  عامين.

 
 الاجتماعات المتتالية للأفرقة  

قدم الر ســــــــــــاء اقياحا رئي ــــــــــــيا آخر من أجل لجبجة م ــــــــــــتةج التعاون والاتصــــــــــــال ل ل في عقد  - 56
اجتماعاب أفرقين وجل ـــاب م ـــيزين متتاليين  إما مـــجصـــيا أو باســـتجدام الةســـائل اعلكيونيين. ومن مـــ ن 

تح ذلك أن  ععلج فرص م ـــارزين ر ســـاء وأعضـــاء أفرقين في أعمال أفرقين أخرج  من أجل تباجل المعلةماب عل
__________ 

من المتةختح إن ـــــــاء آلياب تعاون عاثلين في المجالاب الذرعيين لتحصـــــــاءاب الاقتصـــــــاج ين  م ل إحصـــــــاءاب الاقتصـــــــاج الكل   (14) 
والأعمال والتجارة والأســــــــعار. ومن المتةقا أن تععلج هذف الآلياب الصــــــــيا ين الم ــــــــيزين لملاحظاب إرمــــــــاج ين من أجل  ر ب 

. ويمكن فيـــيا ين م ـــار ا ملمةســـين للأن ـــكين الم ـــيزين في مجالاب العةلمين واختبار النظام الم ـــتكمل لتحصـــاءاب الاقتصـــاج ين
 (.E/CN.3/2020/7والرقمنين وقياس الروالأ  لأ  الاقتصاج والناس والبيءين )انظر 

https://undocs.org/ar/E/CN.3/2020/7
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أســـــــاس منتظم  وتصـــــــميم الأن ـــــــكين الم ـــــــيزين ومتالأعتها. ولأكبيعين الحال  ســـــــتتةق  جرجين وطبيعين التعاون 
 لأ  الأفرقين علتح ولاب ا المجتلذين. فيما

 
 است لاي الأفق  

أمار الر ساء أ ضا إق أن هناك الججواجيين متكررة في اسهةج لأ  الأفرقين التالأعين للجنين اعحصائيين   - 57
فرقــــين أخرج  م ــــل الةزــــالاب اعقليميــــين أو الــــدوليــــين زمنظمــــين التعــــاون والتنميــــين في الميــــدان إق جــــانــــب أ

الاقتصـــاجت  وفيـــندو  النقد الدولي  ومنظمين العمل الدوليين  و يرها. واعيافا لأعدم وجةج ت ـــل ـــل إجارت 
 ــــــــهد ر   ما تلك الأفرقين  اقيع المكتب أن  قةم الر ســــــــاء  قبل ال ــــــــروع في أت م ــــــــعتح  لأدراســــــــين الم

 والاتصال بأفرقين أخرج  لأ ة النظر عن انتماءا ا  من أجل التعاون والتةافيل لأذعاليين.
 

 أوجه الترابط افتملة الملموسة - باء 
ا تنم الر ســــــــاء الذرفيــــــــين أ ضــــــــاي أثناء م ــــــــاوراب المكتب من أجل جراســــــــين مجالاب العمل الحاليين  - 58

أوجــه ترالأ  محتملــين محــدجة يمكن متــالأعتهــا  بالنظر إق ولابب لأفرقتهم مقــارنــين بالأفرقــين الأخرج  وحــدجوا 
الأفرقين. وألأرلج ز يرون الأثايين الحا ين للتآلجر والةع  والتعاون في تكة ر المعار  وا ماب والتجارم وتباج ا 
 علتح الصعيد العالم . وعلاوة علتح ذلك  أزد الر ساء من جد د أن أثايين أفرقتهم في الأمد الكة ل تتةق 

علتح الروالأ  ا ارجيين لا ما الأفرقين الأخرج في إطار اللجنين اعحصـــائيين فح ـــب  لأل أ ضـــا ما  يرها من 
 الأفرقين  ةا في ذلك مرزاء الأمم المتحدة  ير التقليد  .

وتنكةت وثيقين معلةماب أســـــــــــــــاســـــــــــــــيين في إطار هذا البند من جدول الأعمال علتح أوجه اليالأ   - 59
حدجها ر ســــــاء الأفرقين العاملين في إطار اللجنين اعحصــــــائيين. وفي معظم الحالاب   كةن ااتملين المعينين التي 

الر ســاء وا ــح  لاماي لأ ــ ن م ــاراب العمل الم ــيزين الكامنين ما الأفرقين الأخرج  عا  دل علتح إمكانيين 
 ا اذ إجراءاب تكاج تكةن فةر ين.

الةطنيــين لضـــــــــــــــمــان اسةجة  إذ لاحظ أن باعمكــان ومن الأم لــين المعمة فر ق ا ماء المع  بالأطر  - 60
إجماج نتائج الذر ق العامل المع  بالبياناب المذتةحين في لأرنامجه. ومن جهين أخرج  بالنظر إق أن اللاجء  

ؤمــــراب الموالم ــــرج ن جاخلياي  عتمون فءين  ــــعيذين لأصــــذين خافيــــين إق جانب زةنها وثيقين الصــــلين بالعد د من 
أهدا  التنميين الم ــــــــــتدامين   ةج فر ق ا ماء من  16تقدم اارلج نحة يقيق ا د  الم ــــــــــتجدمين في قياس ال

المع  ةحصاءاب اللاجء  والم رج ن جاخلياي التعاون ما فر ق لأراب المع  ةحصاءاب الحةزمين لأ  ن و ا 
وة علتح ذلك  أسـءلين لاسـتقصـاءاب الأسـر المعي ـيين في مةا ـيا م ل ال ـلامين والا ار بالب ـر والقتل. وعلا

يمكن لذر ق ا ماء الم ـــــــيك لأ  الةزالاب المع  باعحصـــــــاءاب اسن ـــــــانيين أن  قدم ا مة في مجال الألأعاج 
اسن ــــانيين عحصــــاءاب اسريمين وعن قياس جرائم قتل اعناث و يرها من أمــــكال العن   ــــد المرأة  ةا في 

 باعحصاءاب المتعلقين باسريمين والعدالين اسنائيين.ذلك عن  الع ير  إق فر ق ا ماء الاست ار   المع  

وبالنظر إق مجالاب التعاون ا صـــــبين هذف    ـــــجا المكتب الر ســـــاء علتح التةافيـــــل ما لأعضـــــهم  - 61
لأعضــــــــــــــــا ويقيق أوجــه التــآلجر الكبيعيــين هــذف و/أو النهة   ــا  بالنظر إق أن اعحصــــــــــــــــاءاب والبيــاناب  

ور ا ا م    ازت بت أثايين أزم في ا اذ القراراب علتح الصعيد ن لةحظ في تقر رف إق اللجنين في ج زما
 2030الةط  والدولي  علاوة علتح أنها أفيـــــــــــبحت أز ر ترالأكا وتكاملا  لا ســـــــــــيما في ســـــــــــيا  خكين عام 
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 ــــــاط إق اســــــتك ــــــا  مــــــروط التعاون في (. والر ســــــاء مدعةون لأن34  الذقرة E/CN.3/2019/22 )انظر
 مجالاب العمل الم يزين هذف وإق إ ذاء الكالأا الر   عليه.

 
 أفضل الممارسات ال  ينبغي ت:زيزها وتكرارها - جيم 

  حيك أفيبحت اعحصاءاب والبياناب أز ر ترالأكا 2030في سيا  خكين التنميين الم تدامين لعام  - 62
فر ق إق حـــد زبير علتح م ـــــــــــــــــاثاـــاب الأفرقـــين المعنيـــين الأخرج وأوجـــه اليالأ  وتكـــاملا   تةق  لاـــاع أت 

والم ـــارزين المتباجلين معها. وتتحدج فعاليين الأفرقين لأصـــةرة متعا دة من خلال قدر ا علتح اعســـهام في التكامل 
 المتعدج الألأعاج لتحصــــــــاءاب والبياناب. وأمــــــــار المكتب إق عدج من أفضــــــــل الممارســــــــاب في أفرقين معينين

مجمةعاب معينين من الأفرقين التي ت عتح إق يقيق الات ا  والتعاون. وتملج الذقراب الةارجة أجناف العد د  أو
من أفضل الممارساب القائمين حالياي التي ألألغ عنها الر ساء من خلال الم اورة. وتتمامتح هذف الممارساب 

 ما طلباب اللجنين ويمكن نقلها إق أفرقين أخرج لأ هةلين ن بيين.
 

 است:راض البرامج حسب الركيزة  

 ةج المكتب أن   ــــــــــــل  الضــــــــــــةء علتح اسهةج المبذولين في الرزيعة الاقتصــــــــــــاج ين  التي  قةجها فر ق  - 63
أفيــدقاء الرئيس المع  باعحصــاءاب الاقتصــاج ين  ة ــاعدة الأمانين العامين. وقد أجرب الأفرقين  ــمن الرزيعة 

لذعاليين لأرامج عملها وزذاء ا وقدر ا علتح الاســــــــتجالأين  من حيك الاقتصــــــــاج ين  ةباجرة منها  تقييما ذاتيا 
المضمةن والحةزمين علتح حد سةاء. و قدم فر ق أفيدقاء الرئيس المع  باعحصاءاب الاقتصاج ين  في تقر رف 

(  يليلا مـــــــــــــــــاملا للأفرقـــين المرتبكـــين لأرزيعة E/CN.3/2020/7إق اللجنـــين في جور ـــا الحـــاج ـــين وا م ـــــــــــــــ  )
 اعحصاءاب الاقتصاج ين. و رج المكتب أنه  نب   الاقتداء  ذف الممارسين في الرزائع الأخرج.

ومـجعت اللجنين  يا الأفرقين مرارا علتح التعاون ويقيق مع د من التآلجر في عملها  و ذا ال ـبب  - 64
اب الاقتصــــــــاج ين. وقد تر ب اللجنين لأدورها في أن تكرر طلبها إق     المكتب علتح أفرقين رزيعة اعحصــــــــاء

ر ساء زل الأفرقين الن كين في الرزائع الأخرج  ةا في ذلك الرزيعة ال املين  أن  ناق ةا ما الر ساء الآخر ن 
علتح في إطار الرزيعة نذ ــــها أوجه اليالأ  ااتملين وفرص اليمــــيد وتقديم تقر ر إق اللجنين في هذا ال ــــ ن. ف

  والأفرقين 2021ســــــــــــبيل الم ال  من الممكن التجكي  لعمليين اســــــــــــتعرا   لأدءا بالرزيعة الاجتماعيين في عام 
 .2025  والرزيعة البيءيين في عام 2023ال املين في عام 

 
 الترتيب المزدوج  

في مجال إحصائ  مع  لأةفيذها مجال تعاون  “معجوجين”حدج المكتب في تقر رف ال الأق ترتيباب  - 65
محتمل. وفي ترتيب زهذا   رزع فر ق تق  واحد علتح الم ائل المنهجيين و رزع فر ق إجارت واحد علتح الم ائل 

 التن يقيين والاسياتيجيين.
وقد لاحت اليتيباب المعجوجين لأ ـــكل خاص في الرزيعة البيءيين. فذ  حالين مجمةعين اااســـبين البيءيين  - 66

الاقتصـــــــاج ين(   كذل هذان الذر قان وأفرقتهما الذرعيين   -اســـــــبين البيءيين )فر ق لندن وسنين ا ماء المعنيين باا
وفي  لأذضــــل آليين راســــجين للتعاون  التكامل لأ  عملهما  عا أســــذر عن لجبجة النةاتج في ال ــــنةاب الأخيرة.

ا ماء حالين اعحصاءاب البيءيين   بلغ الذر ق العامل الم يك لأ  الأماناب المع  باعحصاءاب البيءيين فر ق 
المع  باعحصـــــــــاءاب البيءيين جائما بأن ـــــــــكته في الاجتماعاب المنتظمين المعقةجة لأ  الذر ق . ويمكن الع ةر 

https://undocs.org/ar/E/CN.3/2019/22
https://undocs.org/ar/E/CN.3/2019/22
https://undocs.org/ar/E/CN.3/2020/7
https://undocs.org/ar/E/CN.3/2020/7
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علتح أم لين أخرج لليتيباب المعجوجين في رزيعة اعحصـــــــــــــــاءاب العراعيين والر ذيين )فر ق ا ماء الم ـــــــــــــــيك لأ  
رزيعة إحصـــاءاب الأســـعار )فر ق أوتاوا والذر ق العامل الةزالاب واللجنين التةجيهيين للاســـياتيجيين العالميين(  و 

الم ــــيك لأ  الأماناب المع  ةحصــــاءاب الأســــعار(  ورزيعة الح ــــاباب القةميين )فر ق ا ماء الاســــت ــــارت 
المع  بالح ـــــــــــــــاباب القةميين والذر ق العامل الم ـــــــــــــــيك لأ  الأماناب المع  بالح ـــــــــــــــاباب القةميين( والعمل 

)فر ق ا ماء الم ـــيك لأ  الةزالاب المع  ةؤمـــراب  2030بخكين التنميين الم ـــتدامين لعام  ينقاعحصـــائ  المتعل
 أهدا  التنميين الم تدامين  والذر ق الرفيا الم تةج(.

 
 الاست:راض الدوري لولايات الأفرقة واختصاصاتها  

من الممارســــاب الذضــــلتح الأخرج  هناك الاســــتعرا  الدورت للةلابب  والكرائق اسار ين  وتنظيم  - 67
العمل  ويد ك الاختصـــــــــــافيـــــــــــاب. وقد اعتمد هذف الممارســـــــــــين زل من فر ق ا ماء المع  بالتصـــــــــــنيذاب 

. وباع ــــــــافين إق اعحصــــــــائيين الدوليين وفر ق ا ماء المع  لأتكامل المعلةماب اعحصــــــــائيين واس رافيين المكانيين
ذلك  إن اسما لأ  الاختصـــــافيـــــاب وخكين عمل ذاب جدول لجم  محدج عارســـــين م ـــــتح ـــــنين جداط فقد 

الذت  تضــــمن اســــتعرا ــــا مــــاملا للذر ق من أجل تقييم  “مــــرط العوال”اعتمد فر ق تيت ــــذيلد ما   ــــمتح 
 إذا زان قد ألاع ولا ته ويمكن حله. ما
 

 دعم الأقران  
قرر فر ق تيت ــذيلد  لأةفيــذه فر قا جد دا  وفي إطار إرســاء الممارســاب اسيدة  التةافيــل ما أفرقين  - 68

وقد أتاحت له هذف الممارســــين الذضــــلتح اســــتجلاص الدروس  المدن الأخرج ورحب بالعرو  المقدمين منها.
 من الأقران وأخذها في الاعتبار عند فييا ين اختصافياته.

 
 لتصنيلأات الإحصائية الدوليةدور فريق الخبراء الم:ني با  

من الممارســـــــــــاب التي  نب   الحذاو عليها  بالنظر إق أثايتها البال ين لضـــــــــــمان ات ـــــــــــا  المذاهيم  - 69
اعحصــائيين وترالأكها ومةاءمتها  الدور الذت  ؤج ه فر ق ا ماء المع  بالتصــنيذاب اعحصــائيين الدوليين. وقد 

لأه الذت  تع  ةةجبه  أولا  عر   يا التصــــــنيذاب اعحصــــــائيين اعي  ر ســــــاء الأفرقين باعجراء المعمةل 
المقدمين إق اللجنين اعحصـــــــــــــــائيين عقرارها علتح فر ق ا ماء هذا من أجل اعتماجها وتقييم مدج ملاءمتها 
للأوســــــــــــــاط الدوليين للتصــــــــــــــنيذاب اعحصــــــــــــــائيين  لأةفيــــــــــــــذها أجاة ذاب أثايين قصــــــــــــــةج  قةم عليها النظام 

 العالم . اعحصائ 
 

 ستخدام تكنولوجيا الم:لومات والاتصالاتا  
  ــــــــــجا المكتب الاســــــــــتجدام الذعال لتكنةلةجيا المعلةماب والاتصــــــــــالاب ليتيب الاجتماعاب  - 70

وتباجل المعار . وهذف الممارســـــــين مت فيـــــــلين في عمل عدة أفرقين. فعلتح ســـــــبيل الم ال  أفاج فر ق ا ماء المع  
ين المكانيين بأن التجكي  الدقيق والاســتجدام الكامل للتكنةلةجيا قد لأتكامل المعلةماب اعحصــائيين واس رافي

 أتاحا له لأناء الم ارزين والم اثاين والحذاو علتح لجخم لأرنامج العمل.
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 الإطار المرج:ي لت:زيز الاتسا  والتنسيقو ومن ثم تحسين ممارسة اللجنة للرقابة والتوجيه - دام 
ترزيعها علتح تن ـــيق نةا ها العامين وأجائها  ولا ســـيما في جة  تع  علتح اللجنين اعحصـــائيين لجبجة  - 71

عالم  محدوج المةارج. وما أن المجتما اعحصائ  رةا قد عمل في وقت ما في ععلين إق حد زبير  ف ن الة ا 
قد ت ير الآن. وتعا د اهتمام ال رزاء المنتج  للبياناب  ير الر يين  إق جانب اهتمام م تجدم  البياناب 

لم ارزين في عمل لأعة الأفرقين  عد أ ضا عاملا   هم في ي   الات ا  والتن يق إذا أراجب اللجنين أن با
 تقيم مرازاب قة ين ومةثةقين.

والةاقا أن الكائذين الةاســــعين من المجالاب اعحصــــائيين التي ت كيها أفرقين اللجنين مذهلين. وفي الةقت  - 72
ل في إطار اللجنين ســــي ــــتذيد من ترتيباب أز ر تنظيما لأ يين نذ ــــه  من الةا ــــح أن هيكل الأفرقين التي تعم

يقيق نةاتج أز ر ات ـــاقا وتن ـــيقا. ومن مـــ ن ذلك أن   ـــاعد أ ضـــا لأدرجين زبيرة في التةافيـــل ما المجتما 
 الدولي عامين.

. ولأ يين تب ـــــــــــــــي  ا يكل  (15)ولذلك   عر  المكتب إطارا مرجعيا ت ـــــــــــــــ يليا لتنظر فيه اللجنين - 73
ين الرقالأين في اللجنين  والت ـــــــــــجيا علتح لجبجة التآلجر لأ  الأفرقين والرزائع  ف ن اعطار المرجع  وي ـــــــــــ  و يذ

عبارة عن مصــــــذةفين لأ ــــــيكين وخذيذين تةفر تةجيهاب وا ــــــحين فيما  تعلق لأت ــــــميين الأفرقين ومد ا وجداو ا 
ذحا ا ال ــــــبكيين  وفقا العمنيين  وتقار رها الدور ين إق اللجنين  والعنافيــــــر الرئي ــــــيين التي  ب إجراجها في فيــــــ

 لكبيعين زل فر ق ونتائجه المتةقعين وولا ته.
وســيقدم اعطار المرجع   إذا أقرته اللجنين  مباجئ تةجيهيين للأفرقين الحاليين والمقبلين من حيك مجال  - 74

اليزيع التق  الأســــاســــ  والنةاتج والأن ــــكين والعضــــة ين. وســــيحدج الذرو  لأ  مختل  أنةاع الأفرقين  عا قد 
  ـــــــــــــــذر عن مناق ـــــــــــــــين جاخليين وتذكير ذاتي  و هد  اعطار إق م ـــــــــــــــاعدة الأفرقين القائمين علتح مةاءمين 

 اختصافيا ا علتح نحة أفضل ما ت ميا ا.
ممت لتكةن مرنين ومكةاعين في و ـــــا واعتماج  - 75 فعلتح ســـــبيل الم ال  وبالنظر إق أن أفرقين المدن فيـــــُ

(  ف ن اعطار المرجع   ؤزد أن هذف الأفرقين  نب   أن E/CN.3/2018/20المعا ير اعحصـــائيين الدوليين )انظر 
ج . وفي حال اعتعام الا ـــــكلاع بأن ـــــكين في مجال تنميين القدراب أو تن ـــــيق لأرامج ترزع علتح العمل المنه

عمل زاملين أو أجاء أعمال متصـــــــــــــــلين بالبياناب   قُيع أن تلتمس أفرقين المدن م ـــــــــــــــةرة اللجنين فيما  تعلق 
فيــــــــــــــلين  بالانتقال إق لأيءين أز ر تنظيما  م ل فر ق عامل أو سنين  أو يد د ما إذا زان هناك فر ق آخر ذو

 بالمجال له تلك الةلا ين.
وعلتح الر م من الت ـــــليم بأن  يا الأفرقين  ا و يذين تن ـــــيقيين مت فيـــــلين   قُيع في اعطار المرجع   - 76

أن  رت هذا التن يق  لأةفيذه مجال ترزيع أساس   في المقام الأول من جانب الأفرقين التي تكةن عضة تها 
تت ـــــــــاوج فعليا ما الأفرقين الرفيعين الم ـــــــــتةج( وأفرقين أفيـــــــــدقاء  علتح الم ـــــــــتةج اعجارت  وه  اللجان )التي

الرئيس. وتُ ــند مهمين التن ــيق أ ضــا  علتح ســبيل الاســت ناء  إق أفرقين ا ماء الم ــيزين لأ  الةزالاب  علتح 
 الر م من أنها تقنيين  إق جانب ترزيعها التق  الأساس  علتح المنهجيين.

ء باليزيع علتح العمــــل المنهج   في ح  يمكن للأفرقــــين العــــاملــــين و قُيع أن تكتذ  أفرقــــين ا ما - 77
تعاجل فعليا ال ـــــــرازاب( وفر  العمل أن ت ـــــــمل أحيانا  باع ـــــــافين إق المنهجيين  الأعمال المتصـــــــلين  )التي

__________ 

 ين في إطار هذا البند من جدول الأعمال. رج في المرفق ال اني  ذا التقر ر وهة مدرج زةثيقين معلةماب أساسي (15) 

https://undocs.org/ar/E/CN.3/2018/20
https://undocs.org/ar/E/CN.3/2018/20
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بالبيـاناب وتنميـين القـدراب.  ير أنـه  نب    لأةجـه عـام  ترك زـل من الأعمـال المتصـــــــــــــــلـين بالبيـاناب وتنميين 
 مانين العامين.القدراب للأ

وفيما  تعلق ةدج أفرقين أفيــدقاء الرئيس )الم ــتةج اعجارت( وفر  العمل )الم ــتةج التق (   قُيع  - 78
أن تكةن قصـــــــيرة. و نُظر إق أفرقين ا ماء علتح أنها متةســـــــكين الأجل  إذ  نب   رلأكها لأتحقيق ناتج محدج  

 الأجل.و عتم ما تبقتح من فءاب الأفرقين  أفرقين طة لين 
  

 الإجراءات الم لوب من اللجنة اتخاذها - ساب:ا 

 يُ لب إلى اللجنة ما يلي: - 79
توجيه طلب إلى رئاسة كل فريق عامل في الركائز الاقتصادية والاجتماعية والشاملة  )أ( 

بال:مل على تكرار الممارسة الجيدة ال  حددها المكتب في الركيزة الاقتصادية والشروي في است:راض 
ر و وفي إطا2023الركيزة الشاااااااااااااملاة في عاام  و وللأفرقاة في2021في إطاار الركيزة الاجتمااعياة في عاام 

 ؛2025الركيزة البيئية في عام 
تأييد الإطار المرج:ي التشغيليو بما في ذلك طرائق التسمية والمبادئ التوجيهية ال:امة  )م( 

 المت:لقة بالأفرقة الجديدة والقائمةو على أساس طبي:تها والنتائج المتوق:ة منها والولاية المسندة إليها؛

الإطار  من أجل قياس الأداء على أسااااااااستوجيه طلب إلى رئاساااااااة كل فريق عامل  )ج( 
 المرج:ي وتشجي:ها على إدخام الت:ديلات المناسبة؛

تخصاايص إطار نيمني صااريل لكل فريق تنشاائه من اعن فصاااعدالو على النحو المبين  )ج( 
 في الإطار المرج:ي؛

توجيه طلب إلى رئاسة كل فريق عامل بت:هد صلأحة شبكية مستكملة تحتوي على  )هـ( 
على ما يلي: ولاية اللأريق والاختصاااااصاااااتو وساااانة إنشااااائهو وم:لومات عن أمانتهو وأعضااااائه الأقل 

 ورئاسته واجتماعاتهو وتقاريره المقدمة إلى اللجنةو وجهات الاتصام الخاصة به؛

توجيه الشاااااااااااكر للأريق دلي وحلهو وذلك لأنه نلأذ ولايته الأصااااااااااالية ال  عهدت  )و( 
نة بها إليه في دورتها التاس:ة وال:شرين.اللج
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 المرفق الأوم
 2019عرض بياني للأفرقة ال:املة ال  تض لع بمهامها تحت رعاية اللجنة الإحصائيةو تشرين الأوم/أكتوبر   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

اقتصادية
فر ق ا ماء المع  ةحصاءاب 

التجارة الدوليين والعةلمين 
 الاقتصاج ين*

فر ق ا ماء الاست ارت 
فر ق ا ماء المع   المع  بالح اباب القةميين

 البيءيينباعحصاءاب 
فر ق ا ماء المع  
 ةحصاءاب ا جرة

فر ق ا ماء المع  ةؤمر 
 الججهار المدن

الذر ق العامل الم يك لأ  
الأماناب المع  ةحصاءاب 

 التجارة الدوليين والعةلمين الاقتصاج ين

الذر ق العامل الم يك لأ  
الأماناب المع  بالح اباب 

العامل الم يك الذر ق  القةميين
لأ  الأماناب المع  
 ةحصاءاب الأسعار

الذر ق العامل الم يك لأ  
الأماناب المع  ةحصاءاب 

 الكاقين
الذر ق العامل الم يك لأ  

الأماناب المع  
 باعحصاءاب البيءيين

الذر ق العامل الم يك لأ  
الأماناب المع  باستقصاءاب 

 الأسر المعي يين
الذر ق العامل الم يك لأ  

الأماناب المع  باعحصاءاب 
 الصحيين

فرقين العمل الم يزين لأ  الةزالاب 
 المعنيين ةحصاءاب التجارة الدوليين

فرقين العمل الم يزين لأ  
الةزالاب المعنيين 

 باعحصاءاب الماليين**

فر ق فةرلأرغ المع  ةحصاءاب 
 ا دماب

المع  لأ جلاب فر ق في باجن 
 الأعمال التجار ين

فر ق ج   المع  ةحصاءاب 
 القكاع  ير الر  

فر ق أوتاوا المع  بالأرقام 
 القياسيين للأسعار

فر ق أوسلة المع  
 ةحصاءاب الكاقين

فر ق لندن المع  باااسبين 
 البيءيين

فر ق وامنكن المع  
 ةحصاءاب اععاقين

تيت ذيلد المع  فر ق 
باعحصاءاب المتعلقين 

 بال يجةخين والبياناب المصنذين
 ح ب ال ن

فر ق لأراب المع  ةحصاءاب 
سنين ا ماء المعنيين ةحصاءاب  الحةزمين

 الأعمال والتجارة
سنين ا ماء المعنيين باااسبين 

اللجنين التةجيهيين للاسياتيجيين  الاقتصاج ين -البيءيين 
العالميين لتح   اعحصاءاب 

 العراعيين والر ذيين

فر ق ا ماء الم يك لأ  الةزالاب 
لأمن ال ذائ  المع  با

 اعحصاءاب العراعيين والر ذيينو 

فر ق ا ماء الم يك لأ  
الةزالاب المع  باعحصاءاب 

 اسن انيين

فر ق ا ماء الم يك لأ  
الةزالاب المع  ةؤمراب 

 التنميين الم تدامينأهدا  
الذر ق الرفيا الم تةج لل رازين 

والتن يق ولأناء القدراب في 
مجال اعحصاءاب لرفيد خكين 

 2030 التنميين الم تدامين لعام
ال بكين العالميين لمؤس اب 

 التدر ب اعحصائ 

فر ق ا ماء المع  بالأطر 
 الةطنيين لضمان اسةجة

اسهاب الراعيين لمباجرة تباجل 
البياناب والبياناب الةفيذيين 

 اعحصائيين

سنين تن يق الأن كين 
 اعحصائيين

سنين زبار ا ماء 
اعحصائي  في منظةمين 

 الأمم المتحدة

ق أفيدقاء الرئيس المع  فر 
بالمباجئ الأساسيين 
 لتحصاءاب الر يين

ال رازين المعنيين لأقياس 
تكنةلةجيا المعلةماب 

 والاتصالاب لأ را  التنميين

 (.DEC.50/110من المقرر حله فةر الانتهاء من إعداج الدليل )انظر   *
 (.DEC.50/109أعما ا معلذين في انتظار لااع ا يكل اسد د وترحيل لأرنامج العمل )انظر  **

 أفرقين خماء

 أفرقين عاملين

 فر  عمل

 أفرقين مدن

أفرقين خماء 
م يزين لأ  

 الةزالاب

 سان

أفرقين أفيدقاء 
 الرئيس

 مرازاب

أفرقين رفيعين 
 الم تةج

 مبكاب

 تض لع بمهامها تحت رعاية اللجنة الإحصائية حسب الركيزة ونوي اللأريقالأفرقة ال  

فر ق ا ماء المع  لأتحد د 
مناطق تعداج الأحياء الذقيرة 

و ير الذقيرة ةحصاءاب 
فر ق ا ماء الاست ارت  اللاجء  والم رج ن جاخلياي 

المع  ةحصاءاب اسريمين 
 والعدالين اسنائيين

ا ماء المع  ةحصاءاب فر ق 
 اللاجء  والم رج ن جاخلياي 

فر ق أفيدقاء الرئيس المع  
 باعحصاءاب الاقتصاج ين

الذر ق العامل الم يك لأ  
الأماناب المع  ةحصاءاب 

 الد ةن

الذر ق العامل العالم  المع  
بالبياناب الضجمين لأ را  

 اعحصاءاب الر يين 
 بالبياناب الذر ق العامل المع 
 المذتةحين

ت ر ن  21في 
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 المرفق الثاني
 رعاية اللجنة الإحصائيةالإطار المرج:ي التشغيلي المقترح للأفرقة ال  تض لع بمهامها تحت   

 
 جميع الأفرقة  

 تُةقا من  يا أنةاع الأفرقين أن تعمل في إطار رزيعة من رزائع التنميين الم ـــتدامين ال لاث )الاقتصـــاج ين والاجتماعيين  الرزيعة
 والبيءيين( أو تضكلا بأعمال ت مل الرزائع المة ةعيين ال لاث.

 .أنةاع الأفرقين أن ت تند في أعما ا إق تصني  الأن كين اعحصائيين الدوليين  إق أقصتح حد عكن تُةقا من  يا  المجال اعحصائ 
 تُةقا من  يا أنةاع الأفرقــين تعهــد فيـــــــــــــــذحــين مـــــــــــــــبكيــين م ـــــــــــــــتكملــين يتةت علتح الأقــل علتح مــا  ل و الةلا ــين  الاتصال والتةعيين

جتماعاب  والتقار ر المقدمين إق اللجنين  والاختصـــــافيـــــاب  وســـــنين اعن ـــــاء  والأمانين  والأعضـــــاء والرئاســـــين  والا
 وجهاب الاتصال.

 أفرقة المدن
ترزع أفرقين المدن علتح المنهجيين في مجال إحصـــــــــــائ  م ـــــــــــتجد  و نكةت ذلك أســـــــــــاســـــــــــاي علتح اعســـــــــــهام في تعع ع  اليزيع التق  الأساس 

 تنقيحاب وزتيباب وأجلين مصاحبين.المنهجياب  د  و ا معا ير إحصائيين )أو وثيقين معيار ين(  ةا في ذلك أت 
 تيأس إحدج الدول الأعضاء أفرقيَن المدن الرئاسين

تت ل  أفرقين المدن من الدول الأعضـــــــــــــــاء )إلعامياي(  ووزالاب الأمم المتحدة  ووزالاب  ير تالأعين للأمم المتحدة   الأعضاء والمراقبةن
 .ومؤس اب أزاجيميين  ومنظماب المجتما المدني

 .تعمل أفرقين المدن علتح الم تةج التق  وتت ل  من خماء متجصص  في المجال اعحصائ  ذت الصلين م تةج العضة ين
تعمل أفرقين المدن علتح أســـاس طة ل الأجل ولي ـــت  ا مدة محدجة. وما ذلك   تُةقا منها أن تتحةل إق هيكل  اعطار العم 

نكا  ترزيع المنهجيين  أت تنميين القدراب والتن ـــــيق أز ر تنظيماي إذا زانت تر ب في الا ــــــكلاع بأن ــــــكين خارج 
 والبياناب  لأعد الت زد من عدم وجةج فر ق آخر جاخل المجال يمكنه أن  ضكلا لأتلك الأن كين.

إحصـــــائ  تُصـــــميام ولابب أفرقين المدن  د  معاسين الم ـــــائل المتعلقين لأة ـــــا المذاهيم والمنهجيين والأجواب في مجال  الةلا ين والنةاتج
م تجد. وت ذت نةا ها عمةماي أجواب أو طرائق أو تدالأير أو أطراي مةحدة أو أت عمل آخر من الأعمال المتصلين 

 بالمنهجيين. و تُةختح من نةا ها أن تكةن إسهاماب في أعمال الأفرقين الأخرج.
تةاتر تقــــــديم التقــــــار ر إق 

 اللجنين اعحصائيين
 رها إق اللجنـين مرة زل سس ســـــــــــــــنةاب علتح الأقل  و نب   أن تقةم لأذلك  تُةقا من أفرقين المدن أن تقـدم تقـار 

 .بالامياك ما جهاب فاعلين أخرج تعمل في المجال اعحصائ  نذ ه
تكمعل أفرقين المدن العملياب القائمين من أجل و ـــــــا واعتماج معا ير إحصـــــــائيين جوليين عن طر ق التكي  ةع د من  الأفرقين الذرعيين

 .المت يرة  ومن ل  ذُضل ألا  كةن  ا هيكل فرع  مت عب جداي  المرونين ما الظرو 
  تُةقا من  يا أنةاع الأفرقين أن  تما مرة في ال نين علتح الأقل )مجصياي أو بالةسائل اعلكيونيين(. وتيرة الاجتماعاب



E/CN.3/2020/27 
 

 

19-22144 21/25 

 

 أفرقة أصدقاء الرئيس  
التن ــيق  و نكةت ذلك علتح رلأ  الاتصــال لأ  جهاب متعدجة فيــاحبين المصــلحين ترزع أفرقين أفيــدقاء الرئيس علتح  اليزيع التق  الأساس 

من أجل تن يق الأن كين اعحصائيين في المجال ذت الصلين. وقد تعُل أفرقين أفيدقاء الرئيس أحيانا بالمنهجيين أ ضاي  
ب أو زتيباب ســيما في المرحلين المبكرة من و ــا معيار إحصــائ  أو تعر   إحصــائ   ةا في ذلك أت تنقيحا ولا

 أو أجلين مصاحبين.
 تيأس إحدج الدول الأعضاء أفرقيَن أفيدقاء الرئيس. الرئاسين

تت ل  أفرقين أفيــــــدقاء الرئيس من جول أعضــــــاء )إلعامياي(. ويمكن أن   ــــــمل المراقبةن وزالاب تالأعين للأمم المتحدة  الأعضاء والمراقبةن
 ووزالاب  ير تالأعين  ا.

أفرقين أفيــــــــــــــدقاء الرئيس علتح الم ــــــــــــــتةج اعجارت )الاســــــــــــــياتيج ( وتت ل  في المقام الأول من زبار ا ماء تعمل  م تةج العضة ين
 .اعحصائي 

تعمل أفرقين أفيـــدقاء الرئيس علتح أســـاس قصـــير الأجل و ب ألا تتعدج مد ا ثلاث ســـنةاب زحد أقصـــتح. وإذا  اعطار العم 
يماي )ســــــةاء علتح الم ــــــتةج اعجارت في مــــــكل سنين  أو علتح اقتضــــــتح الحال  يمكن أن تتحةل إق هيكل أز ر تنظ

 .في مكل فر ق خماء( الم تةج التق 
ولابب أفرقين أفيــدقاء الرئيس ذاب طبيعين اســياتيجيين  وعلتح وجه ا صــةص إذا فيــي ت لمعاسين م ــائل التن ــيق   الةلا ين والنةاتج

يرة  عاجة ما تكل  أفرقين أفيدقاء الرئيس ةهمين و ا ولكن أ ضاي عندما ترزع علتح المنهجيين. وفي هذف الحالين الأخ
تصــةر  ارطين طر ق لتكة ر المنهجياب في المجال اعحصــائ  ذت الصــلين. ولهد نةا ها عمةماي الكر ق عجراء مع د 

منها من الأعمال فيما  تعلق بالمنهجيين. أما بالن بين لأفرقين أفيدقاء الرئيس التي ترزع ولا تها علتح التن يق  فيُتةقا 
 .إعداج اسياتيجياب وخرائ  طر ق محدجة

تةاتر تقــــــديم التقــــــار ر إق 
 اللجنين اعحصائيين

  تُةقا من أفرقين أفيدقاء الرئيس أن تقدم تقار رها إق اللجنين مرة زل سنت  علتح الأقل.

الاســــياتيجياب التي  تع  و ــــعها  ومن ل تتةق أفرقين أفيــــدقاء الرئيس ال ــــروع في تكة ر المنهجياب أو فيــــيا ين  الأفرقين الذرعيين
 . ذُضل ألا  كةن  ا هيكل فرع  مت عب جداي 

 تُةقا من  يا أنةاع الأفرقين أن  تما مرة في ال ــــــــنين علتح الأقل )مــــــــجصــــــــياي أو بالةســــــــائل اعلكيونيين(. و نب    وتيرة الاجتماعاب
 لأفرقين أفيدقاء الرئيس أن  تما علتح نحة أز ر تةاتراي  نظرا لكبيعتها القصيرة الأجل. 

 فر  ال:مل
و نكةت ذلك أســاســاي علتح و ــا معيار إحصــائ  )أو وثيقين معيار ين(  ةا في ذلك ترزع فر  العمل علتح المنهجيين   اليزيع التق  الأساس 

أت تنقيحاب وزتيباب وأجلين مصـــــــــاحبين. وقد تقةم في لأعة الأحيان أ ضـــــــــاي بأعمال متصـــــــــلين بالبياناب  و تجلتح 
قدراب  ذلك في الا ــــــــــكلاع بأن ــــــــــكين البحك والتكة ر التقنيين في مجال البياناب. وقد تتةق فر  العمل تنميين ال

علتح الر م من زةنها لا ت ــــــــجياا علتح ذلك  و نكةت ذلك علتح الا ــــــــكلاع بأن ــــــــكين لتنميين القدراب  ت ــــــــمل 
 التدر ب  وتنميين المهاراب  والم اعدة التقنيين.

  يأس فر  العمل وزالين )تالأعين للأمم المتحدة أو  ير تالأعين  ا( الرئاسين
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 وزالاب تالأعين للأمم المتحدة ووزالاب  ير تالأعين  ا.تت ل  فر  العمل من  الأعضاء والمراقبةن  
 .تعمل فر  العمل علتح الم تةج التق  وتت ل  من خماء متجصص  في المجال اعحصائ  ذت الصلين م تةج العضة ين

الأجل و ب ألا تتجاولج مد ا ثلاث ســـــنةاب زحد أقصـــــتح. وإذا اقتضـــــتح  تعمل فر  العمل علتح أســـــاس قصـــــير اعطار العم 
 .الحال  يمكن أن تتحةل إق هيكل من الم تةج التق  أطةل مدة  د  مةافيلين أعما ا

تكةن ولابب فر  العمل مبينين لأتذصـــــــــيل ومحدجة النكا  وترزع علتح المنهجيين. وتُ ـــــــــند إليها عمةماي مهمين تكة ر  الةلا ين والنةاتج
أو تعار   أو قةاعد محدجة. وقد تتكلب جانب مع  من معيار إحصــائ . وعاجة ما تتجذ نةا ها مــكل معا ير 

ولا تها في لأعة الأحيان الا ـــــــــكلاع بأعمال تقنيين  ـــــــــمن نكا  محدوج متصـــــــــل بالبياناب وتقديم وثائق معينين 
متعلقــين بالبيــاناب. وفي حــالاب قليلــين  قــد  كُلــب من فر  العمــل تقــديم م ــــــــــــــــاعــدة أو تــدر ــب مع  في المجــال 

 اعحصائ  ذت الصلين.
تقــــــديم التقــــــار ر إق تةاتر 

 اللجنين اعحصائيين
  تُةقا من فر  العمل أن تقدم تقار رها إق اللجنين مرة زل سنت  علتح الأقل.

تنجع فر  العمل أوجه تكة ر محدجة في مجال المنهجياب  أو أن ـــــــــــــــكين لتنميين القدراب أو لأياناب. وقد  كةن  ا  الأفرقين الذرعيين
 مهمتها.هيكل فرع  تبعاي لنكا  

 تُةقا من  يا أنةاع الأفرقين أن  تما مرة في ال نين علتح الأقل )مجصياي أو بالةسائل اعلكيونيين(. و نب   لذر   وتيرة الاجتماعاب
 العمل أن  تما علتح نحة أز ر تةاتراي  نظرا لكبيعتها القصيرة الأجل. 

 الأفرقة ال:املة  بما في ذلك الشراكات(
ترزع الأفرقين العاملين علتح المنهجيين  و نكةت ذلك أســـــاســـــاي علتح و ـــــا معيار إحصـــــائ  )أو وثيقين معيار ين(  ةا في  التق  الأساس اليزيع 

ذلك أت تنقيحاب وزتيباب وأجلين مصــــــــاحبين. وقد تقةم الأفرقين العاملين في لأعة الأحيان أ ضــــــــاي بأعمال متصــــــــلين 
حك والتكة ر التقنيين في مجال البياناب. وقد تتةق الأفرقين بالبياناب  و تجلتح ذلك في الا ــــــــــــكلاع بأن ــــــــــــكين الب

العاملين تنميين القدراب  علتح الر م من زةنها لا ت جياا علتح ذلك  و نكةت ذلك علتح الا كلاع بأن كين لتنميين 
 القدراب  ت مل التدر ب  وتنميين المهاراب  والم اعدة التقنيين.

 .وزالين )تالأعين للأمم المتحدة أو  ير تالأعين  ا(  يأس الأفرقين العاملين جولين عضة أو الرئاسين
 يمكن أن تت ل  الأفرقين العاملين من الدول الأعضاء ووزالاب الأمم المتحدة ووزالاب  ير تالأعين للأمم المتحدة. الأعضاء والمراقبةن

 .المجال اعحصائ  ذت الصلينتعمل الأفرقين العاملين علتح الم تةج التق  وتت ل  من خماء متجصص  في  م تةج العضة ين
 تعمل الأفرقين العاملين علتح أساس طة ل الأجل. وإذا اقتضتح الحال  يمكنها أن تكلب حلها من أجل وق  أعما ا. اعطار العم 

من لةلابب الأفرقين العاملين نكا  واســــــا متعلق بالمنهجيين. وتُ ــــــند إليها عمةماي مهمين و ــــــا  يا جةانب معيار  الةلا ين والنةاتج
المعا ير اعحصـــــــــائيين. وعاجة ما تتجذ نةا ها مـــــــــكل معا ير أو نظم معا ير أو تصـــــــــنيذاب أو قةاعد. وقد تتكلب 
ولا تها في لأعة الأحيان الا ــــــــــــكلاع بأعمال تقنيين لأ ــــــــــــ ن اسةانب الكاملين لنكا  لأياناب مع  وتنذيذ لأرامج 

ملين الا ـــــــــــــــكلاع لأتنميين القدراب أو التدر ب في عجارة البياناب. وفي حالاب قليلين  قد  كُلب من الأفرقين العا
 المجال اعحصائ  ذت الصلين.
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تةاتر تقــــــديم التقــــــار ر إق   
 اللجنين اعحصائيين

  تُةقا من الأفرقين العاملين أن تقدم تقار رها إق اللجنين مرة زل ثلاث سنةاب علتح الأقل.

تنجع الأفرقين العاملين أوجه تكة ر منهجيين زاملين  أو لأرامج لتنميين القدراب  أو لأرامج لأياناب. وبالنظر إق ات ــــــــاع  الأفرقين الذرعيين
 نكا  مهمتها  ز يراي ما  كةن لد ها هيكل فرع . 

 يونيين(. تُةقا من  يا أنةاع الأفرقين أن  تما مرة في ال نين علتح الأقل )مجصياي أو بالةسائل اعلك وتيرة الاجتماعاب
 أفرقة الخبراء

ترزع أفرقين ا ماء علتح المنهجيين  و نكةت ذلك أساساي علتح و ا معيار إحصائ  )أو وثيقين معيار ين(  ةا في ذلك  اليزيع التق  الأساس 
 أت تنقيحاب وزتيباب وأجلين مصاحبين.

 تيأس إحدج الدول الأعضاء أفرقيَن ا ماء. الرئاسين
تت ل  أفرقين ا ماء من جول أعضــــــــاء )إلعامياي(. ويمكن أن   ــــــــمل المراقبةن وزالاب تالأعين للأمم المتحدة ووزالاب  والمراقبةنالأعضاء 

  ير تالأعين  ا.
 .تعمل أفرقين ا ماء علتح الم تةج التق  وتت ل  من خماء متجصص  في المجال اعحصائ  ذت الصلين م تةج العضة ين

تعمل أفرقين العمل علتح أســـاس متةســـ  الأجل و ب ألا تتجاولج مد ا سس ســـنةاب زحد أقصـــتح. وإذا اقتضــتح  اعطار العم 
 .الحال  يمكن أن تتحةل إق هيكل من الم تةج التق  أطةل مدة  د  مةافيلين أعما ا

المذاهيم وتنقيح المنهجيين والأطر والمعا ير تُصــــــــــــــميام ولابب أفرقين ا ماء  د  معاسين الم ــــــــــــــائل المتعلقين لأة ــــــــــــــا  الةلا ين والنةاتج
والأجواب في المجال اعحصـــــــــائ  ذت الصـــــــــلين. وعاجة ما تتجذ نةا ها مـــــــــكل أجلين وزتيباب وتةفيـــــــــياب ومباجئ 

 تةجيهيين  وز يراي ما ت تجدم هذف الأفرقين النةاتج المنهجيين التي تنتجها أفرقين أخرج.
تةاتر تقــــــديم التقــــــار ر إق 

 اللجنين اعحصائيين
  تُةقا من أفرقين ا ماء أن تقدم تقار رها إق اللجنين مرة زل ثلاث سنةاب علتح الأقل.

تنجع أفرقين ا ماء أوجه تكة ر أو منتجاب منهجيين زاملين. وبالنظر إق حجم هذف المهمين  ز يراي ما  كةن لد ها  الأفرقين الذرعيين
 .هيكل فرع 

 رقين أن  تما مرة في ال نين علتح الأقل )مجصياي أو بالةسائل اعلكيونيين(. تُةقا من  يا أنةاع الأف وتيرة الاجتماعاب
 اللجان  بما في ذلك الأفرقة الرفي:ة المستوى(

ترزع اللجان علتح التن ـــــيق والر  ين الاســـــياتيجيين  و نكةت ذلك علتح رلأ  الاتصـــــال لأ  جهاب متعدجة فيـــــاحبين  اليزيع التق  الأساس 
 تن يق الأن كين اعحصائيين في المجال ذت الصلين.المصلحين من أجل 

 . يأس اللجان جولين عضة أو وزالين )تالأعين للأمم المتحدة أو  ير تالأعين  ا( الرئاسين
 تت ل  اللجان من الدول الأعضاء ووزالاب الأمم المتحدة ووزالاب  ير تالأعين للأمم المتحدة. الأعضاء والمراقبةن

 .اللجان علتح الم تةج اعجارت وز يراي ما تت ل  من زبار ا ماء اعحصائي تعمل  م تةج العضة ين
 .تعمل اللجان علتح أساس طة ل الأجل. وإذا اقتضتح الحال  يمكنها أن تكلب حلها من أجل وق  أعما ا اعطار العم 
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واعرمــــــــــــاج  ويد د الأولةبب  والتةجيه في المجال تصــــــــــــاغ ولابب اللجان  د  تقديم ر  ين عامين  والتن ــــــــــــيق   الةلا ين والنةاتج  
اعحصـــائ  ذت الصـــلين. وتتجذ نةا ها المتةقعين عاجة مـــكل اســـياتيجياب وخرائ  طر ق محدجة ت ـــعتح إق يقيق 

 الات ا  والتكامل في لأرامج العمل. ويمكن أن ت مل أجوار اللجان رفيد التقدم وإ اج المةارج.
تةاتر تقــــــديم التقــــــار ر إق 

 اللجنين اعحصائيين
  تُةقا من اللجان أن تقدم تقار رها إق اللجنين مرة زل سنت  علتح الأقل.

ت ـــر  اللجان علتح لأرامج العمل لأكاملها وتن ـــقها. وبالنظر إق ات ـــاع نكا  هذف المهمين  ز يراي ما  كةن لد ها  الأفرقين الذرعيين
 .هيكل فرع 

أنةاع الأفرقين أن  تما مرة في ال ــــــــنين علتح الأقل )مــــــــجصــــــــياي أو بالةســــــــائل اعلكيونيين(. و نب    تُةقا من  يا  وتيرة الاجتماعاب
 .للجان أن  تما علتح نحة أز ر تةاتراي  بالنظر إق طبيعتها الاسياتيجيين

 أفرقة الخبراء المشتركة بين الوكالات
ب علتح عنصر نو المنهجيين والتن يق. ومن ل فه  ترزع في المقام الأول علتح ترزع أفرقين ا ماء الم يزين لأ  الةزالا اليزيع التق  الأساس 

المنهجيين  و نكةت ذلك أســـــــــــاســـــــــــاي علتح و ـــــــــــا معيار إحصـــــــــــائ  )أو وثيقين معيار ين(  ةا في ذلك أت تنقيحاب 
وزتيباب وأجلين مصــــــــاحبين  وترلأ  الاتصــــــــال لأ  جهاب متعدجة فيــــــــاحبين المصــــــــلحين من أجل تن ــــــــيق الأن ــــــــكين 

 ين في المجال ذت الصلين.اعحصائي
 . يأس أفرقين ا ماء الم يزين لأ  الةزالاب جولين عضة أو إحدج وزالاب الأمم المتحدة الرئاسين

تت ل  أفرقين ا ماء الم ـــــــــــــيزين لأ  الةزالاب من جول أعضـــــــــــــاء ووزالاب الأمم المتحدة. ويمكن أن تنضـــــــــــــم إليها  الأعضاء والمراقبةن
 للأمم المتحدة لأصذين مراقب.وزالاب  ير تالأعين 

تعمل أفرقين ا ماء الم يزين لأ  الةزالاب علتح الم تةج التق  وتت ل  من خماء متجصص  في المجال اعحصائ   م تةج العضة ين
 .ذت الصلين

أن تكلب حلها تعمل أفرقين ا ماء الم ـــيزين لأ  الةزالاب علتح أســـاس طة ل الأجل. وإذا اقتضـــتح الحال  يمكنها  اعطار العم 
 من أجل وق  أعما ا.

تُصـــميام ولابب أفرقين ا ماء الم ـــيزين لأ  الةزالاب  د  معاسين الم ـــائل المتعلقين لأة ـــا المذاهيم وتنقيح المنهجيين  الةلا ين والنةاتج
عدجة والأطر والمعا ير والأجواب في مجال إحصـــــائ  واســـــا النكا   وتن ـــــيق التكةراب اعحصـــــائيين لأ  اسهاب المت

فيــــــــاحبين المصــــــــلحين. وعاجة ما تتجذ نةا ها مــــــــكل وثائق وتةفيــــــــياب ومباجئ تةجيهيين رفيعين الم ــــــــتةج لأ ــــــــ ن 
 المنهجياب  وز يراي ما ت تجدم هذف الأفرقين النةاتج المنهجيين التي تنتجها أفرقين أخرج.

تةاتر تقــــــديم التقــــــار ر إق 
 اللجنين اعحصائيين

 الةزالاب أن تقدم تقار رها إق اللجنين مرة زل ثلاث سنةاب علتح الأقل. تُةقا من أفرقين ا ماء الم يزين لأ  

تنجع أفرقين ا ماء الم يزين لأ  الةزالاب أوجه تكة ر منهجيين زاملين وتن ق لأرامج عمل زاملين. وبالنظر إق حجم  الأفرقين الذرعيين
 هذف المهمين ومداها  ز يراي ما  كةن لد ها هيكل فرع .

  تُةقا من  يا أنةاع الأفرقين أن  تما مرة في ال نين علتح الأقل )مجصياي أو بالةسائل اعلكيونيين(. الاجتماعابوتيرة 
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 الشبكات  
ترزع ال ـــبكاب علتح تنميين القدراب  و نكةت ذلك علتح الا ـــكلاع بأن ـــكين لتنميين القدراب  ت ـــمل التدر ب   اليزيع التق  الأساس 

المهاراب  والم اعدة التقنيينط وترزع علتح البياناب  و نكةت ذلك علتح الا كلاع بأن كين البحك والتكة ر وتنميين 
 التقنيين في مجال البياناب.

مؤس اب  يمكن أن  رأس ال بكاب جول أعضاء أو وزالاب الأمم المتحدة أو وزالاب  ير تالأعين للأمم المتحدة أو الرئاسين
 .أزاجيميين

تت ل  ال ـــبكاب من الدول الأعضـــاء  ووزالاب الأمم المتحدة  ووزالاب  ير تالأعين للأمم المتحدة  ومؤســـ ـــاب  ةنالأعضاء والمراقب
 أزاجيميين  ومنظماب المجتما المدني.

 تعمل ال بكاب علتح الم تةج التق  وتت ل  من خماء متجصص  في المجال اعحصائ  ذت الصلين. م تةج العضة ين
بكاب علتح أســـاس طة ل الأجل ولي ـــت  ا مدة محدجة. وما ذلك   تةقا منها أن تتحةل إق هيكل تعمل ال ـــ اعطار العم 

 .أز ر تنظيماي إذا زانت تر ب في الا كلاع بأن كين خارج نكا  ترزيعها التق  الأساس   م ل المنهجيين
المامج المتعلقين بالبياناب. وتكةن أن ــــــــكتها مكملين ترزع ولابب ال ــــــــبكاب علتح تنذيذ لأرامج تنميين القدراب أو  الةلا ين والنةاتج

ا مدج تلك العملياب. وتتجذ نةا ها عاجة مـــــــــــــكل أن ـــــــــــــكين لتنميين  لعملياب التعلم والبياناب القائمين  وتةســـــــــــــعع
 .القدراب أو وثائق متعلقين بالبياناب

تةاتر تقــــــديم التقــــــار ر إق 
 اللجنين اعحصائيين

تقار رها إق اللجنين مرة زل سس ســـــــــــــــنةاب علتح الأقل  و نب   أن تقةم لأذلك  تُةقا من ال ـــــــــــــــبكاب أن تقدم 
 .بالامياك ما جهاب فاعلين أخرج تعمل في المجال اعحصائ  نذ ه

 .تتكي  ال بكاب لأكر قين أسرع ما الظرو  المت يرة  ومن ل  ذُضل ألا  كةن  ا هيكل فرع  مت عب جداي  الأفرقين الذرعيين
  تُةقا من  يا أنةاع الأفرقين أن  تما مرة في ال نين علتح الأقل )مجصياي أو بالةسائل اعلكيونيين(. وتيرة الاجتماعاب

 
 


