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 الإحصاءات الجنسانية  
  

 تقرير الأمين العام  
 

 موجز 
والممارســا   2019/210يوجز هذا التقرير الذي أعُدّ وفقا لمقرر المجلس الاقتصــا ي والاجتماع   

الســــاآقر آلأر الأ اــــضر ال  ا ــــضلشت ةا لإح من تــــشبر الإدصــــاشا  التاآشر لإ ارة الاــــؤو  الاقتصــــا ير 
بالإدصــاشا  اسنســا يرإ في   ار والاجتماعير في الأما ر الشامر وفريق الخبراش الماــ ب آا الولإالا  المش  

البرنامج الشالم  للإدصــــــاشا  اسنســــــا يرت ويتناول التقرير  عدا  تــــــشبر الإدصــــــاشا  و موعر من الخبراش 
المشنيا مبا ئ توجيهير لتحسا   تاج البيانا  المتشلقر باستخدام الوقت بما يتماتى مع التصنيف الدولي 

(إ على نحو مــا  لبتــل الل نــر ICATUS 2016قــت )للأ اـــــــــــــــضــر لأدرا   دصــــــــــــــــاشا  اســـــــــــــــتخــدام الو 
(E/2017/24-E/CN.3/2017/35 ت ويغض  التقرير أيضـــــــــا  عدا  48/109جيمإ المقرر  -إ الفصـــــــــح الأول)

إ وهو اســـتشرا  و ـــف  تـــامح للتقدم ا ر  نحو : اتجاها  و دصـــاشا 2020مناـــور المرأة في الشاا عام 
تحقيق المســــــاواة آا اسنســــــا على الصــــــشد الشالمير والإقليمير والو نيرت وألألا يســــــلّ  التقرير الضــــــوش على 
  تائج الاجتماع الثالث عاـــــر لفريق الخبراش الماـــــ ب آا الولإالا  المش  بالإدصـــــاشا  اسنســـــا ير وتن يم

 المنتدى الشالم  الثامن المش  بالإدصاشا  اسنسا يرت

 

 * E/CN.3/2020/1ت 

https://undocs.org/ar/E/2017/24
https://undocs.org/ar/E/2017/24
https://undocs.org/ar/A/RES/48/109
https://undocs.org/ar/A/RES/48/109
https://undocs.org/ar/A/RES/48/109
https://undocs.org/ar/A/RES/48/109
https://undocs.org/ar/E/CN.3/2020/1
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والل نر الإدصـــــــــــــــائير مدعوة  ل التشليق على الشمح المضـــــــــــــــضلع آل د  ا   من أجح تحديد  
لأيارا    تاج آيانا  استخدام الوقت آضريقر ألإثر فشالير من ديث التكلفرإ والموافقر على الأتصا ا  

ة أيضـــــا  ل فريق الخبراش المش  بالســـــبح المبتكرة والفشالر سمع  دصـــــاشا  اســـــتخدام الوقتت والل نر مدعو 
إ وتن يم المنتــدى الشــالم  الثــامن 2020مناـــــــــــــــور المرأة في الشــاا عــام الإعراب عن آرائهــا آاــــــــــــــــ    عــدا  

للإدصـــــــاشا  اسنســـــــا ير والأعمال اسارير الألأرى والأولوة  المقبلر لاـــــــشبر الإدصـــــــاشا  وفريق الخبراش 
البيانا  اسنســا ير  عما لر ــد أهداز الماــ ب آا الولإالا  المش  بالإدصــاشا  اسنســا ير ةدز تشزيز 

الإجراشا  ال   43التنمير المســــــــتدامرإ في   ار البرنامج الشالم  للإدصــــــــاشا  اسنســــــــا يرت وير  في الفقرة 
 يتشا على الل نر اتخاذهات
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 مقدمة - أولا 
لإـــح من تـــــــــــــــشبـــر   2019و  2018يوجز هـــذا التقرير الأعمـــال ال  ا ـــــــــــــــضلشـــت ةـــا في عـــام   - 1

الإدصــــــاشا  التاآشر لإ ارة الاــــــؤو  الاقتصــــــا ير والاجتماعير في الأما ر الشامر وفريق الخبراش الماــــــ ب آا 
 42/102ا الولإالا  المش  بالإدصــــــاشا  اسنســــــا ير من أجح تنفيذ ما  لبتل الل نر الإدصــــــائير في مقرراه

إ فيما يتشلق بما يل : )أ( و ـــــــــــــــع مبا ئ توجيهير منه ير لإ تاج الإدصــــــــــــــــاشا  48/109و  44/109 و
اسنســا ير واســتخدامهاإ بما في ذلي لقياس اســتخدام الوقت والأعمال المنزلير وأعمال الرعاير دل المدفوعر 

ة آا الإآلاغ عن آلأر الإدصــــــــاشا  والتحليلا  المتشلقر بالتقدم ا ر  نحو تحقيق المســــــــاواو الأجر؛ )ب( 
الشمح لإآلير تنســــــيق و ؛ )ج( : اتجاها  و دصــــــاشا 2020المرأة في الشاا عام  مناــــــوراسنســــــا الوار ة في 

للبرنامج الشالم  للإدصاشا  اسنسا ير من لألال الا ضلاع بمهام منها عقد الاجتماعا  السنوير لفريق 
لإح ســـنتات وعلاوة على ذليإ يصـــف   تن يم المنتدى الشالم  المش  بالإدصـــاشا  اسنســـا يرو الخبراش؛ ) ( 

التقرير الأ اــــــضر اسارير الألأرى ال  تضــــــضلع ةا لإح من تــــــشبر الإدصــــــاشا  وفريق الخبراش الماــــــ ب آا 
الولإالا  المش  بالإدصــــــاشا  اسنســــــا ير والشمح المقرر أ  يقوما آل ةدز تشزيز البيانا  اسنســــــا ير على 

 الصشيدين الو   والإقليم  والدوليت
  

 تحديث جمع بيانات استخدام الوقت - ثانيا 
إ تشمح تـــــــــشبر الإدصـــــــــاشا  وفريق الخبراش المش  بالســـــــــبح المبتكرة والفشالر سمع 2018منذ عام  - 2

 دصـــــاشا  اســـــتخدام الوقت من أجح تنفيذ التصـــــنيف الدولي للأ اـــــضر لأدرا   دصـــــاشا  اســـــتخدام 
ليح ئير لاســتخدام الوقتإ في ســيات اســتكمال  ( وتحديث الدراســا  الاســتقصــاICATUS 2016الوقت )

إ ةدز (1)  تاج الإدصـــــــاشا  المتشلقر باســـــــتخدام الوقت: قياس الشمح المدفوع الأجر ودل المدفوع الأجر
 عام هو موا لر تشزيز جمع البيانا  البالغر الأهمير عبر البلدا  وعلى مر الزمنت

السياسا  بالتو يا   ووا ش ويهدز الدليح المستكمح  ل تزويد المكاتب الإدصائير الو نير  - 3
وأفضح الممارسا  سمع  دصاشا  استخدام الوقت وتجهيزها وتحليلها و ارها للاس تا  ةا في البحوث 

والإ تاج  وفي و ـــــــــــع  موعر واســـــــــــشر من الســـــــــــياســـــــــــا إ بما فيها تلي المتشلقر بالشمح دل المدفوع الأجر
الســـــوق  والرفاس والمســـــاواة آا اسنســـــات وســـــتشر  المبا ئ التوجيهير مفاهيم وتشاريف رئيســـــير تتشلق  دل

لمكاتب الإدصــائير الو نير آاــ    تلف المرادح والشمليا  ل وتســدي الماــورةآبيانا  اســتخدام الوقتإ 
 (2)زإ والتحليــحإ والناـــــــــــــــرإ والتقييم()الادتيــاجــا  من البيــانا إ والتصـــــــــــــــميمإ والبنــاشإ واسمعإ والت هي

ســــتخدام الوقت لا  صــــصــــر لحات وددة آاــــ   تنفيذ الدراســــا  الاســــتقصــــائير للأســــر المشياــــير أو  عند
تكو  نموذجير على الصـــشيد الو  ت وعن  ريق اســـتكاـــاز  إبالدراســـا  الاســـتقصـــائير للأســـر المشياـــير

لألال استخدام التكنولوجياإ ستكفح المبا ئ  سبح تحديث جمع آيانا  استخدام الوقتإ بما في ذلي من
التوجيهير دصـــول المكاتب الإدصـــائير الو نير على نموذج مســـتدام لإ ـــفاش الضاآع المؤســـســـ  على اسمع 

المبا ئ التوجيهير لمواشمر الدراسـا  الاسـتقصائير  المنه   لتلي البيانا ت وسـيسـتند الدليح المسـتكمح  ل
 ت2013الل نر الاقتصا ير لأوروبا في عام  إ ال   ارهالاستخدام الوقت

__________ 

 تhttps://unstats.un.org/unsd/publication/seriesf/seriesf_93a.pdfمتاح في الموقع التالي:  (1) 

 وفقا لمرادح النموذج الشام لإجراشا  الشمح الإدصائيرت (2) 

https://undocs.org/ar/A/RES/42/102
https://undocs.org/ar/A/RES/42/102
https://undocs.org/ar/A/RES/42/102
https://undocs.org/ar/A/RES/42/102
https://undocs.org/ar/A/RES/44/109
https://undocs.org/ar/A/RES/44/109
https://undocs.org/ar/A/RES/44/109
https://undocs.org/ar/A/RES/44/109
https://undocs.org/ar/A/RES/48/109
https://undocs.org/ar/A/RES/48/109
https://undocs.org/ar/A/RES/48/109
https://undocs.org/ar/A/RES/48/109
https://unstats.un.org/unsd/publication/seriesf/seriesf_93a.pdf
https://unstats.un.org/unsd/publication/seriesf/seriesf_93a.pdf
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وبالن ر  ل الاســــــــــــــ اتي يا  المتشد ة والأســــــــــــــاليب المختلفر ال  اعتمدها البلدا  سمع آيانا   - 4
ادتياجا  جميع البلدا  من البيانا إ وافق الفريق  يلبّ دح وادد  ما مناســـتخدام الوقت والاع از   ل 

وســـــــتغض  الخيارا  ت “ســـــــلر من الخيارا ”ع   ار مفاهيم  يق ح على الشمح آداير على و ـــــــع ماـــــــرو 
المق در أ وا   تلفر )بما في ذلي اليوميا  الكاملر واليوميا  الموجزة والأســـــــــ(لر المجر ة( وأســـــــــاليب جمع 
آيانا  اســــــتخدام الوقت )من لألال  جراش المقاآلا  الاــــــخصــــــير بمســــــاعدة الحاســــــوبإ والمقاآلا  على 

 تل ( تصميم ساعدة الحاسوبإ والمقاآلا  الهاتفير بمساعدة الحاسوب أو باعتما  نهج تبكر الإ   ت بم
 وأهداز 2016لشام  الوقتمع التصــــــنيف الدولي للأ اــــــضر لأدرا   دصــــــاشا  اســــــتخدام بما يتماتــــــى 

إ وســـتســـلّ  الضـــوش على مزاة الخيارا  وأوجل القصـــور فيهاإ 1-4-5ولا ســـيما المؤتـــر  التنمير المســـتدامرإ
ت وســــــــــتكو  التو ــــــــــيا  المتشلقر فيها أي وجل من أوجل القصــــــــــورآثار فضــــــــــلا عن ســــــــــبح التخفيف من 

باســــتبيانا  المشلوما  الأســــاســــير على مســــتوى الأســــر المشياــــير وعلى مســــتوى الأفرا  جزشا من الإ ارت 
مع آيانا  اســتخدام الوقت دســب ادتياجاها من البيانا  وقدراها وســتتمكن البلدا  من الأتيار دح س

وموار هات ود  ا  إ يشمح الفريق على عنا ــــــر  تارة ذا  أولوير في الإ ار المفاهيم  ســــــتكو إ بم ر  
إ وه : الدليح المنقح لإ تاج الإدصـاشا  المتشلقر باسـتخدام الوقتو ـشها في  ـيغتها النهائيرإ في  ـميم 

تبيا  جدوى آيانا  اســـــتخدام الوقت في الر  على الأســـــ(لر ال  قد  -يتها بالنســـــبر  ل الســـــياســـــا  )أ( أهم
تُضرح في   ار الســـــــــــياســـــــــــا  والبحوثإ بما في ذلي  عم ر ـــــــــــد أهداز التنمير المســـــــــــتدامر؛ )ب( آيانا  

منســــقر بالحد اســــتخدام الوقت والدراســــا  الاســــتقصــــائير لاســــتخدام الوقت: المفاهيم والتشاريف؛ )ج( أ اة 
الأ نى سمع آيانا  اســـــتخدام الوقت؛ ) (  ـــــما  اسو ة في ســـــيات الدراســـــا  الاســـــتقصـــــائير لاســـــتخدام 
الوقتت وســي ري عر  هذس الشنا ــر على الل نر الإدصــائير آو ــفها وثائق مشلوما  أســاســير لك  تشلّق 

 الل نر عليهات
 

 الولايات والمعلومات الأساسية - ألف 
لاتفاقا  الدولير  ل أهمير جمع  دصــاشا  اســتخدام الوقت للســياســا  والبحوث تاــل  تلف ا - 5

القائمر على الأ لرت وفي  علا  ومنهاج عمح آي ا المشتمدين في المؤتمر الشالم  الراآع المش  بالمرأةإ المشقو  
ســـــــــتخدام إ  لبت الحكوما   جراش  راســـــــــا  منت مر عن ا1995أيلول/ســـــــــبتمبر  15 ل  4في الف ة من 

(ت ومؤلأراإ ُ عيت الدول في الغاير 3-الوقت لقياس الشمح دل المدفوع الأجر )الهدز الاســـــــــــ اتي   داش
الاع از  عمال الرعاير والشمح المنزلي دل مدفوعر ”من أهداز التنمير المســـــــــــــتدامر  ل  5من الهدز  4

 ع سياسا  الحماير الاجتماعير وتشزيز الأجر وتقديرها من لألال توفل الخدما  الشامر والبنى التحتير وو 
“ت تقاســـــم المســـــؤولير  الأح الأســـــرة المشياـــــير والشائلرإ دســـــبما يكو  ذلي مناســـــبا على الصـــــشيد الو  

من مؤتــرا  الأهداز الإنمائير للألفيرإ وهو  1-4-5الاتفات على المؤتــر الشالم  ذي الصــلرإ المؤتــر  وتم
 ســــــــــبر الوقت المخصــــــــــم للأعمال المنزلير وأعمال الرعاير دل المدفوعر الأجرإ  ســــــــــب اسنس والشمر ”

 لقياس ور د التقدم ا ر  نحو تحسا تو يع الشمح دل المدفوع الأجرت “والمكا 
آيانا  عالير اسو ة عن استخدام الوقت تكو  ومن المتوقع أ  تنتج المكاتب الإدصائير الو نير  - 6

وتكو  مناسبر لتحليح  النهائيامفصّلر بما يكف  لإرتا   يادر السياسا  وتلبير ادتياجا  المستشملا 
الاتجاها  و جراش المقارنا  آا البلدا ت آيد أ  الشديد من البلدا  تواجل تحدة  في  جراش  راســـــــــــــــا  

ت وتواجل الدراســا  الاســتقصــائير التقليدير تهاكلفآســبب تشقيدها وارتفاع تاســتقصــائير لاســتخدام الوقت 
لاســــتخدام الوقتإ ولا ســــيما تلي ال  تضلب من المجيبا اســــتكمال مشلوما  في يوميا  ترســــح لادقاإ 
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الشام للم يبا الذين تشبوا من الانخراط في  راســـــــــا   “التشب”مشدلا  اســـــــــت اآر منخفضـــــــــر آســـــــــبب 
المشياير و ة ة الشبش الثقيح لاستكمال اليوميا  على الورتت وعلاوة على ذليإ فإ   استقصائير للأسر

  جراشا  ترميز وتجهيز آيانا  استخدام الوقت مشقدة وتتضلب استخدام موار  لإثيفرت 
ولإنتي ر مباتــــــــرة للتحدة  المذلإورة أعلاسإ هناب  قم في آيانا  اســــــــتخدام الوقت في الشديد  - 7

في قاعدة البيانا  الشالمير ال  جمشتها تــــــشبر  1-4-5اســــــتنا ا  ل البيانا  المتادر للمؤتــــــر من البلدا ت و 
في  56إ منها 2000آلدا فق   قضر آيا ير واددة على الأقح منذ عام  90الإدصـــــــــــــــاشا إ لإا  لدى نحو 

ائر فق  لديها في الم 15 و تا آيا ي  في المائر لديها  قضتا 29المائر لإا  لديها ملاد ر واددة فق إ و 
ثلاث  قاط آيا ير أو ألإثرإ مما يحد من  مكا ير قياس التقدم ا ر ت و  ـــــافر  ل ذليإ يقوم عد  أقح من 

ناتجها ا ل  الإجمالي الو   لالبلدا   ســـــــــــــــاب القيمر النقدير للأعمال المنزلير دل المدفوعر الأجر تكملر 
الأرقـام الحـاجـر الملحـر  ل  ة ة التغضيـر القضريـر وجمع   هـذسمن لألال تجميع الحســــــــــــــــابا  الفرعيـرت وتباّ 
 آيانا  استخدام الوقت آصورة ألإثر ا ت امات

إ  عــت الــدول 2017وفي الــدورة الثــامنــر والأرآشا لل نــر الإدصــــــــــــــــائيــر المشقو ة في آذار/مــارس  - 8
الأعضـــاش  ل  عم البلدا  في جهو ها الرامير  ل جمع واســـتخدام آيانا  اســـتخدام الوقت للاســـ تـــا  ةا 
في الســياســا ت وفي تلي المناســبرإ أيد  الدول الأعضــاش التصــنيف الدولي للأ اــضر لأدرا   دصــاشا  

فير تنفيذس لإ تاج آيانا  عن وأيد  و ــع مبا ئ توجيهير منه ير آاــ   لإي 2016اســتخدام الوقت لشام 
اســــــــــتخدام الوقت قاآلر للمقار ر  ولياإ باســــــــــتخدام أددث التكنولوجيا إ  عما لر ــــــــــد أهداز التنمير 

جيمإ  -إ الفصـــــــــــــــح الأول E/2017/24-E/CN.3/2017/35المســـــــــــــــتدامرإ ولا ســـــــــــــــيما في المنا ق النامير )
 (ت48/109 المقرر

واســت اآر للضلب المذلإور أعلاسإ  ّ مت تــشبر الإدصــاشا  الاجتماع الأول لفريق الخبراش المش   - 9
 ل  20بالســــــبح المبتكرة والفشالر سمع  دصــــــاشا  اســــــتخدام الوقتإ الذي عقد في  يويورب في الف ة من 

 ت(3)2018 يل دزيرا /يو  22
ويتـ لف الفريق من لأبراش من المن مـا  الو نيـر والـدوليـر ذوي الخبرة الواســـــــــــــــشـر في الـدراســــــــــــــــا   - 10

الاســـــتقصـــــائير لاســـــتخدام الوقت من ديث أ وا  وأســـــاليب جمع البيانا إ وترميز الأ اـــــضر وتصـــــنيفاهاإ 
إ وتحليح البيانا ت 2016 لشام ياــــــمح التصــــــنيف الدولي للأ اــــــضر لأدرا   دصــــــاشا  اســــــتخدام الوقت بما

والأعضــــــــــــاش الحاليو  في الفريق هم ممثلو  عن المكاتب الإدصــــــــــــائير للبلدا  والمن ما  )أســــــــــــ الياإ و يضالياإ 
وتايلندإ وجنوب أفريقياإ والصــــاإ وفنلنداإ ولإندا )الر،ســــر(إ والمغربإ والمكســــييإ والمملكر المتحدة لبريضا يا 

ومنغولياإ و يو يلنداإ والولاة  المتحدة الأمريكيرإ واليابا إ ومن مر الشمح الدوليرإ الش مى وأيرلندا الاماليرإ 
ومن مر الأمم المتحدة للضفولرإ والل نر الاقتصـــــــــــــا ير لأوروباإ والل نر الاقتصـــــــــــــا ير لأمريكا اللاتينير ومنضقر 

)ماردريتا دليرو و دناس  البحر الكاريبإ والمكتب الإدصــــــــــــــائ  للاتحا  الأورواإ ولأبراش اســــــــــــــتخدام الوقت
 ت2020 و 2019 سهاما ماليا في الشمح الذي ا ضلع آل الفريق في عام   Data2Xدلوريو(ت وقدّمت 

__________ 

 تhttps://unstats.un.org/unsd/demographic-social/meetings/2018/newyork-egm-tus.cshtmlا  ر  (3) 

https://undocs.org/ar/E/2017/24
https://undocs.org/ar/E/2017/24
https://undocs.org/ar/A/RES/48/109
https://undocs.org/ar/A/RES/48/109
https://undocs.org/ar/A/RES/48/109
https://undocs.org/ar/A/RES/48/109
https://unstats.un.org/unsd/demographic-social/meetings/2018/newyork-egm-tus.cshtml
https://unstats.un.org/unsd/demographic-social/meetings/2018/newyork-egm-tus.cshtml
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 وآشـــــد الاجتمـــــاع الأولإ اجتمع الفريق ثلاث مرا  عن آشـــــد ومرتا وجهـــــا لوجـــــل )في أةر/ - 11
( لموا ــــلر عملير و ــــع الإرتــــا ا  الشملير لتنفيذ التصــــنيف (5)2019وتاــــرين الثاف/ وفمبر  (4)2019 مايو

و  تاج  دصــــــاشا  اســــــتخدام الوقت  2016الدولي للأ اــــــضر لأدرا   دصــــــاشا  اســــــتخدام الوقت لشام 
 باستخدام أددث التكنولوجيا ت

وســــــتقدم الأتصــــــا ــــــا  الفريق لإوثيقر مشلوما  أســــــاســــــير متادر على آواآر الل نر الإدصــــــائير  - 12
(https://unstats.un.org/unsd/statcom/51st-session/ت) 
 

 النواتج المقترحة ذات الأولوية - باء 
ددّ  فريق الخبراش المش  بالســبح المبتكرة والفشالر سمع  دصــاشا  اســتخدام الوقت الشنا ــر ال   - 13

على سبيح الأولويرإ على النحو المبا   ليح   تاج الإدصاشا  المتشلقر باستخدام الوقتفي  يتشا تحديثها
أ ناست وتر  مشلوما    ــــــافير عن هذس الشنا ــــــر في وثائق المشلوما  الأســــــاســــــير المتادر على آواآر الل نر 

 الإدصائيرت
 

اسبببببتخدام الوقت   دع  ردبببببد أ دا  ت يان جدوى بيانات  -الأهمية بالنسببببب ة سي السبببببياسبببببات  )أ( 
 التنمية المستدامة

يتزايد الاع از آقيمر آيانا  اســــــــــــــتخدام الوقتإ ولا ســــــــــــــيما فيما يتشلّق آقياس أعمال الخدمر  - 14
المنزلير دل المدفوعر الأجرإ والرفاسإ والمســــــــاواة آا اسنســــــــات لإما أ  آيانا  اســــــــتخدام الوقت دا ر في 

وث المتصـــلر بالتنقح والنقحإ فضـــلا عن التشليم والصـــحر والثقافر والبي(ر والرة ـــرت توجيل الســـياســـا  والبح
ولذلي فإ  تحليح آيانا  اســـــــتخدام الوقت أســـــــاســـــــ  لتصـــــــميم وتنفيذ ور ـــــــد وتقييم  ائفر واســـــــشر من 
 الســـياســـا  الشامرإ بما في ذلي الســـياســـا  اللا مر لتحقيق التنمير المســـتدامر وأهداز التنمير المســـتدامرت
وآوجل لأاصإ فإ  آيانا  استخدام الوقت  رورير وتاكح مدلألا مباترا لر د التقدم ا ر  نحو تحقيق 

 إ وتسهم في الأ لر اللا مر لر د الأهداز والغاة  الألأرىت1-4-5المؤتر 
 

 المفا ي  والتعاريف )ب( 
اســـــتشر  الفريق في البداير التشاريف الرئيســـــير للمصـــــضلحا  المتصـــــلر آبيانا  اســـــتخدام الوقت  - 15

والدراســـا  الاســـتقصـــائير لاســـتخدام الوقت ووافق عليها لتيســـل المناقاـــا  والتفاهم آا أعضـــاش الفريقإ 
 والتاــــــــــــ يع على لدليح   تاج الإدصــــــــــــاشا  المتشلقر باســــــــــــتخدام الوقتولتوفل مصــــــــــــضلحا  متســــــــــــقر 

استخدامهات وجرى توسيع  ضات هذا اسهد فيما آشد ليامح أمثلر وممارسا  قضرير بالإ افر  ل مفاهيم 
وتشاريف متصـــــــــلر  مع آيانا  اســـــــــتخدام الوقتت وقد أوجز ذلي في وثيقر مشلوما  أســـــــــاســـــــــير قُدّمت 

 لل نرإ وسيتوا ح تضويرها لتصبح فصلا واددا في الدليح المستكمحت
 

__________ 

 ت/https://unstats.un.org/unsd/demographic-social/meetings/2019/newyork-egm-tusا  ر  (4) 

 تhttps://unstats.un.org/unsd/demographic-social/meetings/2019/newyork-egm-tus-nov.cshtmlا  ر  (5) 

https://unstats.un.org/unsd/statcom/51st-session/
https://unstats.un.org/unsd/statcom/51st-session/
https://unstats.un.org/unsd/demographic-social/meetings/2019/newyork-egm-tus/
https://unstats.un.org/unsd/demographic-social/meetings/2019/newyork-egm-tus-nov.cshtml
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 اسات الاستقصائية لاستخدام الوقتتحديث الدر  )ج( 
اليوميا  المكتوآر موار   آواسضرالنهج التقليدي للدراسر الاستقصائير لاستخدام الوقت يتضلّب  - 16

مكثفّرإ ولا سيما أثناش جمع المشلوما  ورقمنتها وترميز الأ اضرت و  افر  ل ارتفاع تكاليف جمع البيانا  
ير الو نير أيضـــــا تحدة  في  جراش  راســـــا  اســـــتقصـــــائير لاســـــتخدام وتجهيزهاإ تواجل المكاتب الإدصـــــائ

الوقت آســـبب انخفا  مشدلا  الاســـت اآر والت لأر في  اـــر  تائج الدراســـا  الاســـتقصـــائيرت وفي ســـيات 
تحديث   مها الإدصــــــائير الو نيرإ تســــــتكاــــــف المكاتب الإدصــــــائير الو نير ســــــبلا آديلر سمع آيانا  

تخدام التكنولوجياإ مما يؤ ي  ل رقمنر  موعا  البيانا ت فشلى ســــــبيح اســــــتخدام الوقت من لألال اســــــ
للم يبا المثالإ يتيح اعتما  نهج التصـــــــــميم المختل  اســـــــــتهداز  تلف ف(ا  الســـــــــكا  وتوفل لأيارا  

 الماارلإرإ لإوسيلر للحد من عدم الاست اآرتآا   سبح  المختارين
وعلاوة على ذليإ أ ــــبح اســــتخدام التكنولوجيا جزشا لا يت زأ من   تاج  دصــــاشا  اســــتخدام  - 17

الوقــت في لإثل من البلــدا  وذلــي من أجــح  ة ة الكفــاشة في جمع البيــانا  وتحســـــــــــــــا  وعيتهــات و كن 
ر تنفيذ تصـــــنيفا  الأ اـــــضرإ بما في ذلي التصـــــنيف الدولي للأ اـــــضر لأدر  ا  للتكنولوجيا أيضـــــا أ  تيســـــّ

إ ولا ســــيما تبســــي  الدراســــر الاســــتقصــــائيرإ لألال جميع مرادح 2016 دصــــاشا  اســــتخدام الوقت لشام 
 ترميز الأ اضر أثناش تجهيز البيانا ت

وآينما يســــــتكاــــــف الفريق اســــــتخدام التكنولوجيا ويو ــــــ  آرقمنر عملير جمع آيانا  اســــــتخدام  - 18
تقييمهاإ بما في ذلي  مكا ير الو ول  ل التكنولوجيا الوقتإ فإ ل يقوم أيضا آتحديد التحدة  ا تملر و 

ا تمح  “تأثل نم  الاســــتقصــــاش”  ( وو المجيب  لؤهاال   فيما يتشلّق   وا  الاســــتقصــــاشومدى تغضيتها )
الذي ينبغ  مراعاتلإ ولا ســــــــيما عندما تســــــــتشمح البلدا  نهج التصــــــــميم المختل  سمع البيانا ت وفي هذا 

لفريق من الشمح الذي يضـــضلع آل المكتب الإدصـــائ  للاتحا  الأوروا والاـــرلإاش آاـــ   الصـــد إ يســـتفيد ا
المتشلقر بميزا ير الأسر المشياير واستخدام الوقتإ بما في ذلي  يجا  المبتكرة لدراسا  الاستقصائير اأ وا  

عمـــح دلول لخفض الشـــبش الواقع على المجيباإ و ة ة مشـــدلا  الاســـــــــــــــت ـــاآـــرإ ولأفض  جمـــالي عـــبش 
 المكاتب الإدصائير الو نيرت

 
 أداة منسّقة بالحد الأدنى )د( 

اســـــــــت اآر لضلبا  البلدا  بالحصـــــــــول على الدعم آاـــــــــ   جمع  دصـــــــــاشا  اســـــــــتخدام الوقتإ  - 19
ســـيما في ســـيات ر ـــد أهداز التنمير المســـتدامرإ و ـــع الفريق أ اة منســـقر بالحد الأ نى سمع آيانا   ولا

إ تماـــــــيات مع التصـــــــنيف الدولي للأ اـــــــضر لأدرا  1-4-5لي لقياس المؤتـــــــر اســـــــتخدام الوقتإ بما في ذ
)أ اضر المستوى الثاف( والمشايل الدولير الألأرىإ لضما   مكا ير  2016 دصاشا  استخدام الوقت لشام 

المقار ر آا البلدا ت وتت لف الأ اة من قســما:  موعر من الأســ(لر تســّ ح الخصــائم الأســاســير المتشلّقر 
 اـــا ات ةد ة مســـبقا  25لحالر الاقتصـــا ير من لألال اســـتبيا  مشلوما  أســـاســـير؛ وقائمر مصـــغّرة تضـــم با

لألأذ الأ اـــــضر دل المدرجر في القائمر في الحســـــبا (إ ومشلوما  ســـــياقير  “أ اـــــضر ألأرى”في ذلي  )بما
 كن للمكاتب  ذا  أهمير وأســــــــــــــ(لر تحقيق   ــــــــــــــافيرت وتق ح الأ اة  موعر مصــــــــــــــغّرة من المتضلبا  ال 

الإدصـــــائير الو نير أ  تســـــتخدمها في جمع آيانا  اســـــتخدام الوقت أو لإ ســـــاس لتصـــــميم نه ها في جمع 
 البيانا  باستخدام اليوميا  أو الأس(لر المجر ةت
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  موعر الأس(لر ال  تسّ ح الخصائم الأساسير المتشلقّر بالحالر الاقتصا ير والشمح للم يبا  
ويتضلب الإآلاغ عن آيانا  استخدام الوقت بما يتماتى مع التصنيف الدولي للأ اضر لأدرا   - 20

جمع لأصــــــــائم المجيبا في اســــــــتبيانا  المشلوما  الأســــــــاســــــــير  2016 دصــــــــاشا  اســــــــتخدام الوقت لشام 
ر من لاســـــــــتكمال المشلوما  ال  تم الحصـــــــــول عليها في اليوميا ت وفي البدايرإ رلّإز الفريقإ آتوجيل مباتـــــــــ

من مر الشمح الدوليرإ أدد أعضـــــــائلإ على ترميز الأ اـــــــضر في   ار الفرعا الرئيســـــــيا للتصـــــــنيف الدولي 
 “الشمالر والأ اـــــــــضر ذا  الصـــــــــلر”وهما  2016للأ اـــــــــضر لأدرا   دصـــــــــاشا  اســـــــــتخدام الوقت لشام 

ر الاقتصــــــا ير ودد  الخصــــــائم الأســــــاســــــير المتشلّقر بالحال “  تاج الســــــلع لأدرا  الاســــــتخدام الذاي” و
للم يبا ال  ينبغ  تســـــ يلها في اســـــتبيا  المشلوما  الأســـــاســـــير من أجح تيســـــل ال ميز الصـــــحيح لتلي 

ت وتر  الأســـــ(لر والتســـــلســـــلا  النموذجير ال  تســـــّ ح تلي الخصـــــائم لإ مثلر وتتماتـــــى مع (6)الأ اـــــضر
ســــــلع للاســــــتخدام النهائ إ على تو ــــــيا  من مر الشمح الدولير المتشلقر بالحصــــــول على الشمالر و  تاج ال

من المؤتمر الدولي التاســــع عاــــر لخبراش  دصــــاشا  الشمح آاــــ    دصــــاشا  الشمح  1النحو ا د  في القرار 
والشمالر والاســـتغلال الناقم للشمحت ويو ـــى    تســـتخدم البلدا  النهج الذي و ـــع بالفشح على الصـــشيد 

قصــــائيرإ ولا ســــيما الدراســــا  الاســــتقصــــائير للقوى الو   لتســــ يح تلي الخصــــائم في الدراســــا  الاســــت
الشاملرإ تريضر أ  يتم تس يح التفا يح المضلوآر ل ميز أ اضر استخدام الوقتإ أو أ  تكيّف النهج الو   

 بما يتماتى مع الخصائم المو وفر أعلاس لتكو  مناسبر للدراسا  الاستقصائير لاستخدام الوقتت
 

 قائمر مصغرّة للأ اضر  
ووافق الفريق على قائمر الأ اـــــضر ا د ة مســـــبقا على أســـــاس ما يل : )أ( المشلوما  المتادر في  - 21

الأ اضر المستخدمر في الأس(لر يوميا  موجزة تستخدمها البلدا  في جميع أنحاش الشاا؛ و )ب(  15دوالي 
غض  قائمر الأ اـــــــضر ا د ة مســـــــبقا آلدا من آلدا  أمريكا اللاتينير ومنضقر البحر الكاريبت وت 15المجر ة في 

 اـــا ا )بما في ذلي  25جميع الأ اـــضر الممكنر ال   كن أ  يضـــضلع ةا تـــخم في يوم وادد وتت لف من 
لألأذ الأ اــــضر دل المدرجر في القائمر في الحســــبا (ت وقد وُ ــــشت قائمر الأ اــــضر هذس  “أ اــــضر ألأرى”

ر ةإ وتمثّح الحد الأ نى من المتضلبا  للتمكا من   تاج لاســــــــــــــتخدامها في اليوميا  الموجزة والأســــــــــــــ(لر المج
 دصاشا  استخدام الوقت بما يتماتى مع التصنيف الدولي للأ اضر لأدرا   دصاشا  استخدام الوقت 

 اــــــا ا بالأعمال المنزلير دل المدفوعر الأجر  25من أ ــــــح  9)أ اــــــضر المســــــتوى الثاف(ت وتتشلق  2016لشام 
 ت1-4-5الرعاير ) اا ا ( ويو ى  لأذها في الحسبا  عند جمع البيانا  لقياس المؤتر أ اضر( وأعمال  7)

قر بالحد الأ نى عملير الرآ   - 22 ر رقمنر هذس الأ اة المنســــــّ وفيما يتشلق آضريقر جمع البيانا إ ســــــتيســــــّ
 المضلوآر آا أس(لر المشلوما  الأساسير واليوميرت

 
 الدراسات الاستقصائية والإحصاءات المتعلقة باستخدام الوقتضمان الجودة   سياق  )ه( 

   سو ة الدراسر الاستقصائير أهمير قصوى للحصول على  تائج ذا   لر و قيقر وموثوت ةات  - 23
وينبغ  تنفيذ  جراشا   ــــــــما  اسو ة لمنع الممارســــــــا  دل المقبولر وتقليح الألأضاش في   تاج البيانا   ل 

__________ 

لأســـــاســـــيرإ بالنســـــبر للشاملا منهمإ ولا ســـــيما الو ـــــع تحديد المجيبا الشاملا؛ وتحديد دالر تشد  الوظائف ولأصـــــائصـــــها ا (6) 
الوظيف  والمهنر والصـناعر والقضاع المؤسـسـ  والاـرلإر الت ارير؛ وتحديد الأتـخاص الذين يشملو  في الزراعر وترآير الحيوانا  

 و يد الأ اب لحساةم الخاصإ والقصد الرئيس  من الإ تاج والسلع الرئيسير المنت رت
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ب الفريق على و ع   ار لتشريف اسو ة في سيات الدراسا  الاستقصائير والإدصاشا  أ نى ددت وينك
المتشلقر باستخدام الوقت ةدز توجيل عملير جمع البيانا  والتمكا من  جراش تقييم متشد  الأآشا  سو ة 
ار  دصــــــــاشا  اســــــــتخدام الوقت المنت رت وســــــــلتكز الإ ار على أ ر ذا   ــــــــلر متفق عليهاإ مثح الإ 

الو   لضــــــــما  اسو ةإ لكح عنصــــــــر من عنا ــــــــر  ورة الدراســــــــر الاســــــــتقصــــــــائير ومرادح النموذج الشام 
لإجراشا  الشمح الإدصــــــــــائيرت وســــــــــيق ح مشايل لضــــــــــما  اسو ة من لألال تحديد  موعر مصــــــــــغّرة من 

المقبولرإ  “الفا ـــــلر”الشنا ـــــر ال  يتشا  ـــــمانهاإ والأتيار  موعر أســـــاســـــير من مؤتـــــرا  اسو ة والقيم 
 ومشاسر مس لر قاآلير البيانا  للمقار ر عبر الزمن وآا البلدا ت

 
 الخطط المستق لية - جي  

إ ســـــتوا ـــــح تـــــشبر الإدصـــــاشا إ بالتشاو  مع فريق الخبراش المش  بالســـــبح المبتكرة 2020في عام  - 24
ب المنه ير المتصـــــــــــــلر والفشالر سمع  دصــــــــــــــاشا  اســــــــــــــتخدام الوقتإ توديد المدلألا  التقنير عن اسوا 

آتحديث سـيات الدراسـا  الاسـتقصـائير والإدصـاشا  المتشلقر باسـتخدام الوقتإ لإما هو مو ـح أعلاست 
إ ســــــتتمكن البلدا  من الالأتيار من آا الخيارا  المق در سمع آيانا  اســــــتخدام 2021واعتبارا من عام 

 ليح   تاج الإدصــاشا  على اســتكمال الوقت آضرت فشالرت وســتوا ــح تــشبر الادصــاشا  والفريق الشمح 
ويقدم  ل الل نر الإدصائير في  2022إ الذي سيو ع في  يغتل النهائير في عام المتشلقر باستخدام الوقت

 إ مع مراعاة التشليقا  الوار ة من البلدا  آا   تنفيذها وتكييف الأساليب المق درت2023عام 
  

 : اتجا ات وسحصاءات2020 المرأة   العالم عام - ثالثا 
وتقوم تــشبر الإدصــاشا إ بالتشاو  مع الاــرلإاش الرئيســياإ وآتوجيل من فريق الخبراش الماــ ب آا  - 25

المرأة في الشاا الولإالا  المش  بالإدصـــــــاشا  اسنســـــــا يرإ لعدا  الضبشر الســـــــاآشر من تقرير المرأة في الشااإ 
ضـــــمن الإدصـــــاشا  والتحليلا  المتشلقر آو ـــــع المرأة والرجح إ الذي يت: اتجاها  و دصـــــاشا 2020عام 

على الصـــــشد الشالمير والإقليمير والو نير و و  الو نير وفقا  لأر البيانا  المتادر مع تســـــلي  الضـــــوش على 
ت وســـــيغض  المناـــــور  الا   تارة من  الا  الســـــياســـــر الشامر ذا  الصـــــلر 1995التقدم ا ر  منذ عام 

ت 2030دح اسنســــــا يرإ تماــــــيا مع  علا  ومنهاج عمح آي ا ولأضر التنمير المســــــتدامر لشام بمشاسر الاــــــوا
وســـــــيتضـــــــمن تحليلا يســـــــتند أســـــــاســـــــا  ل الإدصـــــــاشا  المتادر من المصـــــــا ر الإدصـــــــائير الو نير والدولير 
ة والمــدلألا  والمســـــــــــــــــاهمــا  المقــدمــر من الخبراش الو نيا والــدولياإ بمــا في ذلــي مكــاتــب الأمم المتحــد

 الصلر والمكاتب الو نير الإدصائيرت ذا 
وقد أعد  تـــــشبر الادصـــــاشا  تقارير المرأة في الشاا بالتشاو  مع الولإالا  الدولير المتخصـــــصـــــر  - 26

ت وقد ُ ار  د  (7)والارلإاش ا لأرين مرة لإح خمس سنوا إ على النحو المضلوب في منهاج عمح آي ا
( دالر المرأة 2005ت وتحلح جميع التقاريرإ باســـتثناش تقرير وادد )ا   ســـتر تقارير لإ زش من هذس الســـلســـلر

ودللت  2005مقار ر  الر الرجح في جميع أنحاش الشاا في  ائفر واسشر من الميا ينت واستشر ت  بشر عام 
القدرا  الو نير على جمع البيانا  المصـــــــنفر دســـــــب  وع اسنس عن الموا ـــــــيع الاجتماعير والاقتصـــــــا ير 

إ 2020المرأة في الشاا عام بالمســــــــــاواة آا اسنســــــــــا والإآلاغ عنهات ولن تتاح الضبشر الســــــــــاآشرإ  المتصــــــــــلر
__________ 

)مناـــــــــــــــورا  الأمم المتحــــــدةإ رقم المبيع  1995أيلول/ســـــــــــــــبتمبر  15-4إ آي اإ تمر الشــــــالم  الراآع المش  بالمرأةتقرير المؤ  (7) 
A.96.IV.13 ت208(إ الفصح الراآعإ الفقرة 
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على تـبكر الإ   تإ وسـتتضـمنإ تماـيا مع الممارسـا  السـاآقرإ أددث الإدصـاشا  وتقييما للتقدم   لا
ا ر  على مر الزمن آاـ   القضـاة اسنسـا ير الرئيسـيرت وسـيتكوّ  التقرير من منت ا  متشد ة متادر على 

 تبكر الإ   ت جمشت في آواآر  صصرت 
الإ   ت ما يل : )أ( مســــــــــتو ع للبيانا  والبيانا   وســــــــــتاــــــــــمح المنت ا  المتادر على تــــــــــبكر - 27

إ (8)الو ــــفير  كن البحث فيل وســــهح الاســــتشمالإ يســــتند  ل المجموعر المصــــغّرة من المؤتــــرا  اسنســــا ير
يتيح الو ــــول  ل أددث البيانا  والاتجاها  من لألال رســــوم آيا ير وجداول  يناميكيرإ فضــــلا عن  مما

ير ال  تقدمها الولإالا  الراعير لمؤتـرا   تارة؛ )ب( لأرائ  قصـم عن تـؤو  البيانا  والبيانا  الو ـف
جنســا ير ترآ  آا البيانا  الإدصــائير والبيانا  اسغرافير المكا ير لبلدا   تارةإ مما يثري التحليح ويحســن 

)ج(  موعر من القصـــم الموجزة وقصـــم من  ـــحفتا تتضـــمن ســـر ا ســـهح مســـتوى التصـــنيف اسغرافي؛ 
لقراشة دل تق  عن القضـــاة اسنســـا ير الحا رإ  مشر في   ار الموا ـــيع الأولير التالير: الهيالإح الاقتصـــا يرإ ا

والماــــــــــارلإر في الأ اــــــــــضر الإ تاجير و مكا ير الو ــــــــــول  ل الموار ؛ والتشليم؛ والخدما  الصــــــــــحير والخدما  
(ر؛ والتغلا  في السكا  و من الأسرت وعلاوة الصلر؛ والسلضر و نع القرار؛ والشنف  د المرأة؛ والبي ذا 

على ذليإ ســــــتســــــل  القصــــــم المؤلفر من  ــــــحفتا الضــــــوش على توافر البيانا  وعلى الثغرا  والتضورا  
 ت2020المنه ير ذا  الصلرإ ديثما لإا ت متادرت ومن المتوقع أ  تُضلق هذس البواآر في تارين الأول/ألإتوآر 

  
الثبببببالبببببث عشببببببببببر لفريك الخ اء المشببببببببببتر  بين الو بببببالات المع  الاجتمبببببا   - رابعا 

 الجنسانية بالإحصاءات
أ اـــر فريق الخبراش الماـــ ب آا الولإالا  المش  بالإدصـــاشا  اسنســـا يرإ الذي يضـــم ممثلا عن  - 28

لتشاو  إ من أجح تشزيز ا2007آرامج الإدصاشا  اسنسا ير في المؤسسا  الدولير والإقليمير والو نير عام 
آا اسها  المشنير الرئيسير ومناقار المجالا  ذا  الأولوير لتشزيز الإدصاشا  اسنسا ير وسد الثغرا  في 
البيانا  اسنســـــا يرإ والاتفات آاـــــ نها آضريقر منســـــقرت وتاـــــمح مهامل الرئيســـــير تقييم دالر الإدصـــــاشا  

تياجا  الناتــ(رإ واق اح تداآل للنهو  ةا اسنســا ير واســتشرا  التقدم ا ر  آاــ نهاإ والتحدة إ والاد
 على الصشد الدولير والإقليمير والو نيرت

إ تـشبر الإدصـاشا  2011ودثت الل نر الإدصـائيرإ في  ورها الثا ير والأرآشا المشقو ة في عام  - 29
دور على تشزيز  ورهـا القيـا ي في تضوير الإدصــــــــــــــــاشا  اسنســــــــــــــــا يـر على الصـــــــــــــــشيـد الشـالم إ وأقر  بالـ

الاســـــــ اتي   لفريق الخبراش الماـــــــ ب آا الولإالا  المش  بالإدصـــــــاشا  اسنســـــــا يرت وأو ـــــــت الل نرإ في 
إ آتوســيع  ضات عمح الفريق لياــمح ما يل : )أ( اســتشرا  الإدصــاشا  اسنســا ير ةدز 42/102مقررها 

ن المؤتــــرا  اسنســــا ير؛ )ب( توجيل و ــــع أ لر ومبا ئ توجيهير منه ير لإ تاج و ــــع  موعر مصــــغّرة م
الإدصـــاشا  اسنســـا ير واســـتخدامها؛ )ج( الشمح لإآلير تنســـيق للبرنامج الشالم  للإدصـــاشا  اسنســـا ير؛ 

__________ 

 ت وقد ددّ http://genderstats.un.orgالمجموعر المصغرة من المؤترا  اسنسا ير متادر على الإ   ت على الموقع الابك :  (8) 
فريق الخبراش الماـــ ب آا الولإالا  المش  بالإدصـــاشا  اسنســـا ير المجموعر المصـــغرة من المؤتـــرا  اسنســـا ير واتفقت الل نر 
الإدصــــــائير على أ  تســــــتخدم هذس المجموعر باعتبارها  ليلا  رتــــــا ة لإ تاج الإدصــــــاشا  اسنســــــا ير على الصــــــشيد الو   

 ت2013الذي اتخذتل الل نر في عام  44/109 وجب القراروتجميشها على الصشيد الدوليإ وذلي بم

https://undocs.org/ar/A/RES/42/102
https://undocs.org/ar/A/RES/42/102
https://undocs.org/ar/A/RES/42/102
https://undocs.org/ar/A/RES/42/102
https://undocs.org/ar/A/RES/44/109
https://undocs.org/ar/A/RES/44/109
https://undocs.org/ar/A/RES/44/109
https://undocs.org/ar/A/RES/44/109
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) ( موا ــــلر عقد الاجتماعا  الســــنوير للفريق؛ )لم( عقد المنتدى الشالم  المش  بالإدصــــاشا  اسنســــا ير 
 مرة لإح سنتا؛ )و( تقديم الدعم التق  لتشزيز آرامج الإدصاشا  اسنسا ير في البلدا ت

آلداإ ه  الأر  إ  20ومن آا الأعضـــــــــــــــاش الحاليا في الفريق المكاتب الإدصـــــــــــــــائير الو نير في  - 30
ناإ والفلباإ وأودنــداإ و يضــاليــاإ والبرا يــحإ وجمهوريــر مولــدوفــاإ وجنوب أفريقيــاإ وجورجيــاإ و مبــاآويإ ودــا

وفنلنداإ وفييت نامإ ولإا الأســــــــــــتا إ ولإنداإ ولإولومبياإ والمغربإ والمكســــــــــــييإ والهندإ والولاة  المتحدةإ 
واليــابا إ والمن مــا  التــاليــر: من مــر الأمم المتحــدة للأدــذيــر والزراعــرإ ومن مــر الشمــح الــدوليــرإ والاتحــا  

كير واللاســـــــــلكيرإ ومن مر من مر التشاو  والتنمير في البرلماف الدوليإ والاتحا  الدولي للاتصـــــــــالا  الســـــــــل
الميدا  الاقتصـــــــــــــــا يإ ومؤتمر الأمم المتحدة للت ارة والتنمير )الأو كتا (إ وآرنامج الأمم المتحدة الإنمائ إ 
وآرنامج الأمم المتحــدة للبي(ــرإ ومشهــد الإدصــــــــــــــــاشا  التــاآع لمن مــر الأمم المتحــدة لل آيــر والشلم والثقـافـرإ 

الأمم المتحدة للســـكا إ ومفو ـــير الأمم المتحدة لاـــؤو  اللاج(اإ واليو يســـفإ ومكتب الأمم  و ـــندوت
المتحدة المش  بالمخدرا  واسر رإ وتــــــــــــشبر الســــــــــــكا إ والل ا  الإقليمير التاآشر للأمم المتحدةإ وتــــــــــــشبر 

م المتحدة للمرأة(إ الإدصــــــــــــاشا إ وهي(ر الأمم المتحدة للمســــــــــــاواة آا اسنســــــــــــا وتمكا المرأة )هي(ر الأم
 ومن مر الصحر الشالميرإ و موعر البني الدوليت 

و  مت تـــــشبر الإدصـــــاشا  الاجتماع الســـــنوي الثالث عاـــــر للفريق الذي عُقد في  يويورب يوم   - 31
لأبلا في الاـــؤو  اسنســـا ير و دصـــائياإ  57ت ودضـــر الاجتماع ما  موعل 2019تاـــرين الثاف/ وفمبر  8و  7

من مر  ولير تت لف من  15إ و (10)إ وأرآع سا   قليمير(9)مكتبا  دصــائيا و نيا 20ماــارلإا من  23فيهم  بمن
ت وترأس الاجتماع (11)ولإالا  راعير سميع مؤترا  أهداز التنمير المستدامر ذا  الصلر بالمسائح اسنسا ير

الفنلندي ومكتب المدير الشام لتخضي  الســــياســــا  المتشلقر بالمشايل الإدصــــائيرإ المكتب الإدصــــائ  الو   
 وو ارة الدالألير والاتصالا  في دكومر اليابا ت وتقوم تشبر الإدصاشا  آدور أما ر الفريق الشامحت

ولألال الاجتماعإ أجرى الفريق تقييما وقدّم تشليقاتل على عنا ـــــــــــــــر  تارة من الشمح المنه    - 32
ساري الذي تضــضلع آل تــشبر الإدصــاشا  وفريق الخبراش المش  بالســبح المبتكرة والفشالر سمع  دصــاشا  ا

ى مع المشايل الدولير وباســـتخدام  اســـتخدام الوقت لإ تاج آيانا  عن اســـتخدام الوقت عالير اسو ة تتماـــّ
 أددث التكنولوجيا  )ا  ر الفرع الثاف(ت

شرا  ومناقاــر التضورا  المنه ير لقياس ور ــد  الا  ةد ة من و  ــافر  ل ذليإ جرى اســت - 33
الاــــــــــوادح اسنســــــــــا يرإ من آينها  دصــــــــــاشا  عن قتح الإناث والاتجار بالأتــــــــــخاص والأهمير اسنســــــــــا ير 
للإدصـــــــــــــــاشا  المتشلقر بالمخدرا  )مكتب الأمم المتحدة المش  بالمخدرا  واسر ر(؛ وجمع واســـــــــــــــتخدام 

__________ 

الأر  إ وأســـــــــــــــ الياإ وأودنداإ و يضالياإ والبرا يحإ وجمهورير مولدوفاإ وجنوب أفريقياإ وجورجياإ و مباآويإ وداناإ والفلباإ  (9) 
 ولإا الأستا إ ولإولومبياإ والمغربإ والمكسييإ والهندإ والولاة  المتحدة الأمريكيرإ واليابا توفنلنداإ وفييت نامإ 

الل نر الاقتصـــــا ير لأفريقياإ والل نر الاقتصـــــا ير لأمريكا اللاتينير ومنضقر البحر الكاريبإ والل نر الاقتصـــــا ير والاجتماعير  (10) 
 لاجتماعير لغرا آسيات سيا وا ي  الها ئإ والل نر الاقتصا ير وا

من مـــر الأمم المتحـــدة للأدـــذيـــر والزراعـــرإ من مـــر الشمـــح الـــدوليـــرإ مرلإز التنميـــر التـــاآع لمن مـــر التشـــاو  والتنميـــر في الميـــدا   (11) 
الاقتصا يإ والارالإر في  ال الإدصاش من أجح التنمير في القر  الحا ي والشارينإ وتشبر السكا إ وتشبر الإدصاشا  

الاــؤو  الاقتصــا ير والاجتماعير بالأما ر الشامرإ وآرنامج الأمم المتحدة الإنمائ إ ومشهد الإدصــاشا  التاآع لمن مر  في   ارة
الأمم المتحدة لل آير والشلم والثقافرإ و ــــــــــــــندوت الأمم المتحدة للســــــــــــــكا إ ومن مر الأمم المتحدة للضفولر )اليو يســــــــــــــف(إ 

واسر رإ وهي(ر الأمم المتحدة للمســـــــــــــــاواة آا اسنســـــــــــــــا وتمكا المرأة )هي(ر الأمم ومكتب الأمم المتحدة المش  بالمخدرا  
 المتحدة للمرأة(إ ومن مر الصحر الشالميرإ والبني الدوليت
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الشنف  ـــــد المرأة )هي(ر الأمم المتحدة للمرأة(؛ والصـــــلر آا الإدصـــــاشا  اسنســـــا ير  البيانا  الإ ارير عن
والبي(ير )الل نر الاقتصـــــــا ير والاجتماعير  ســـــــيا وا ي  الها ئإ وهي(ر الأمم المتحدة للمرأة وآرنامج الأمم 

أثر الت ارة على المساواة المتحدة للبي(ر(؛ وقياس عمق الفقر  الأح الأسرة المشياير )البني الدولي(؛ وقياس 
 آا اسنسا )الأو كتا (ت

 
 الفريك الاستشاري المع  بتعزيز النظ  الإدارية لسد الثغرات   ال يانات الجنسانية - ألف 

  را  دو ير البحوث المتشلقر بالاســـتخدام الحالي وا تمح لن م البيانا  الإ ارير للاســـ تـــا  ةا  - 34
في التحليح والسياسا  اسنسا يرإ تكح فريق الخبراش الما ب آا الولإالا  المش  بالإدصاشا  اسنسا ير 

ت ويتمثح 2018  اسنســــــــا ير في عام فريقا اســــــــتاــــــــارة مشنيا آتشزيز الن م الإ ارير لســــــــد الثغرا  في البيانا
الهدز الشام للفريق الاســـتاـــاريإ الذي ت أســـل اليو يســـف ويت لف من ممثلا مشينا ذاتيا من  ا ير آلدا  

إ في توفل التوجيل آاـــــــ   لإيفير الاســـــــتفا ة  ل أقصـــــــى دد من   م (13)ولإالر تـــــــريكر 11و  (12)أعضـــــــاش
ر دســـــب  وع اسنس والمؤتـــــرا  اسنســـــا ير اللا مر لر ـــــد البيانا  الإ ارير لإمصـــــدر للمؤتـــــرا  المصـــــنف

 الالتزاما  الشالمير والو نير في  ال السياسر الشامر و رتا  البرامج الإنمائيرت
وتاــــمح الأ اــــضر ال  يضــــضلع ةا الفريق الاســــتاــــاري د  ا   ما يل : )أ( اســــتشرا  تــــامح  - 35

يصــف آاــكح عام المؤتــرا  المصــنفر دســب  وع اسنس و  (14)للمؤلفا إ يوثق الأعمال الســاآقر واسارير
والمؤتـــــــرا  الخا ـــــــر اسنســـــــا ير ال   كن اســـــــتقابمها من   م البيانا  الإ اريرإ بما في ذلي تحليح الشوائق 
والقضـــاة الماـــ لإر عند اســـتقاش البيانا  اسنســـا ير من الن م الإ ارير وو ـــع الأولوة  ةدز التحســـا؛ 

أعضاش الفريق الاستااري لتحسا فهم توافر البيانا  والإدصاشا  اسنسا ير  )ب(  جراش مااورا  مع
المستمدة من الن م الإ ارير في البلدا  الأعضاش وجو ها وآراش المجيبا آا   استخدام هذس الن م لإمصدر 

ير والو ارا  للبيانا  اسنسا ير؛ )ج(  جراش سلسلر من المقاآلا  تبل المقننر مع المكاتب الإدصائير الو ن
التنفيذير الرئيسير في ثلاثر آلدا  أعضاش في الفريق الاستااري )البرا يح ودانا ولإندا( لتحسا فهم الفرص 
المتادر للاســـــتفا ة من تحســـــينا  الن ام من أجح الحصـــــول على آيانا  جنســـــا ير أجو ت وترلإز المقاآلا  

الإ ارير ال  ينبغ   يلابمها الأولوير على وجل الخصـــــــــــــوص على مســـــــــــــائح رئيســـــــــــــير من قبيح ما ه  الن م 
لاســـــــتقاش البيانا  اسنســـــــا ير ولماذاإ وما ه  جداول التصـــــــنيف الأســـــــاســـــــير ال  ينبغ    راجها في الن م 
الإ اريرإ ولإيف  كن للإدصـــائيا المختصـــا في الاـــؤو  اسنســـا ير أ  ياـــارلإوا في هذس البيانا  الإ ارير 

دتياجا  من البيانا  اسنســـــــــا يرت ومن المتوقع أ  تاـــــــــمح المنت ا  آصـــــــــورها الأعم لضـــــــــما  مراعاة الا
النهائير وثيقر توجيهير قضرير وورقر اسـتشر ـها الأقرا  آاـ   التحدة  الرئيسـير والفرص المسـتقبلير المتشلقر 

 باستخدام البيانا  الإ ارير لتحسا الإدصاشا  اسنسا يرت

__________ 

 الأر   وأودندا والبرا يح و مباآوي ودانا ولإندا والمغرب والهندت (12) 

التنمير التاآع لمن مر التشاو  والتنمير في الميدا  الاقتصـــا يإ و ـــندوت اليو يســـف )الر،ســـر(إ ومن مر الشمح الدوليرإ ومرلإز  (13) 
الأمم المتحدة للســـــكا إ ومكتب الأمم المتحدة المش  بالمخدرا  واسر رإ والبني الدوليإ والل نر الاقتصـــــا ير والاجتماعير 

لكاريبإ والل نر الاقتصــــــا ير لأفريقياإ وتــــــشبر  ســــــيا وا ي  الها ئإ والل نر الاقتصــــــا ير لأمريكا اللاتينير ومنضقر البحر ا
 الإدصاشا إ وهي(ر الأمم المتحدة للمرأةت

بما في ذلي البحوث اسارير آاـ   البيانا  المتشلقر بالشنف  ـد المرأة وقتح الإناث المسـتقاة من الن م الإ اريرإ ال  تضـضلع  (14) 
 لمش  بالمخدرا  واسر رإ على التواليتةا هي(ر الأمم المتحدة للمرأة ومكتب الأمم المتحدة ا
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و ــــــــح  ليها د  ا   آاــــــــ   اســــــــتخدام   م البيانا  الإ ارير وتبر  النتائج الرئيســــــــير ال  تم الت - 36
للبيانا  اسنسا ير فيما آا البلدا  الأعضاش في الفريق الاستااري التحدة  الواسشر النضات والشامر مثح 
الرقمنرإ وحماير المشلوما  الاـــخصـــيرإ وتوديد المفاهيم والتشاريفإ والافتقار  ل البيانا  الو ـــفير ودياب 

نســــــــــيق آا الن مت دل أ  آشض البلدا  أتــــــــــار  أيضــــــــــا  ل تحدة  جنســــــــــا ير مشيّنرإ من قبيح تدف الت
ادتمال دصــــول النســــاش والفتيا  على وثائق هوير أو قدرهن على الحصــــول على الخدما إ مما يقلح من 

كثلو  على فرص وجو  البيـــانا  المتشلقـــر ةن في الن م الإ اريـــرت وعلاوة على ذلـــيإ فف  دا علّق ال
مقار ر بالمتغلا  الألأرىإ لإا  هناب توافق في  “اسنس”الســهولر النســبير سمع البيانا  المصــنّفر دســب 

ا راش على أ ــل  ذا لإــا ــت هنــاب دــاجــر  ل مشلومــا  مراعيــر للاعتبــارا  اسنســــــــــــــــا يــر دل تلــي المتشلّقــر 
 الخا ر بالن م الإ اريرتباسنسإ فمن الصشب   راج أس(لر جديدة في نماذج جمع البيانا  

 
 الممارسات الوطنية   قياس وردد أ دا  التنمية المستدامة من منظور جنساني - باء 

ولألال الاجتماع أيضـــــاإ قام فريق الخبراش الماـــــ ب آا الولإالا  المش  بالإدصـــــاشا  اسنســـــا ير  - 37
المســتدامر من من ور جنســاف وفي  باســتشرا  ومناقاــر الممارســا  الو نير في قياس ور ــد أهداز التنمير

التفاعح مع وا ش  السياسا  والتنسيق مع الولإالا  الو نير الألأرى للاس تا  ةا في و ع السياسا  
ذا  الصـــــــــــلر آنوع اسنسإ على أســـــــــــاس الخبرا  ال  عر ـــــــــــتها المكاتب الإدصـــــــــــائير الو نير في الأر   

ر   في عمح الفريق على مدى عقد من الزمنإ وجورجيا ولإا الأســـــــــــــــتا ت وأثنى الفريق على مســـــــــــــــاهمر الأ
وأداط علما بالتحســــــــــن الذي  رأ على الإدصــــــــــاشا  اسنســــــــــا ير في البلد وباسهو  المبذولر لقياس أآشا  
التقا ع آا المتغلا إ ومن آينها التقا ع آا  وع اسنس والو ـــــــــع من ديث اله رةت وأآُلأ الفريق أيضـــــــــا 

لإا الأســـــتا  لقياس  وعير دياة النســـــاش ذوا  الإعاقر و اـــــر البيانا  آضريقر   وأثنى على اسهو  ال  تبذلها
آرايح وعن  ريق التســـ يلا  الصـــوتيرإ وعلى التقدم الذي أدر تل جورجيا في   ماج المن ور اسنســـاف في 

 تجميع مهام الن ام الإدصائ  الو   و الاتل لتلبير الادتياجا  الإدصائير في ددو  الموار  المتادر
 

 تنسيك برامج العمل والم ادرات الإقليمية والدولية المتعلقة بالإحصاءات الجنسانية - جي  
استشر  الفريق وناقش المبا را  الإقليمير والدولير اسارير لتقديم المساعدة التقنير وآناش القدرا   - 38

المســـتفا ة في تنفيذ عنصـــر الإدصـــاشا  الإدصـــائير على الصـــشيد القضريت وأجرى الفريق تقييما للدروس 
والمؤتــرا  اسنســا ير في آرنامج الإدصــاشا  والبيانا  في   ار الدورة الشاتــرة من دســاب الأمم المتحدة 

إ والمبا را  الإقليميرإ والأ اـــضر الدولير المتشلقر بالإدصـــاشا  اسنســـا يرإ والنتائج المســـتخلصــر (15)للتنمير
باســـتخدام البيانا  اسنســـا يرت وناقش الفريق أيضـــا  تائج عملير مســـح أجريت من التقارير الصـــا رة  وليا 

وتحديد فرص التشاو إ وتشزيز الاـــرالإا إ والحد من  “من يفشح ماذا” الأح الفريق من أجح تحســـا فهم 

__________ 

ت وآرنامج الإدصاشا  والبيانا  ماروع تامح 2019-2016تغض  الدورة الشاترة من دساب الأمم المتحدة للتنمير الف ة  (15) 
اــ ب يتمحور دول تشزيز قدرة الن م الإدصــائير الو نير على قياس أهداز التنمير المســتدامر ور ــدها والإآلاغ آاــ نهات وي

لإيانا  ه : تـــــــــــــــشبر الإدصــــــــــــــــاشا إ وآرنامج الأمم المتحدة للبي(رإ ومؤتمر الأمم المتحدة للت ارة والتنميرإ   10في تنفيذس 
ومكتب الأمم المتحدة المش  بالمخدرا  واسر رإ وآرنامج الأمم المتحدة للمســتو نا  الباــريرإ والل نر الاقتصــا ير لأوروباإ 

ياإ والل نر الاقتصـــــا ير والاجتماعير  ســـــيا وا ي  الها ئإ والل نر الاقتصـــــا ير لأمريكا اللاتينير والل نر الاقتصـــــا ير لأفريق
 ومنضقر البحر الكاريبإ والل نر الاقتصا ير والاجتماعير لغرا آسيات
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التدالأحإ وتجنب ا  واجير اسهو إ ولإفالر التنســــــــــــــيق  الأح الفريق وتــــــــــــــارب اســــــــــــــ اتي ير من أجح تشزيز 
 اسنسا يرت البيانا 

 
مسبببببباهمة لخريك الخ اء المشببببببتر  بين الو الات المع  بالإحصبببببباءات الجنسببببببانية   سعداد  - دال 

 2020المرأة   العالم عام  دور
إ أجري تمرين جماع  لتحديد ومناقاــر تقييما  2020 للمرأة في الشاا عاموفي الدورة المخصــصــر  - 39

ش في فريق الخبراش الماــــــــ ب آا الولإالا  المش  بالإدصــــــــاشا  المســــــــاواة آا اسنســــــــا ال  أجراها أعضــــــــا
اسنســـــــــــا يرإ الذين أعرب الشديد منهم عن اهتمامهم بالمســـــــــــاهمر في التقييم الشالم  للتقدم ا ر  نحو تحقيق 

والوار  في المناــورت وتضــمّنت الأمثلر على الســر ة  اسنســا ير ال   1995المســاواة آا اسنســا منذ عام 
 دت البلدا   ارها على الصشيد الشالم  ما يل : ال تيبا  المشياير للفتيا  والفتيا  الذين يشياو  في اق

منزلا في فنلندا؛ ومهارا  القراشة والحســاب وتكنولوجيا المشلوما  والاتصــالا  لدى الفتيا  والفتيا  في 
شاملا ولا الملتحقا في التشليم ولا التدريب المنا ق الحضرير والريفير في  مباآوي؛ والاابا  والابا  دل ال

في المغرب؛ والتوا   آا الشمح والحياة الخا ـــــر للنســـــاش والرجال دســـــب الشرت والأ ـــــح الإث  في البرا يح؛ 
ودالر النســــاش والرجال الماــــر ين دســــب و ــــشهم من ديث اله رة؛ والأمن الاقتصــــا ي لكبار الســــن من 

القوى الشاملر في أســــــ اليات و كن أ  تاــــــمح المســــــاهما  أيضــــــا لأرائ   النســــــاش والرجال الذين ليســــــوا في
قصـــم عن تـــؤو  جنســـا ير للبلدا إ اســـتنا ا  ل الخرائ  ال  و ـــشتها أيرلندا و ولر فلســـضا والمكســـيي 

 ت(16)إ لإ  اة لتوجيل المستشملا  ل ف(ا  فرعير سكا ير ومنا ق  و  و نير ةد ة2018عام 
ووافق فريق الخبراش الماـــــــــــــ ب آا الولإالا  المش  بالإدصـــــــــــــاشا  اسنســـــــــــــا ير على آرنامج عملل  - 40

 إ الذي يامح ما يل :2020السنوي لشام 
ســـــــتكفح تـــــــشبر الإدصـــــــاشا  التشاو  آا الفريق وفريق الخبراش المش  بالســـــــبح المبتكرة  )أ( 

البلدا  الأعضـــــاش ال  ه  آصـــــد   جراش  والفشالر سمع  دصـــــاشا  اســـــتخدام الوقتإ ولا ســـــيما فيما آا
 راســــا  اســــتقصــــائير عن اســــتخدام الوقتت وســــتكفح الل نر الاقتصــــا ير لأمريكا اللاتينير ومنضقر البحر 
الكاريبإ آو فها عضوا في الفريقاإ المواشمر آا المبا ئ التوجيهير المنه ير الشالمير لإدصاشا  استخدام 

 و وعر في المنضقر؛الوقت والمبا ئ التوجيهير الم
وســــــيســــــتشر  الفريق ورقر المشلوما  الأســــــاســــــير ال  أعدها هي(ر الأمم المتحدة للمرأة  )ب( 

والتو ـــــــــــــــيــا  المنبثقــر عن اجتمــاع فريق الخبراش التــاآع لهي(ــر الأمم المتحــدة للمرأة المش   مع واســـــــــــــــتخــدام 
 البيانا  الإ ارير المتشلقر بالشنف  د المرأة ويشلق عليها؛ 

وســيقدم البني الدولي تقريرا عن التقدم الذي أدر س في قياس عمق الفقر  الأح الأســرة  )ج( 
المشياــيرإ وســي ح الفريق على اســتشدا  لتقديم تشليقاتل آاــ   الاف ا ــا  ال  أعُد  للبيانا  النموذجير 

 من من ور  دصائ  باستخدام من ور جنساف؛
أدر ها الأو كتا  آاــ   الصــلر آا الإدصــاشا   وســيســتشر  الفريق أوجل التقدم ال  ) ( 

 اسنسا ير و دصاشا  الت ارة؛

__________ 

 تhttps://unstats.un.org/unsd/demographic-social/sconcerns/migration/index.cshtmlمتاح على الراآ  التالي:  (16) 

https://unstats.un.org/unsd/demographic-social/sconcerns/migration/index.cshtml
https://unstats.un.org/unsd/demographic-social/sconcerns/migration/index.cshtml
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وســـــــيوســـــــع الفريق الاســـــــتاـــــــاري المش  آتشزيز الن م الإ ارير لســـــــد الثغرا  في البيانا   )لم( 
اسنسا ير )آر،سر اليو يسف(  ضات عملل ليامح آلدانا أعضاش   افير مهتمرإ وسيقدم تقريرا عن التقدم 

   عم التحليلا  اسنسا ير باستخدام البيانا  اسنسا ير المستمدة من مصا ر آيانا    ارير؛ا ر  في
وســــــيشيد الفريق الاســــــتاــــــاري المش  بالمؤتــــــرا  اسنســــــا ير )آر،ســــــر الأر  ( الن ر في  )و( 

را  مؤتـرا ال  سـبق أ  دد ها الفريق آو ـفها مؤتـ 80مؤتـرا  أهداز التنمير المسـتدامر البالأ عد ها 
ــــــــــــ  ال  دد ها هي(ر الأمم المتحدة للمرأةإ عقب التغيلا  ا تملر  54ذا   لر آنوع اسنس والمؤترا  الـ

ت وبم ر  الاتفات على 2020ال   كن أ   تنج عن الاســـــتشرا  الاـــــامح لأهداز التنمير المســـــتدامر لشام 
قدمها الرئيســـا  الماـــارلإا  للفريق قائمر مؤتـــرا  أهداز التنمير المســـتدامر ذا  الصـــلر آنوع اسنسإ ســـي

)فنلندا واليابا ( ر يا  ل فريق الخبراش الماـــــــــ ب آا الولإالا  المش  بمؤتـــــــــرا  أهداز التنمير المســـــــــتدامر 
 للمساهمر في عملل آا   تصنيف البيانا ؛

ها وســـتقدم الل نر الاقتصـــا ير لأوروبا والبلدا  الاـــريكر تقريرا عن التقدم ا ر  في عمل ) ( 
 الأولي المتشلق آقياس الهوير اسنسا ير؛

 ور المرأة وســـتتاآع تـــشبر الإدصـــاشا  مع أعضـــاش الفريق الرادبا في المســـاهمر في تقرير  )ح( 
من لألال عر  ما لديهم من قصـم تتناول تـؤو  جنسـا ير وآيانا   اعمر سـتنار  2020 في الشاا عام

 سنوير الخامسر والشارين لإعلا  ومنهاج عمح آي ا؛في هذس الوثيقر الشالمير ادتفالا بالذلإرى ال
وسيقدم الفريق مدلألا  وسيسهم في تن يم المنتدى الشالم  الثامن المش  بالإدصاشا   )ط( 

 اسنسا ير المقرر عقدس في سويسرا؛ 
 ت 2020وسيشقد الاجتماع السنوي الراآع عار للفريق في عام  )ي( 

  
 س ل المضي قدما - خامسا 

إ وفي   ار البرنامج الشالم  للإدصاشا  اسنسا يرإ سيغض  عمح تشبر الإدصاشا  2020في عام  - 41
وفريق الخبراش الماــــــــــ ب آا الولإالا  المش  بالإدصــــــــــاشا  اسنســــــــــا ير الأ اــــــــــضر ال  اتفق عليها الفريق في 

إ واســـــــــتشرا  مؤتـــــــــرا  2020 المرأة في الشاا عاماجتماعل الثالث عاـــــــــرت وســـــــــتشضى الأولوير لإعدا  تقرير 
أهداز التنمير المســـــتدامر ذا  الصـــــلر آنوع اسنس والاتفات عليهاإ ولشمح الفريق الاســـــتاـــــاري المش  آتشزيز 

 الن م الإ ارير لسد الثغرا  في البيانا  اسنسا يرإ بما في ذلي ما يتشلّق منها بالشنف  د المرأةت
بالتشاو  مع دكومر ســويســرا والولإالا  الدولير وعلاوة على ذليإ ســتقوم تــشبر الإدصــاشا إ  - 42

ذا  الصـــــــــلر والاـــــــــرلإاش الإنمائياإ وآتوجيل من فريق الخبراش الماـــــــــ ب آا الولإالا  المش  بالإدصـــــــــاشا  
إ والمنتدى 2020تاــرين الأول/ألإتوآر  17اسنســا يرإ آتن يم الاجتماع الراآع عاــر للفريقإ المقرر عقدس في 

 تاـــــــــــــــرين الأول/ 16و  15بالإدصـــــــــــــــاشا  اسنســـــــــــــــا يرإ المقرر عقدس في آر  يوم   الشالم  الثامن المش 
 على هامش منتدى الأمم المتحدة الشالم  الثالث للبيانا ت 2020 ألإتوآر
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 الإجراء المطلوب من اللجنة الإحصائية اتخاذه - سادسا 
 اللجنة مدعوة سي القيام بما يلي: - 43

الإحصببباءات ولخريك الخ اء المع  بالسببب ل الم تلرة والفعالة لجمع سقرار عمل شبببع ة  )أ( 
سحصبباءات اسببتخدام الوقتل والتعليك علع العنادببر المختارة للمطار المفا يمي لتحديث سحصبباءات 

 استخدام الوقت التي يوجه انت اه اللجنة سليها؛
لقة باسبببتخدام دليل سنتاج الإحصببباءات المتعالإحاطة علماً بخطة العمل لاسبببتلمال  )ب( 

ل والإعراب عن الا تمبببام باسبببببببببببتخبببدام الوقبببت: قيببباس العمبببل المبببدلخو  الأجر وجر المبببدلخو  الأجر
 الأساليب المقترحة والمساهمة   وضعها   ديغتها النهائية؛

الإعراب عن آرائها والموالخقة علع اختصادات لخريك الخ اء المع  بالس ل الم تلرة  )ج( 
 استخدام الوقت؛والفعالة لجمع سحصاءات 

: اتجبببا بببات 2020 سعبببداد تقرير المرأة   العبببالم عبببامالتعليك علع المسبببببببببببببباهمبببة    ) ( 
ل مما سببيقدّم تحليو ودببفيا للتقدم انحر  قو تحقيك والإعراب عن الا تمام بالمسبباهمة لخيهوسحصبباءات 

الوطنية ويسببببلّط الضببببوء علع المسبببباواة بين الجنسببببين علع الصببببعد العالمية والإقليمية والوطنية ودون 
الفجوات بين الجنسبببببببين خول دورة الحياة وع  المجموعات الفرعية السبببببببلانية الضبببببببعيفةل من خول 
سبببرديات قصبببرة متصبببلة بشبببوون جنسبببانية وما يتصبببل  ا من خرائط قصببب  عن شبببوون جنسبببانيةل 

 بين منتجات أخرى علع الإنترنت؛ من
خرى لشببع ة الإحصبباءات ولخريك الخ اء المشببتر  الإحاطة علما بأولويات العمل الأ )لم( 

بين الو الات المع  بالإحصببباءات الجنسبببانية   سطار ال نامج العالمي للمحصببباءات الجنسبببانية ودع  
للمنتدى العالمي الثامن المع  بالإحصبباءات الجنسببانيةل  أولويات العمل الأخرىل بما   ذلك الإعداد

ل بالتعاون مع الملتب الإحصببببببببببائي 2020تشببببببببببرين الأول أ توبر  16و  15المقرر عقده   برن يومي 
 الوط  السويسري.

 


