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 اللجنة الإحصائية
 الدورة الخمسون

 ٢٠١٩آذار/مارس  ٨-٥
 *)ز( من جدول الأعمال المؤقت 3البند 
 واتخاذ القرار: الإحصاءات المالية للمناقشةبنود 

 
تقرير صننندوا النقد الدولي عا اعننت راق  رقة ال مم المشننتر ة بيا الو الات   

 الم نية بالإحصاءات المالية وهيا لها الفرعية
 

 مذ رة ما الأميا ال ام  
وللممارسات السابقة، يتشرف الأمين  ٢٠١٨/٢٢7المجلس الاقتصادي والاجتماعي وفقا لمقرر  

العام بأن يحيل طيه تقرير صـــــــندو  النقد الدوت عن اســـــــتعرالم فرقة العمل المشـــــــ  ة بين ال  الات المعنية 
تقرير بالإحصـــــــــاةات المالية وليا لةا القرعية، المقدجم  ا اللئنة الإحصـــــــــامية للمناقشـــــــــة  ويت ـــــــــمن ل ا ال

اق احاً يق ــــــــــــي بأن تتنقل مســــــــــــؤوليات فرقة العمل ذات الصــــــــــــلة بالمســــــــــــامل المقاليمية والمنةئية المتعلقة 
أن ببإحصــــــــاةات الدي ن الىارجية  ا قنة صــــــــندو  النقد الدوت المعنية بإحصــــــــاةات مي ان المدف عات، و 

لعامل المش ك بين الأمانات المعني تنقل مسؤولياتها ذات الصلة بإحصاةات دي ن القطاع العام  ا القريق ا
 المعنية بإحصاةات مالية الحك مة بالحسابات الق مية وقنة صندو  النقد الدوت الاستشارية 

يا لةا القرعية الثلاثة  ومع ويرمي الاق اح  ا تبســـيل التشـــكيلة الحالية المؤلقة من فرقة العمل ول 
أن المســـــــامل المنةئية ســـــــتتســـــــند معاقتةا  ا اليكات الثلاا الســـــــالقة ال  ر، فإن المســـــــامل المتعلقة بإدارة 
البيانات ســـــــيتناولا فريق عامل جديد مكراس ل ا ال رلم ايه القريق العامل المشـــــــ ك بين ال  الات المعني 

قريق العامل اقديد، ال ي من المت قع أن ي ــــــــــــطلع بأعماله بإحصــــــــــــاةات الدي ن  وســــــــــــينصــــــــــــ  تر ي  ال
 لك ونياً، بطر  منةا التداول بالقيدي ، على  دارة البيانات وبناة القدرات  ومن المت قع أن تك ن للةيكة 
اقديدة رماســـــــــــــة يتم ت لايةا بالتناوق، وأن تقدم تقريرا  ل ســـــــــــــنتين  ا اللئنة المعنية بإحصـــــــــــــاةات مي ان 

ات والقريق العامل المشــــــــ ك بين الأمانات المعني بالحســــــــابات الق مية واللئنة الاســــــــتشــــــــارية المعنية المدف ع
بإحصــاةات مالية الحك مة  ومن المق ح أي ــا أن تتعلجق أعمال فرقة العمل  ا أن يتبين مدح ااح اليكل 

ل اقديد ويتم ترحيل برنام  عملةا  واللئنة الإحصــــــــامية مدع ة  ا  بداة آرامةا وتقديم ت جيةاتها  المبســــــــا
 عمل المتعلق بالإحصاةات المالية بشأن اليكل المبسل المق ح وترحيل برنام  ال

  من التقرير النقاط المعروضة على اللئنة للمناقشة  ١7وترد في الققرة  
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تقرير صننندوا النقد الدولي عا اعننت راق  رقة ال مم المشننتر ة بيا الو الات   
 بالإحصاءات المالية وهيا لها الفرعيةالم نية 

  
 م لومات أعاعية -أولا  

 ولاية فرقة العمل المش  ة بين ال  الات المعنية بالإحصاةات المالية لي  ما يلي: - ١
 وضع معايير منةئية للإحصاةات المتعلقة بالدي ن الىارجية ودي ن القطاع العام؛ )أ( 
 دة المالية، ولا سيما الدي ن الىارجية ودي ن القطاع العام؛تع ي  ت افر البيانات عن الأرص )ق( 
 ة دولياً لتحسين ن عية البيانات؛تشئيع الممارسات الإحصامية المقب ل )ج( 
 النة لم بالتعاون المش ك بين ال  الات لبناة القدرات الإحصامية  )د( 

عت ، وفي أعقاق الأزمات المالية التي شــــــةدتها ف ة م١٩٩٨وفي عام  - ٢ نتصــــــع التســــــعينات، وتســــــ 
ولاية فرقة العمل لتشـــمل مةامةا تنســـيق العمل لتحســـين الســـلامة المنةئية والشـــقافية ودقة الم اعيد وت افر 
البيانات المتعلقة بالدي ن الىارجية والاحتياطات الدولية  وتجتمع فرقة العمل ســـــن ياً في واشـــــنطن العاصـــــمة 

ا اللئنة الإحصــــــامية وســــــن ياً تقدم تقاريرلا  ل ثلاا ســــــن ات  أو في أوروبا، بمقر أحد أع ــــــامةا  ولي 
 قنة صندو  النقد الدوت المعنية بإحصاةات مي ان المدف عات   ا
وت ــــــم فرقة العمل حاليا في ع ــــــ يتةا مصــــــرف التســــــ يات الدولية، وأمانة الك من ل ، والبن   - 3

ومنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصـــــــادي،  المر  ي الأوروبي، والمكت  الإحصـــــــامي للاراد الأوروبي،
وأمانة نادي باريس، ومؤتمر الأمم المتحدة للتئارة والتنمية، والبن  الدوت  وتت ا رماســتةا  دارةت الإحصــاة 

 في صندو  النقد الدوت 
، رت رعاية اللئنة الإحصـــــــــــــــامية، لتت ا تقييم أنشـــــــــــــــطة ١٩٩٢أتنشـــــــــــــــكت فرقة العمل في عام  - 4
لمنظمات الدولية المعنية بالإحصـــــــاةات المالية وتقدم ت صـــــــيات ترمي  ا تبســـــــيل أعمالا، و اصـــــــة تلافي ا

الازدواجية في أنشـــــــــطتةا  وبعد مرور أ ثر من عقدين، تقرر أن من الملامم اســـــــــتعرالم مدح أ ية ال رلم 
 من وج د فرقة العمل، استناداً  ا المنطلقات التالية:

ناصـــــر من عمل فرقة العمل بنئاح  ومن ذل  مثلاً  صـــــدار أحدا اختتتمت بعض الع )أ( 
يةا ومســــــــــت دميةا”نســــــــــ ة من دليل   حصــــــــــاةات ”ودليل  “ حصــــــــــاةات الدين الىارجي: مرشــــــــــد لمعد 

يةا ومســت دميةا دين ،  ضــافةً  ا  نشــاة قاعدة البيانات القصــلية لإحصــاةات “القطاع العام: مرشــد لمعد 
 انات القصلية لإحصاةات دي ن القطاع العام؛الدي ن الىارجية وقاعدة البي

ت جــد قــان عــالميــة أخرح مثــل اللئنــة المعنيــة بــإحصــــــــــــــــاةات مي ان المــدف عــات واللئنـة  )ق( 
وت، والقريق العامل المشــــــ ك الاســــــتشــــــارية المعنية بإحصــــــاةات مالية الحك مة التابعتين لصــــــندو  النقد الد

وفريق الىبراة الاستشاري المعني بالحسابات الق مية، ولي ليكات الأمانات المعنية بالحسابات الق مية،  بين
يمكن أن تؤدي دوراً رامداً في مجاتي الدي ن الىارجية ودي ن القطاع العام المندرجين ضــــــمن مســــــؤوليات فرقة 

 زر وضمان فعالية التعاون الدوت و قاةته؛آالعمل  ول ل ، يتعين ترشيد العمل و يجاد أوجه الت
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أي ـــــــــــــا ثلاثة ليا ل فرعية من ـــــــــــــ ية رت فرقة العمل، لي القريق العامل المعني  ت جد )ج( 
بإحصــــــــــــــاةات الدي ن الىارجية، والقريق العامل المعني بإحصــــــــــــــاةات دي ن القطاع العام، وفريق المشــــــــــــــار ة 

 القطرية، ول  فريق فرعي تابع للقريق العامل المعني بإحصاةات دي ن القطاع العام؛
 اليكات الأربع لي تشكيلة واحدة  ا حد  بير؛ تشكيلة أع اة )د( 
أدح ط ل ف ة وج د فرقة العمل و ضــافة ليا لةا القرعية الثلاثة  ا أن أصــبك ليكلةا  )ه( 

التنظيمي و قاةتها عم ماً م ضــــــــع تســــــــا ل، بما في ذل  عما  ذا  انت اليكة تؤدي مةامةا بصــــــــقتةا فرقة 
 يؤدي سلسلة من المةام المحددة؛عمل أو ليكة رقابية أو فريق خبراة 

 مع مراعاة أوجه النئاح ال ي أحرزته فرقة العمل في السابق، ات حت الشك ك الكبيرة التالية: )و( 
في الســـــــــــــــن ات الأخيرة، تباطأت الأعمال المنةئية القعلية التي تؤديةا فرقة العمل ح   ‘١’ 

 أصبحت مستقرة؛
 القرعية الثلاا متشابهة في أساسةا؛أع اة فرقة العمل وليكاتها  ‘٢’ 
 اليكل العام لقرقة العمل يعتبر مثقلا جدا بال ظامع من الرت  العليا؛ ‘3’ 
نظرا ل ه الشـــــــــــــــك ك، ينب ي ترشـــــــــــــــيد اليكل العام وب ل اقة د اللازمة لإيجاد ليكل  )ز( 

 م حد ومص ر لي دم بما يكقي مجم عتيي البيانات الإحصامية المتصلتين ب ل  
  

 المسائم التي عيجري تناولها -ثانيا  
 الأنشـــــــــــــــطـــة التـــاليـــة التي يتعين عنـــد النظر في   لا  فرقـــة العمـــل، من المةم  معـــان التقكير في - ٥
 يتعةادلا أي ليكل جديد: أن

وضــع طرامق ومعايير و رشــادات بشــأن  حصــاةات الدين الىارجي و حصــاةات دين القطاع  )أ( 
عايير المتبعة في نظام الحســـابات الق مية ومي ان المدف عات و حصـــاةات مالية الحك مة، العام تك ن مت افقة مع الم

 حس  الاقت اة، وذل  لكقالة أن تظل تل  المنتئات مجدية لمقر ري السياسات وسامر المست دمين؛
قدرات ضـــــــــــــــمان أن رافي ال  الات الدولية المعنية على اقة د المب ولة لتحســـــــــــــــين ال )ق( 

 ن التي لديةا قدرات متدنية في مجال  نتاج  حصاةات الدي ن؛البلدا في
ضــــــــــمان أن تتدار الأدوار والمســــــــــؤوليات في مجاتي دع وتصــــــــــنيع  حصــــــــــاةات الدي ن  )ج( 

د بهـا بطريقـة تقلـل  ا أدى حـد من عـ ة الاســـــــــــــــتئـابـة الملقى  بـاعتبـارلـا مؤشـــــــــــــــرات عـالميـة ويجري التعةـا
 يد ال طني عاتق متعد ي الإحصاةات على الصع على
اً مع أف ـــــــــــــــل الممارســـــــــــــــات المتبعة ويج  أن يك ن  ااز العمل في تل  المجالات الثلاثة مت افق - 6
تعين أن يع ز اليكل مقة م وضــــــــــــع المعايير والمنتئات الإحصــــــــــــامية العالمية  و ضــــــــــــافةً  ا ذل ، ســــــــــــي في
 نات  يتحقق ينب ي أن تنق ه البلدان في ال اقع  أي أن
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 المستقبم آ اا -ثالثا  
يمكن أن تتســند معاقة الق ــايا المنةئية التي ح ــع حاليا للمناقشــة ضــمن فرقة العمل  ا القريق  - 7

العامل المشــــــــــــ ك بين الأمانات المعني بالحســــــــــــابات الق مية واللئنة المعنية بإحصــــــــــــاةات مي ان المدف عات 
اختصـــاذ ل ه اليكات الثلاا لا يشـــمل واللئنة الاســـتشـــارية المعنية بإحصـــاةات مالية الحك مة   ير أن 

 عم ما مجاتي  دارة البيانات وبناة القدرات، المسنيدين حاليا  ا فرقة العمل 
ويتق ح أن تت ا ليكة تنقي ية جديدة، ينصــ  فيةا ال  ي  على مســامل  دارة البيانات لي القريق  - ٨

لمســـــؤوليات  ير المنةئية الملقاة على عاتق فرقة العامل المشـــــ ك بين ال  الات المعني بإحصـــــاةات الدي ن، ا
  وســــــيت ا القريق العامل أســــــاســــــاً مناقشــــــة (١)العمل ومةام  دارة البيانات المســــــندة ليكاتها القرعية الثلاا
 المسامل المتعلقة بإدارة البيانات وبناة القدرات والبت فيةا 

مباشـــــــــــــــرة  ا اللئنة الإحصـــــــــــــــامية  ويمكن  ووفقا للإجراةات المتبعة، تقدم فرقة العمل تقاريرلا - ٩
الاســتمرار في ل ه الممارســة بتقديم القريق العامل اقديد، مرة  ل ســنتين، تقارير منتظمة  ا القريق العامل 
المشــــــ ك بين الأمانات المعني بالحســــــابات الق مية واقةات الأخرح صــــــاحبة المصــــــلحة، ولا ســــــيما اللئنة 

ف عات واللئنة الاستشارية المعنية بإحصاةات مالية الحك مة  وقد أبلغ رميس المعنية بإحصاةات مي ان المد
فرقـــة العمـــل اليكـــات الثلاا المـــ   رة بـــ لـــ  وتلقى منةـــا آراة  يجـــابيـــة  وتقرار في وقـــت لاحق أن يتعرلم 

 اليكل اقديد المق ح على اللئنة )انظر المرفق( 
الأمانات المعني بالحســــــــابات الق مية وتك ن اللئنة المعنية وســــــــيك ن القريق العامل المشــــــــ ك بين  - ١٠

بإحصــــــاةات مي ان المدف عات واللئنة الاســــــتشــــــارية المعنية بإحصــــــاةات مالية الحك مة لي اللئان الرفيعة 
المســــت ح التي تت ا، بطل  من القريق العامل اقديد،  ســــداة المشــــ رة بشــــأن المعايير والت جيةات المنةئية 

 إحصاةات الدي ن المتعلقة ب
وتت جاه أي ت صــــيات أو مق حات بشــــأن المســــامل المنةئية المتعلقة بإحصــــاةات الدي ن الىارجية  - ١١

 ا اللئنة المعنية بإحصـــــاةات مي ان المدف عات، فيما تت جه الت صـــــيات أو المق حات المتعلقة بإحصـــــاةات 
ات المعني بــالحســــــــــــــــابــات الق ميــة و/أو اللئنـة دي ن القطــاع العــام  ا القريق العــامــل المشـــــــــــــــ ك بين الأمــانــ

 الاستشارية المعنية بإحصاةات مالية الحك مة،  ذا ما ارتأح القريق العامل اقديد ذل  ضروريا 
ومي ة ل ا المق ح ل  أنه يبدد الشـــــــــــــ ا ل المشـــــــــــــ  ة المتعلقة بكثرة اليكات التي لديةا تشـــــــــــــكيلة  - ١٢

ة، وب حيل بن د العمل ال ــرورية من اختصــاذ فرقة العمل  ويتعتبر متشــابهة وتقدم تقارير عن بن د متشــابه
 نشــــاة فريق عامل من ل ا القبيل، بدلا من التشــــكيل المعقد لقرقة العمل وليكاتها القرعية الثلاا، أنســــ  
الطر  ل ــــــــمان وج د فريق دوت متأل  للبت في المســــــــامل المتعلقة بالدي ن عند ظة رلا   ما أن اليكل 

المق ح من شأنه يلبي على أف ل وجه الاحتياجات المستمرة للعمل مع ليكات أخرح في الأوساط  اقديد
 المعنية بالإحصاةات المالية على الصعيد العالمي 

عبر القيـــدي  مرتين في الســـــــــــــــنـــة  ويتق ح أن يق م القريق العـــامـــل اقـــديـــد بتنظيم مؤتمرات تتعقـــد  - ١3
ات بالح ــــــــ ر القعلي، ولكن يمكن تنظيمةا حســــــــ  الحاجة،  ذا  ان  ير المت قع أن تعقد الاجتماع ومن

__________ 

مجد أعمال فرقة العمل، لإتاحة ف ة مؤقتة يتسنى خلالا  نشاة القريق العامل  (١)  في المرحلة الحالية، يق ح صندو  النقد الدوت أن تجت
  ح  وبمئرد  نشامه، يمكن   لا  فرقة العمل ريياً  أما أع اة فرقة العمل فينب ي أن يشملةم القريق العامل اقديد المق
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ذل  ضــــــروريا  وفيما يتعلق باليكل الإداري للةيكة اقديدة، يتق ح أن تك ن لا رماســــــة في  طار التناوق، 
لكي يتســــــنى لكل ع ــــــ  ت لياةا لق ة ســــــنتين، على أن يتســــــلجم المنصــــــ  من منظمة لأخرح في  اية الق ة 

 والمؤسسة التي تت ا الرماسة تعمل أي ا بصقتةا الأمانة على نقس الأساس الحالية  
  

 مسائم أخرى يت يا النظر  يها -راب ا  
ل اقديد ويجري  - ١4 ى أي ــــــا بأن تتعلق أعمال فرقة العمل ح  يتبين مدح ااح اليكل المبســــــا يت صــــــي

 ترحيل برنام  عمل فرقة العمل 
ذات صــــلة بقاعدة بيانات  حصــــاةات الدي ن تتناقق ضــــمن فرقة وســــتشــــكال أي مســــامل حالية  - ١٥

 العمل )المر   المش ك بشأن الدي ن الىارجية مثلًا( ج ةا من برنام  عمل القريق العامل اقديد 
وينب ي أن ي اصل القريق العامل المق ح الأخ  بنة  تعاوني المنحى يتيك لم تلع ال  الات تقديم  - ١6

 ادل لأنشطة التدري  في مجال  حصاةات الدي ن الدعم على نح  متب
  

 نقاط للمناقشة -خامسا  
اللجنة مدعوة إلى إبداء آرائها وتقديم توجيهاتها بشننننلن الهيلم المبسنننن  الجديد المقتر   - ١7

 وترحيم برنامج ال مم المت لق بالإحصاءات المالية.
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 المر ق
 المت لق بالإحصاءات الماليةالهيلم الجديد المقتر  لبرنامج ال مم   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

القريق العامل المش ك بين 
الأمانات المعني بالحسابات 

الق مية/فريق الىبراة 
الاستشاري المعني 
 بالحسابات الق مية

اللئنة الاستشارية المعنية 
 بإحصاةات مالية الحك مة

اللئنة المعنية بإحصاةات 
 مي ان المدف عات

 بين ال  الات المعني بإحصاةات الدي نالقريق العامل المش ك 
)سي م ل ا القريق فرقة العمل المش  ة بين ال  الات المعنية بالإحصاةات المالية 

والقريق العامل المعني بإحصاةات الدي ن الىارجية وفريق المشار ة القطرية(

ي جـــه القريق العـــامـــل اقـــديـــد التمـــام 
ــــإحصـــــــــــــــــاةات مي ان  ــــة ب ــــة المعني اللئن

ات واللئنة الاســـتشـــارية المعنية المدف ع
بإحصاةات مالية الحك مة  ا المسامل 

 المنةئية ويتلقى منةما الت جيه

يقـــــــدم القريق العـــــــامـــــــل 
تقــاريره رييــا  ا  اقــديــد

اليكـــات المـــ   رة أعلاه، 
 حس  الاقت اة


