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 اللجنة الإحصائية
 التاسعة والأربعونالدورة 

 ٢٠١٨آذار/مارس  ٩-٦
 *)ب( من جدول الأعمال المؤقت 3البند 

    بنود للمناقشة واتخاذ القرار
 دليل التنظيم الإحصائي  

  
 تقرير من الأمين العام  

 

 موجز 
والممارسات المتبعة في  ٢٠١7/٢٢٨عد هذا التقرير وفقا لمقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي أ   

الماضـــــي  وقد جرش التفيـــــديد في ب ة عما عالم ةول العالماة لباا ت التنماة المتـــــتدامة والتقرير الن ا ي 
المنظمات لتـــــــــلتـــــــــلة المؤورات مجفيـــــــــتل ب ة التحول في رال ايّصـــــــــا ات الر اة عل  ضـــــــــرورة   ا   

عة والمتزايدة والمتتخة لمتـــتادمي الباا ت ومصـــادر الباا ت ا ديدة  ايّصـــا اة لتلباة الاّتااجات المتوســـ لم
، أشــارت ٢٠3٠وأّدث الت ورات وعل  ضــرورة   و ر  لا المنظمات  وفي ب ة التنماة المتــتدامة لعا  

تنة ا لتوقات ومصنفة ضروري لتلباة الاّتااجات الدول الأعضا  إلى أل  وافر إّصا ات رفاعة ا ودة وّ
دلاا التنظام ا ديدة للباا ت والتحديات الناشـــــــضة  ويتضـــــــمن مرفمخ هذا التقرير ر  ا لل بعة الرامجعة من 

ايّصــــــــا ي، يفيــــــــما  علاقات مجفيــــــــتل المجالات اي ا اة الاســــــــنا اعاة المتعلقة مجتلا المبادرات، مجنا  عل  
   وعبار مديري المنظمات ايّصا اةالمفياورات مع عبار ايّصا اين

ة عل  اللعنة ايّصا اة للمناقفية  ٢5و رد في الفقرة    من التقرير النقاط الم روّ
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 مقدمة -أولا  
لقد جرش التفيــــديد عل    اا  و  وير المنظمات ايّصــــا اة في ب ة عما عالم ةول العالماة  - ١

( والتقرير الن ا ي لتلتلة المؤورات مجفيتل ب ة التحول E/CN.3/2017/3 لباا ت التنماة المتتدامة )انظر
تها (، اللذين قدما علا ما إلى اللعنة ايّصـــــــــا اة في دور E/CN.3/2017/5في رال ايّصـــــــــا ات الر اة )

 ٢٠3٠(  ويت لــلم ر ــــــــــــــــد ب ــة التنماــة المتـــــــــــــــتــدامــة لعــا  E/CN.3/2017/35 الثــامنــة والأرمجعين )انظر
يتصا مجه من سااسات إ ا اة إقلاماة ووطناة نظما إّصا اة وطناة لاستاعاب إم ا ت الت نولوجاات  وما

ي ولوجاة التـــــــــــــريعة التتخ مع  عزيز القاادة والتنتـــــــــــــامخ والتوا ـــــــــــــا وا وار من ب ل المبت رة في النظم اي
اي ـــــ ّات المؤســـــتـــــاة والتنظاماة، امتثالا للمبادء الأســـــاســـــاة ل ّصـــــا ات الر اة، ال  أقرتها ا معاة 

 لبي   ويعد التحديث والتحويا أمرين ّا ين إذا أ ريد ل ّصـــــــــــــــا ات الر اة أل ٢٠١٤العامة في عا  
عة والمتزايدة لمقرري التـــــــــــــااســـــــــــــات والباّثين ووســـــــــــــا   ايع   والمجتمع المد  إلى  الاّتااجات المتوســـــــــــــ لم

تنة التوقات ومصنفة   إّصا ات رفاعة ا ودة وّ
وبالنظر إلى هــــذظ الظروق، فقــــد وافقــــت اللعنــــة ايّصــــــــــــــــــا اــــة، في دورتهــــا الثــــامنــــة والأرمجعين  - ٢
، الــذي دلاــا التنظام ايّصــــــــــــــــا ي )الــدلاــا((، عل  اقناح تحــديــث ٤٨/١٠3، المقرر E/2017/24 انظر)

يتمثا هدفه الر اتــــــــي في  وجاه عبار اصاا  ايّصــــــــا اين وعبار مديري المنظمات ايّصــــــــا اة وفي   وير 
  فاظ علا ا  وقد طلبت اللعنة أل  تناول النتــــــــاة ا د  ة منالقدرات ايّصــــــــا اة ال   في بالتر  وا

، ٢٠٠3، والذي  ــدرت أّدث طبعة منه )الثالثة( في عا  ١٩5٤، الذي نفيــر لأول مرة في عا  الدلاا
ة في ب ة عما عالم ةول العالماة لباا ت التنماة المتــــــتدامة والنتا    رالات التنماة الاســــــنا اعاة المقنّ

 تلتلة المؤورات مجفيتل ب ة التحول في رال ايّصا ات الر اة، وبصو ا ما يلي:الر اتاة ل
ــــة عل   )أ(  ــــة ال   ضـــــــــــــــمن قــــدرة ايّصــــــــــــــــــا ات الر ا ــــة والتنظاما الأطر المؤســـــــــــــــتـــــــــــــــا
 والت ا ؛ الصمود

التوا ـــــــــــــــــا والـــدعوة والفيـــــــــــــــراعـــات مجين أ ـــــــــــــــحـــاب المصـــــــــــــــلحـــة المتعـــددين في رـــال  )ب( 
 الر اة؛ ايّصا ات
 ت اينتاجاة ومصادر الباا ت لنظم اينتاج المت املة في ايّصا ات الر اة؛العملاا )ج( 
اة لت نولوجاا المعلومات من أجا دعم  ع الباا ت و قاســــــــــــــم  )د(  الهااعا الأســـــــــــــــاســـــــــــــــ

 ايّصا ات الر اة وتج ازها ونفيرها؛
 إطار ضمال ا ودة وسااسات ا ودة وإدارتها في ايّصا ات الر اة؛ )ه( 
 نا  القدرات والتدريلم و عبضة الموارد في رال ايّصا ات الر اة مج )و( 

مت عملاة تحديث  - 3 إلى جزأين  فقد  قر ر أل يتضـــــمن ا ز  الأول وضـــــع ر  ، الدلاا وقد قتـــــ لم
، مجنا  عل  اســـــــــــتعرا  ال بعة الثالثة؛ وقد عقدت الدلاامفيـــــــــــفوعا مجتعلاقات، لل بعة المقبلة )الرامجعة( من 

جولات للتفيـــــــــــــــاور في إطار ّلقات العما ايقلاماة ودول ايقلاماة لبنا  القدرات ال  نظمت ا شـــــــــــــــعبة 
ايّصـــا ات التامجعة يدارة الفيـــؤول الاقتصـــادية والاجتماعاة بالأمانة العامة؛ وأ جريت دراســـة اســـتقصـــا اة 

  وب ل ٢٠١7يّصــــا اين في شــــ ري أيلول/ســــبتما و فيــــرين الأول/أعتومجر إل نوناة شــــاره فا ا عبار ا
ا دث، الدلاا الدراســة الاســتقصــا اة وجولات التفيــاور، انصــلم النعاز عل  الها ا الذي ســاؤبذ مجه في 

https://undocs.org/ar/E/CN.3/2017/3
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حد  ة، ومتا ا أبرش،  ت د في الصاتة المـــــــــــ  والت ورات الر اتاة ا ديثة الع د، والأولويات ال  ينبتي أل تج 
  الدلاامن قباا النفير ايل نو  مقامجا النفير الورقي واللتات ال  سا تاح بها 

،  قرر أل ٢٠١٨وفي ا ز  الثا  من عملاة التحديث، الذي من المقرر إجراؤظ مجعد آذار/مارس  - ٤
دم ا في   صــــان النتــــاة ا د  ة باســــتادا  الما   ونتا   المناقفيــــة ال  تجري ا اللعنة والتوجا ات ال   ق

 دورتها التاسعة والأرمجعين 
ة للمناقفيــــــة  - 5 وي دق هذا التقرير إلى  زويد اللعنة، في دورتها التاســــــعة والأرمجعين، بالنقاط الم روّ

والتوجا ات مجفيـــــــتل نتا   ا ز  الأول من عملاة التحديث، عل  النحو التافي:  رد في الفر  الثا  العواما 
لتفيــــاور مع المتــــتادمين؛ ويرد في الفر  الثالث موجز  توش عا فصــــا في ال    فيــــ  لما التحديث ونتا   ا

ة لعملاة التحديث   الها ا ا ديد المقنح؛ و رد في الفر  الرامجع اص وات القادمة المقنّ
  للدلااويحتوي مرفمخ هذا التقرير عل  ر  ، مفيفوعا مجتعلاقات، لل ا ا المقنح  - ٦
  

 ونتائج المشاورات مع المستخدمينالدليل العوامل التي تشكل تحديث  -ثانيا  
، ّد ت   ورات متعددة في  نظام وإنتاج ايّصــــــــــا ات ٢٠٠3منذ نفيــــــــــر ال بعة الثالثة، عا   - 7

الر اة ينبتي معا ت ا في  ـــاتة ةد ة  وقد عفيـــفت نتا   الاســـتعرا  وجولات التفيـــاور ونتا   الدراســـة 
 جريت في أوساط عبار ايّصا اين عن ا اجة إلى ما يلي:الاستقصا اة ال  أ

زيادة النعاز عل   نفاذ المبادء الأســــــــــــــاســــــــــــــاة ل ّصــــــــــــــا ات الر اة، دابا م ا لم  )أ( 
 ايّصا  الوطناة وفي أوساط سا ر منتعي ايّصا ات الر اة دابا النظم ايّصا اة الوطناة؛

ني، ولاس م تلم ايّصــا  الوطني فحتــلم، زيادة النعاز عل  النظا  ايّصــا ي الوط )ب( 
 وا اجة إلى التنتامخ مجين أعضا  النظا  ايّصا ي الوطني؛

 زيادة النعاز عل  إعادة استادا  الباا ت و بادلها بانتظا ؛ )ج( 
لباــــــــا ت  )د(  تحتــــــــــــــــين ف م الت ورات الت نولوجاــــــــة ال  لهــــــــا آ ر عبخة عل   ع ا
 ونفيرها؛  ومعا ت ا
اعي منتعو ايّصــــــــا ات الر اة الاّتااجات ا ديدة للباا ت عل  الصــــــــعادين أل ي ر  )ه( 

 الوطني والدوفي 
 

 وهيكله ومحتواه الدليلاستعراض الجمهور المستهدف للطبعة الثالثة من   
أفضــــــــ  اســــــــتعرا  ال بعة الثالثة، بهدق تحديد المجالات ال  يتعين تحديث ا وتحتــــــــان ا وأفضــــــــا  - ٨

 الها ا وا توش لتلباة الاّتااجات ا ديدة، إلى الاستنتاجات التالاة:التبا لت اا  
في شــ ا ســردي، مجا عقا مة مرجعاة لج ن   از إّصــا ي الدلاا لا ينبتي أل يصــمم  )أ( 

 ما أل يأبذها في الاعتبار  وينبتي أل  تتنّ  قرا ة الفصول مجفي ا متتقا؛
طعة، ول ن لا ينبتي أل ي ول إلزاماا لأل واضــــــحة وقا الدلاا  وجا اتينبتي أل يوفر  )ب( 

دهم أل يحددوا مدش فا دة التوجا ات؛  ا الة في عا مجلد فريدة من نوع ا ولا لج ن إلا لمن هم في البلد وّ
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ينبتي أل يتــــ م الدلاا في موا مة و نتــــامخ التعاري  والمصــــ لحات المتوافقة ال  مجرزت  )ج( 
 ، وأّاا  غخ م نت قة، عل  الصعادين العالمي وايقلامي؛مؤبرا، من ب ل مبادرات ومجرام  رتلفة

ســـــــــــــــاتعين إعـــادة عتـــامجـــة معظم الفصـــــــــــــــول والفرو  وـــامـــا، ولا ســـــــــــــــامـــا  لـــا المتعلقـــة  )د( 
 المعلومات  مجت نولوجاا
، أي  قتـــام المواد إلى فصـــول و تـــلتـــا الفصـــول،  نقاحا الدلااينبتي أل ينق ح ها ا  )ه( 

والقضــــايا المتــــتعدة ال  ينبتي  ناولها، وتحديد المعاار الدوفي ذي الصــــلة، جوهريا، ل ي يع س المواضــــاع 
 عل  النحو المبين أد ظ 

وا م ور المتـــت دق الر اتـــي لل بعة ا د  ة للدلاا هو عبار ايّصـــا اين وعبار المديرين  ول ن  - ٩
المصــــلحة عل   اع باســــتادا  الن   المنقح، ســــتتاتــــر راطبة طا فة أوســــع من المتــــتادمين وأ ــــحاب 

المتــتويات دابا النظا  ايّصــا ي الوطني  وســاتاح ذلا فر ــة لت وير ف م متبادل ل ّصــا ات الر اة 
والثقافة ايّصا اة المفينعة  عما ينبتي أل يأبذ واضعو الدلاا ا ديد في الاعتبار أل الم ا لم ايّصا اة 

  وعمــا هو ا ــال في ال بعــة الثــالثــة، يقو  الن   عل  الوطناــة  تبــاين  بــاينــا عبخا من ّاــث ا عم والت ور
 قديم مبادء عامة يبدو أنها قد  ــمدت أما  ابتبار الزمن والم ال والتقالاد والتــااق القانو  و وضــاح ا 

 باستادا  أمثلة وممارسات وطناة 
 

 يسر استخدام الدليل وسهولة قراءته واستخدامه وتحديثه  
ا د ث ينبتي أل ي ول عبارة عن و اقة ّاة متاّة الدلاا التفيـــــاور أل ا ضـــــح من ب ل عملاة  - ١٠

عل  اينننت؛ وأل ي ول بمثامجة مورد ي تاح مج ريقة الوي ي ويت ا الو ول إلاه؛ وأل يتضمن و  ت إلى 
اة المواد المتاّة عل  اينننت؛ وأل يحفز عل  مناقفية المتا ا ذات الصلة؛ وأل يتتنّ  تحديثه مجت ولة  ومجت

ضــــــمال ها ا يتتــــــم بال فا ة، بما في ذلا ما يتعلمخ باســــــتادا  الو ــــــ ت، اقنح أل يعد فصــــــا تجريبي 
لا تــــت دش مجه في وضــــع الفصــــول الأبرش  عما لج ن أل ي ول الفصــــا التعريبي بمثامجة تجرمجة ل را مخ آلاات 

ت  دريباة ولتقديم ا د ث عع د ة أدواالدلاا البحث، ولج ن إدراج علمات مفتاّاة لتاتـــــــــــــــخ اســـــــــــــــتادا  
 إجابات مجفيتل متا ا رتلفة 

د  ة مجوضــــوح الدلاا واقن ح وضــــع إجرا ات لتحديث  - ١١ عل  نحو منتظم، بحاث   وســــم عا  ــــاتة ة 
دد  وا ر التحديثات ل ا فصـــــــــا، وأل ي ول ذلا، مث ، مرة عا ســـــــــنتين  وفضـــــــــ  عن ذلا، ينبتي  ويح 

  ا في الصاتة ايل نوناة عل  اينننت اتخاذ قرار مجفيتل اللتات ال  ينبتي إةّت
عل  فصا الاستعرا  العا  الدلاا وار  ضي ب ل عملاة التفياور أل  قتصر النتاة الم بوعة من  - ١٢

)الفصــــــــــا الثا (  وســــــــــتتاح النتــــــــــاة الم بوعة  ماع اللتات الر اة ل مم المتحدة وســــــــــتو جه إلى مقرري 
وســــــــا ر أعضـــــــا  إضــــــــافة إلى م ا لم ايّصــــــــا  الوطناة التــــــــااســــــــات وغخهم من أ ــــــــحاب المصــــــــلحة، 

تاّة عل  اينننت ّصــــــــــــرا، ايّصــــــــــــا اة الوطناة  واقنح أيضــــــــــــا أل   ول الفصــــــــــــول الأبرش، الم النظم
 ال باعة  ماتورة

 المبادرات والمبادئ التوجيهية والمواد المرجعية  
صا بإنتاج واستادا  المؤشرات لر د ا د ث التحديات المفينعة، بما فا ا ما يتالدلاا ساتناول  - ١3

، مجنا  عل  المبادء المؤســـــــــــتـــــــــــاة والممارســــــــــات ٢٠3٠التقد  ا رز نحو تحقامخ أهداق وغايات ب ة عا  
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ايدارية وعملاات و  نولوجاات اينتاج المبت رة ال  ّظ ات باعناق دوفي ون ـف لمذت مجنعاح  وســـــــــــــــاعتمد 
ات العالماة وايقلاماة ودول ايقلاماة ذات الصـــــــــــلة، مثا نوا   ا د ث، مجقدر ايم ال، عل  المبادر الدلاا 

و و اات الفريمخ الرفاع المتتوش للفيراعة والتنتامخ ومجنا  القدرات في رال ايّصا ات لر د ب ة التنماة 
، وأعمال الفريمخ الرفاع المتتوش المعني مجتحديث ايّصا ات الر اة، و نقاح ايطار ٢٠3٠المتتدامة لعا  

ني العا  لمراقبة ا ودة ومباد ه التوجا اة، واســـــــــتعرا  المبادء التوجا اة للتنفاذ ا الاة المتعلقة بالمبادء الوط
 الأساساة ل ّصا ات الر اة 

وفقا ل ولويات المذعورة أع ظ، ينبتي إعداد قا مة، عل  الدلاا وقبا البد  في  ـــــــــااغة فصـــــــــول  - ١٤
والعالمي، للمبادرات المبت رة والمواد المرجعاة والمبادء التوجا اة واصاات عا من الصـــعاد الوطني وايقلامي 

ت د عل  النحو الواجلم في الصاتة الم ـحد  ة   الق رية ال  ينبتي أل تج 
  

 المحدث ومحتواه المقترحانالدليل هيكل  -ثالثا  
للدلاا ع ا ا عا   (١)لقد اقنح أل ي تـــــــــــتاد  النموذج العا  لأنفيـــــــــــ ة المنظمات ايّصـــــــــــا اة - ١5

ا د ث  والنموذج العا  لأنفي ة المنظمات ايّصا اة، اقتباسا من فروعه التم ادية، يبين لم ويحد لمد الأنفي ة 
ال  تجري في منظمة إّصــــــــا اة  قلادية  وهو يوســــــــع وي ما النموذج العا  يجرا ات العما ايّصــــــــا اة 

دة وإطار لدعم مجتوفخ أنفيـــ ة إضـــافاة ضـــرورية لدعم إنتاج ايّصـــا  ات  وهو ي دق إلى  وفخ مفردات موّ
أنفيـــــــــ ة التعاول الدوفي، ولا ســـــــــاما في رال التحديث  ومع ذلا، ولأل النموذج العا  لأنفيـــــــــ ة المنظمات 

، اقنح أل (٢)ايّصــا اة يعد معاارا جديدا نتــباا لا يتتــم مجنضــ  النموذج العا  يجرا ات العما ايّصــا اة
 ابتاار الها ا مجدلا من أل ي ول معاارا يجلم ا باعه مجصرامة يوفر  وجا ات مجفيتل 

ويتتل  النموذج العا  لأنفيـــ ة المنظمات ايّصـــا اة من    ة متـــتويات ذات  تـــلتـــا هرمي   - ١٦
، عل   ا    ة من ا في متــــــــتوش  ل  ويفيــــــــما المتــــــــتوش الأعل  أرمجعة رالات واســــــــعة ل نفيــــــــ ة، و  فصــــــــ 

 التافي: النحو
؛ تحديد الرؤية‘ ١’يفيـــــــــــــــما ذلا، في المتـــــــــــــــتوش الثا :  - جية والقيادةالاسترترترترترترترترترترترتراتي )أ( 

 إدارة التعاول والتآزر الاسنا اعاين؛‘ 3’التح م والقاادة؛  ‘٢’
تحتن القدرة عل  التا ا ؛ ‘ ١’يفيما ذلا، في المتتوش الثا :  - تطوير القدرات )ب( 

 ب ة لقدرات التنفاذ؛ دعم وضع‘ ٤’قدرات الر د؛ ‘ 3’تحتين  نماة القدرات؛ ‘ ٢’
إدارة الأعمال والأدا ؛ ‘ ١’ يفيـــــــما ذلا، في المتـــــــتوش الثا : - الدعم المؤسترترترترترترسترترترترترتري )ج( 

إدارة المن عاة ‘ 5’إدارة   نولوجاا المعلومات؛ ‘ ٤’إدارة الموارد البفيــــــــرية؛ ‘ 3’إدارة الفيــــــــؤول المالاة؛  ‘٢’
إدارة موردي الباا ت؛ ‘ ٨’متـــــــــتعملي الباا ت؛ إدارة ‘ 7’إدارة المعلومات والمعارق؛ ‘ ٦’ايّصـــــــــا اة؛ 

 إدارة ا ودة؛‘ ١٠’إدارة المبا  وا از المادي؛ ‘ ٩’

__________ 

لعا  لأنفيـــــــ ة المنظمات ايّصـــــــا اة في دور ه العامة اصامتـــــــة والتـــــــتين )انظر أقر مؤور ايّصـــــــا اين الأورومجاين النموذج ا (١) 
ECE/CES/2017/11 :انظر أيضا  )https://statswiki.unece.org/display/GAMSO/GAMSO+v1.1  

أقر مؤور ايّصــــــــــــــــا اين الأورومجاين النموذج العـا  يجرا ات العمـا ايّصــــــــــــــــا اـة في دور ـه العـامـة اصـامتــــــــــــــــة والتـــــــــــــــتين  (٢) 
  https://statswiki.unece.org/display/GSBPM/GSBPM+v5.0(  انظر أيضا: ECE/CES/2017/11 نظر)ا
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 يتفمخ هذا البند مع النموذج العا  يجرا ات العما ايّصا اة  - الإنتاج )د( 
 ، ول ن ا ع د لملت لاّقا مجقدر عبخالدلااوقد اســــتادمت مجنود المتــــتوش الثا  عمن لمخ لفصــــول  - ١7

لأل النموذج العا  لأنفيــ ة المنظمات ايّصــا اة يعد  وذجا لفرادش الم ا لم ايّصــا اة الوطناة ويفيــما 
الدلاا النظا  ايّصا ي الوطني مجرمته  وقد استاد  المتتوش الثالث من النموذج العا  لأنفي ة المنظمات 

 اق ايّصا اة، الذي يفيما و فا إضافاا للمتتوش الثا ، عمرجع واسع الن 
فص   ويتضمن الفص ل الأولال ر  ا  ١٦ا د ث النا   عن ذلا من الدلاا ويتتل  ها ا  - ١٨

وهو الدلاا   ويقد  الفصــا الثا   ة عامة عن للدلاال هداق وا م ور المتــت دق والمواضــاع الر اتــاة 
ه  و فيما الفصول من الثالث إلى شاما بما فاه ال فاية وقا م مجذا ه لا ول بمثامجة ع تا لملم  تخ لج ن طباعت

التــــــادس الأســــــاس الذي  قو  علاه ايّصــــــا ات الر اة والنظا  ايّصــــــا ي الوطني وم ا لم ايّصــــــا  
الوطناة واّتااجات المتــتادمين  و تناول الفصــول من الثامن إلى العاشــر اينتاج ايّصــا ي، بما في ذلا 

الفصول التامجع ومن ا ادي عفير إلى الرامجع عفير  اع  ع الباا ت وتج ازها وتحلال ا ونفيرها  و فيما 
جوانلم البناة التحتاة ايّصـــــــــــــــا اة، بما في ذلا إدارة ا ودة، والموارد البفيـــــــــــــــرية، و  نولوجاا المعلومات، 
والباا ت والباا ت الو ـــفاة  ويقد  الفصـــ ل اصامس عفيـــر والتـــادس عفيـــر و ـــفا يدارة البناة التحتاة 

 والتعاول عل  الصعاد الدوفي المادية والأنفي ة 
 ا د ث  للدلاا ويتضمن مرفمخ هذا التقرير ر  ا  فصالاا للفصول والفرو  والأجزا  الفرعاة  - ١٩
، اقن ّت الأولويات التالاة ٢٠١7وب ل جولات التفيــاور ال  أجريت في النصــ  الثا  من عا   - ٢٠

دة؛ والفصـا الثامن، مصـادر الباا ت و ع ا وتج ازها؛ في وضـع رتل  الفصـول: الفصـا التـامجع، إدارة ا و 
والفصا التاسع، التحلاا والأطر التحلالاة؛ والفصا العاشر، النفير والا صال بالمتتادمين؛ والفصا ا ادي 
عفيــــــــر، البناة التحتاة ايّصــــــــا اة المفيــــــــنعة؛ والفصــــــــا الثالث عفيــــــــر، إدارة الباا ت والمعلومات والمعارق؛ 

ع عفير، إدارة   نولوجاا المعلومات  وأما فصا الاستعرا  العا ، الذي يتت دق   ورا أوسع والفصا الرامج
 ن اقا، فقد اقنح ألا ي عد ولا يتاح إلا عقلم الفران من إعداد الصاغ الأولى  ماع الفصول الأبرش 

  
 الخطوات المقبلة -رابعا  

فريمخ للصـــااغة يتتل   ٢٠١٩و  ٢٠١٨في عامي  للدلااســـاتولى عملاة  ـــااغة النتـــاة ا د  ة  - ٢١
ووفقا ل ولويات والتوجا ات ال    قد م ا الدلاا من ذوي اصاة في  اع المواضـــــاع الر اتـــــاة ال  يفيـــــمل ا 

اللعنة ايّصـــــا اة في دورتها التاســـــعة والأرمجعين  ولج ن اســـــت مال الفريمخ، المؤل  من باا  اســـــتفيـــــاريين 
التامجعة يدارة الفيـــــــــؤول الاقتصـــــــــادية والاجتماعاة بالأمانة العامة،  اا  من و قودظ شـــــــــعبة ايّصـــــــــا ات 

المنظمات الفيـــري ة والوعالات ايّصـــا اة الوطناة، لج ن ّفيـــدهم لصـــااغة مفيـــاريع الفصـــول ال   ت للم 
باات ومعارق ةددة  وب ل عملاة الصــــــااغة، ســــــاعري التفيــــــاور مع عبار ايّصــــــا اين وعبار مديري 

ايّصـا اة وسـا ر أ ـحاب المصـلحة في إطار الأنفيـ ة ال  سـتنظم من ب ل الاام  ومفيـاريع المنظمات 
مجنا  القدرات ايّصــا اة القا مة عل  عا من الصــعاد العالمي وايقلامي ودول ايقلامي  وســا ول الهدق 

 هو ضمال أل   ول هناه فر ة عافاة لتقديم  علاقات في أ نا  عملاة الصااغة 
فيت فريمخ استفياري ي  ل   بم مة القاا ، في فنات منتظمة أو مجنا  عل  ال للم، مجتوفخ التوجاه وسا ن - ٢٢

بة من عبار ايّصا اين، لضمال الصلة بالفريمخ الرفاع المتتوش للفيراعة  العا  لفريمخ الصااغة  وساتتل  من نُ 
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والهاضات الأبرش  ٢٠3٠لعا  والتنتــــامخ ومجنا  القدرات في رال ايّصــــا ات لر ــــد ب ة التنماة المتــــتدامة 
ذات الصـــــــــــلة، ومن عدد ةدود من عبار باا  ايّصـــــــــــا  من اللعال ايقلاماة ل مم المتحدة والمصـــــــــــارق 
اي ا اة المتعددة الأطراق )فريمخ مذعرة التفاهم(  واقن ح ألا ي ول الفريمخ الاستفياري عبخا للتاية، ويفضا أل 

ا يجوز لفريمخ الصــــــــــــــااغة التماس الدعم والتوجاه من المنظمات عضــــــــــــــوا  عم ١٢يتتل  من عدد لا يتعاوز 
 الفيري ة الأبرش الثنا اة والمتعددة الأطراق بارج الفريمخ الاستفياري، إذا لز  الأمر 

وسا تت ما هذا الن   مجتلتلة من المؤورات المواضاعاة عل  الصعادين ايقلامي ودول ايقلامي  - ٢3
ّصــــا ، عند الاقتضــــا ، في أّدث الت ورات المؤســــتــــاة والتنظاماة والتقناة قد ينظر ب لها عبار باا  اي

مجتاة التصــــدي للتحديات واغتنا  الفرا في المتــــتقبا  وســــا ول الهدق هو  قاام ما إذا عال ســــا درج في 
 ما ي في من جوانلم التبص ر والتعقابات اييجامجاة للتنفاذ  الدلاا
نة ايّصا اة عل  الفصول ال    ول قد وت  ااغت ا وعل  وفي الدورة اصمتين، ست  لع اللع - ٢٤

 العما ا اري والتفياور مع ا في هذا الصدد 
  

 النقاط المطروحة للمناقشة -خامسا  
 اللجنة مدعوة إلى القيام بما يلي: - ٢5

المحدّث ومحتواه المقُترحين والإعراب عن آرائها بشترترترترترترترترترترتر ن الدليل التعليق على هيكل  )أ( 
 المقرّر صياغتها على سبيل الأولوية؛الفصول 
 الإعراب عن آرائها بش ن تنظيم إجراءات الصياغة وآليات التشاور حولها؛ )ب( 
المحتردّث على منصترترترترترترترترترترترترة تفتراعليترة ع  التردليترل التعليق على الاقتراح المتعلق بوضترترترترترترترترترترترع  )ج( 

نسترخة مطبوعة الإنترنت، تسترتهدف ببار الإحصترائيين وببار مديري المنظمات الإحصترائية، تُسترتكمل ب
من فصترترترل الاسترترترتعراض العام  الفصترترترل الثا إ، توجّه إلى  هور أوسترترترع نطاقا داخل النظام الإحصترترترائي 

  الوطني وخارجه
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 المرفق
 المحدّث ومحتواه المقترحان هيكل الدليل  

 التعلاقات الو   الباب الفرعي الباب الفصا
  تمهيد        
  المحتويات   
  الأشكال   
 مقدمة - أولا
 المتت دق وها له ومضمونه  و  ورظ الدلاايفيما الفصا الأول أهداق    
 أل  

 
 ، بصو ا في رال الت نولوجاا٢٠٠3التتخات منذ عا   • الدليلالدافع لتحديث 

 المواضاع الراهنة: تحويا م ا لم ايّصا  الوطناة، التنماة المتتدامة •
ومستخدموه  الدليلالغرض من   با  

 واستخداماته
ا م ور المتــــت دق: عبار ايّصــــا اين، ورؤســــا  الوعالات الأبرش المنتعة ل ّصــــا ات،  •

 إضافة إلى رموعة أوسع من المتتادمين وأ حاب المصلحة في رال ايّصا ات الر اة
 إدارتهم  يفيما الدلاا المرجعي  اع جوانلم الأنفي ة الواقعة تحت •
 الوطناة ال بخة والصتخةلم ا لم ايّصا   •
 للبلدال المتقدمة النمو والبلدال الناماة •

 المبادء والتااسات العامة • مواضيع المناقشة الرئيسية  جام 
 موضحة بأمثلة •
 الاستفي اد بالمعايخ والمبادء التوجا اة الدولاة، ّاثما أ احت •

 والنظا  ايّصا ي الوطنيم تلم ايّصا  الوطني  • المفاهيم والمصطلحات الرئيسية  دال 
 ايّصا ات الر اة •

 فصول قا مة مجذاتها ير ب  أّدها بالآبر • ومحتواه الدليلهيكل   ها  
 و  ت شب اة مباشرة إلى و  مخ مرجعاة ر اتاة  وفر مزيدا من التفا اا •
 الاستناد عل  نحو فضفا  إلى النموذج العا  لأنفي ة المنظمات ايّصا اة  •
  ة عامة •
 العامة للنظا  ايّصا ي الوطني ولم تلم ايّصا  الوطني اص وط •
 الاستادامات الر اتاة ل ّصا ات ومتتادموها •
 مصادر ا صول عل  الباا ت واقتناؤها والع قات مع مقدما ا •
 التع از والتحلاا •
 النفير والا صالات مع المتتادمين •
 البنّ التحتاة ايّصا اة المفينعة •
 إدارة المعلومات، إدارة   نولوجاا المعلوماتإدارة الموارد البفيرية،  •
 الأنفي ة الدولاة •
 إدارة ا ودة •

 لمحة عامة -ثانيا 
  وســـاتاح الفصـــا عمنفيـــور م بو  يتـــت دق   ورا الدلاايفيـــما الفصـــا الثا  موجزا قا ما مجذا ه للمواضـــاع الر اتـــاة ال  يتناولها    

 وبارجه أوسع ن اقا دابا النظا  ايّصا ي الوطني 
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 أساس الإحصاءات الرسمية -ثالثا      
ي دق الفصــــا الثالث إلى  وفخ أســــاس مفيــــنه لف م ما ينبتي أل يفيــــمله م تــــم   ايّصــــا ات الر اة وعذلا ما لج ن أل ين بمخ    

 علا ا من مبادء وأّ ا  قانوناة ذات  لة 
  مقدمة  أل  
يؤبذ الو ــــ  أســــاســــا من المبادء الأســــاســــاة ل ّصــــا ات الر اة )قرار ا معاة العامة  • المبادئ الأساسية  با  

 (، والمبادء التوجا اة التنفاذية، مع و  ت إلى المبادء التوجا اة ٦٨/٢٦١
لج ن أيضــــا  وفخ إّالة مرجعاة إلى المبادء التــــتة للن   القا م عل  ّقوق اينتــــال في  •

 لأمم المتحدة  قوق اينتالالباا ت، المقدمة من مفوضاة ا
اادها و  افؤ فرا ا صول علا ا • ١المبدأ  ١    أهماة ايّصا ات الر اة وّ
 المعايخ والمبادء والأب قاات الم ناة ل ّصا ات الر اة • ٢المبدأ  ٢  
 المتا لة والفيفافاة في ايّصا ات الر اة • 3المبدأ  3  
 ايّصا ات الر اةمنع إسا ة استادا   • ٤المبدأ  ٤  
 مصادر ايّصا ات الر اة • 5المبدأ  5  
 سرية ايّصا ات الر اة • ٦المبدأ  ٦  
 التفيريعات المتعلقة بايّصا ات الر اة • 7المبدأ  7  
  نتامخ ايّصا ات الر اة عل  الصعاد الوطني • ٨المبدأ  ٨  
 استادا  المعايخ الدولاة • ٩المبدأ  ٩  
 التعاول الدوفي في رال ايّصا ات • ١٠المبدأ  ١٠  
   الأطر التشريعية  جام 
 ا اجة إلى إطار  فيريعي • مقدمة ١  
 القانول ايطاري الوطني الر اتي والأنظمة ايدارية، من قباا اللوا ح والمراسام والأوامر • أنوا  الأطر التفيريعاة ٢  

 من الذي يقرر أمرا ما •
ماــــدال الع قـــة مجين التفيـــــــــــــــريعــــات في  3  

 ايّصا ات والتفيريعات الأبرش
 بما في ذلا المنازعات فاما يتعلمخ بالو ول إلى المعلومات وحماية مجاا ت الأفراد •

المواضاع ال  يتعين  ناولها في قانول  ٤  
 وطني مجفيتل ايّصا ات الر اة

  عري  ايّصا ات الر اة، لتماازها عن المعلومات ايدارية •
 ايّصا ات الر اة وتحديد بصا ص م عري  منتعي  •
 مبدأ الاستق لاة الم ناة للمنظمات وال اا ت التنظاماة ال   نت  ايّصا ات الر اة •
دور م تلم ايّصـــــا  الوطني مجو ـــــفه ا  ة الر اتـــــاة ينتاج ايّصـــــا ات الر اة وج ة  •

  نتامخ نظا  ايّصا ات الر اة
لنعاز عل  اّتااجات المتـــــــــــــــتادمين الراهنة الارة التفيـــــــــــــــتالاة والاســـــــــــــــنا اعاة، مع ا •

 والمتتعدة
 الولاية المتعلقة  مع الباا ت وسبا الو ول إلى مصادر الباا ت ايدارية وسا ر الباا ت •
 المبادء وايجرا ات المتعلقة بمعا ة الباا ت ايّصا اة الترية •
 إدارة ا ودة •
تـــــتادمين ذات الصـــــلة؛ الصـــــلة مبادء نفيـــــر ايّصـــــا ات الر اة لصـــــا   اع فضات الم •

 بالقانول النموذجي
 النظام الإحصائي الوطني -رابعا 

وعمته، وآلاات وأدوات الارة والتنتامخ      يتضمن الفصا الرامجع و فا للنظا  ايّصا ي الوطني وّ
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 التعلاقات الو   الباب الفرعي الباب الفصا
  مقدمة  أل       
  هيكل النظام الإحصائي الوطني  با  

  ١ 
تحديد بصـــــــــا ا النظا  ايّصـــــــــا ي 

  الوطني
  وضع البنا المرعزي ودورظ ٢  
  الأطر والالتزامات والقاود القانوناة 3  
  تنسيق النظام الإحصائي الوطني  جام 
  التنتامخ، لماذا؟ ١  
  الأساس القانو  للتنتامخ ٢  
 المعايخ والتتماات • آلاات التنتامخ 3  

  نتامخ الاستباا ت •
  ناوب الموظفين •
 ايّصا اة الوطناةالاام   •
 رلس ايّصا  الوطني •
 المازاناات المنتقة •

  دال 
دور مكتب الإحصترترترترترتراء الوطني وبب  

  الإحصائيين
  مجلس الإحصاء الوطني  ها  
  دور رلس ايّصا   ١  
  العضوية ٢  
  الرئاسة 3  
  الأمانة ٤  
  جدول الأعمال 5  
   وا ر عقد الاجتماعات ٦  

  7 
اللعـــــال الاســـــــــــــــتفيــــــــــــــــــــاريـــــة والهاضـــــات 

  الماصصة

  واو 
التخطيط وتحديد الأولويات سترترترترترترترترنويا 

  ولسنوات متعددة
 نظام أنفي ة التا ا  دابا النظا   ١  

 ايّصا ي الوطني
 دور م تلم ايّصا  الوطني عع ة معناة بالتنتامخ •
 عملاة وضع اص   •

 سنويةاسنا اعاة، متعددة التنوات،  • ما هي أنوا  اص  ؟ ٢  
تحلاا اّتااجات المتتادمين والموازنة  3  

 مجين الأولويات
 استقصا ات المتتادمين •

 إشراه ا  ات الفاعلة الماتلفة ورلس ايّصا  •
 الأهداق الاسنا اعاة للنظا  ايّصا ي الوطني في الفنة المقبلة • ةتوش اص ة المتعددة التنوات ٤  

 الاض    بهاأعمال الت وير الر اتاة ال  يتعين  •
 ما هي ج ات إعداد الاستقصا ات وما  عدظ من استقصا ات؟ •
 الأساس القانو ؛ التوا ر الدوري، النفير •



E/CN.3/2018/5 
 

 

17-22638 11/28 

 

 التعلاقات الو   الباب الفرعي الباب الفصا
التتاخات بالنتـــــــــــــــبــــــة إلى اص ــــــة المتعــــــددة التـــــــــــــــنوات فامــــــا يتعلمخ با  ــــــات المنتعـــــة  • ةتوش اص ة التنوية 5       

 والاستقصا ات ومفياريع الت وير 
 هي ا  ة المتؤولة وما هو مناط متؤولات ا فاما يتعلمخ بالمتامجعة وايمج ن ما • المتامجعة وايمج ن ٦  
 ا  ومة، الوزارة، م تلم ايّصا  الوطني، رلس ايّصا  الوطني • اص  التل ة الماو لة باتخاذ القرارات مجفيتل  7  
عل  ايّصا ات ال   تتمخ  “الر اةايّصا ات ”آلاات لضمال أل يقتصر إط ق  تماة  • توسيم الإحصاءات الرسمية  زاي 

 مع المبادء الأساساة ل ّصا ات الر اة والاّتااجات الوطناة
 مازاناات ّ وماة مفينعة ومنتقة ل ّصا ات الر اة أو مازاناات متتقلة ل ا ج ة منتعة • تمويل النظام الإحصائي الوطني  ّا  

 مكتب الإحصاء الوطني -خامسا 
 اصامس التمات الر اتاة لم تلم ايّصا  الوطني يتناول الفصا    
  مقدمة  أل  

 
رؤية مكتب الإحصاء الوطني   با 

 وأهدافه
 تحلاا الاتجاهات والتحديات الوطناة والدولاة •
 تحديد الرؤية والرسالة والأهداق الاسنا اعاة وايمج ن بها •

  مكتب الإحصاء الوطني بمنظمة  جام 
لم تلم ايّصا  الن الم ايداري  ١  

 الوطني ووويله
 التل ة ال  ينبتي إمج غ ا؟ وعالة متتقلة؟ •
 الاقتصار عل  التمويا من ب ل مازاناة ّ وماة؟ •
 أسعار التوق للتلع واصدمات؟  •

 المؤه ت • عبخ ايّصا اين ٢  
 مدة شتا المنصلم •
 التعاين وايقالة •
 سل ة عبخ ايّصا اين •

   هيكل الأعمال الإحصائية  دال 
الأنفي ة ال   ض لع بها منظمة إّصا اة: تحديد المفاهام، والتصمام، والت وين، و ول  •  عري  ها ا الأعمال ايّصا اة ١  

 المعلومات
 أ ول الت باقات المتتادمة في إنتاج النوا   ايّصا اة •

ا اجة إلى ها ا ل عمال  ٢  
 و  نولوجاات التنظام ايّصا ياستا ا المعلومات؛ هااعا   باقات  • ايّصا اة

د ينتاج ايّصا ات 3   د  • الها ا الموّ دسمد ر اـا أل يتضـــــــــــــــمن إّـالـة مرجعاـة إلى الها ـا الموّ لج ن لها ـا الأعمـال الـذي يحـ 
 ينتاج ايّصا ات

 يص  جوانلم ها ا الأعمال المفينعة مع ج ات أبرش منتعة ل ّصا ات الر اة •
 لج  لمن من  قاسم الم و ت •

النموذج العا  لأنفي ة المنظمات  ٤  
 ايّصا اة

 الأبذ بالنموذج العا  لأنفي ة المنظمات ايّصا اة •
 موقع ها ا الأعمال في النموذج العا  لأنفي ة المنظمات ايّصا اة •

 موا مة و  اما عملاات إنتاج ايّصا ات •  عري  نظا  اينتاج المت اما 5  
د ينتاج الاســــــتناد إلى المعايخ )النموذج  • العا  يجرا ات العما ايّصــــــا اة، الها ا الموّ

ايّصـــــــــــــــا ات، النموذج العا  للمعلومات ايّصـــــــــــــــا اة،  بادل الباا ت ايّصـــــــــــــــا اة 
 والو فاة(

   باقات   نولوجاا المعلومات النموذجاة عل  ن اق الماادين ايّصا اة •
 وانعزافي  وب نه  مت اما لنظم إنتاج النوا   ايّصا اةالت و ر من نه  رزأ  • أهماة نظا  اينتاج المت اما ٦  



 E/CN.3/2018/5 

 

12/28 17-22638 

 

 التعلاقات الو   الباب الفرعي الباب الفصا
التح م في عملاة اينتاج ايّصــــــــــا ي المفيــــــــــنعة واصدمات ايّصــــــــــا اة المرعزية عل  مر  •     

 الزمن وفاما مجين البلدال
 الفعالاة من ّاث الت لفة •
 التعاول في رال   وير و  بامخ الأسالالم وأدوات   نولوجاا المعلومات المفينعة •
 ة الت ورات ا ديدة من ب ل منصة  تتم بالقوة والمرونة والاستقرارإدار  •
 النظم المرعزية مقامجا النظم ال مرعزية •

 الع قة بالنموذج العا  يجرا ات العما ايّصا اة • دورة ّااة تج از الباا ت  7  
 مراّا دورة ّااة تج از الباا ت •

  الأمثلة وأفضا الممارسات ٨  
  والقيادة الحوبمة  ها  
  نة إدارية لدعم عبخ ايّصا اين؟ الم ا  والتفي اا؟ • الهاضات الدابلاة لصنع القرار ١  
 استادا   نة إدارية أو هاضات  نتامخ أبرش • الا صال والتنتامخ الدابلاال ٢  

 الع قة مع النقابات العمالاة •
 الها ا التنظامي بادل المعلومات والا صال من ب ل التتلتا الهرمي وعل  ن اق  •
 استادا  الفيب ة الدابلاة •
 وضع التااسات والقرارات الدابلاة وايمج ن بها •

باارات  نظام م تلم ايّصا   3  
 الوطني

 التنظام بحتلم الموضو  أو بحتلم الم مة •
منظمـة ذات  تـــــــــــــــلتــــــــــــــــا هرمي أ  ذات منح  يقو  عل  العملاـات؛ عـدد الفيـــــــــــــــعلم  •

 والمتتويات
 إعادة التنظام: عا  ومتى •

  قتام الم ا  والع قة مع الهاضات ايقلاماة الأبرش؛ إعادة  نظام الفيب ات ايقلاماة • الم تلم المرعزي والفيب ة ايقلاماة ٤  
التا ا  والر د دابا م تلم  5  

 ايّصا  الوطني
 

وضع مجرام  عما سنوية ومتعددة التنوات؛ تحلاا اّتااجات المتتادمين والموازنة مجان ا؛  •
 تخصاا مازاناات  افظات المفياريع والاام ؛  قاام اص   والأدا ؛ المتامجعة 

  تخطيط القدرات وتطويرها  واو 
إدارة القدرات في رال الموارد البفيرية إدارة القدرات في رال الموارد البفيرية:  ة عامة عن  • إدارة القدرات  ١  

 )موجز للفصا المتعلمخ بإدارة الموارد البفيرية وإّالة إلاه(
إدارة القـــدرات في رـــال   نولوجاـــا المعلومـــات:  ـــة عـــامـــة عن إدارة القـــدرات في رـــال  •

   نولوجاا المعلومات )موجز للفصا الرامجع عفير وإّالة إلاه(
  إدارة المفياريع ٢  
  تنفيذ قدرات الدعم  زاي 
  عري  إدارة التتاخ • إدارة التتاخ   

  اذج إدارة التتاخ •
  رصد القدرات  ّا  
  عري  إدارة المااطر • إدارة المااطر   

 مبادء إدارة المااطر •

  طا  
الصترترترترترترترترترترترلة بسترترترترترترترترترترترائر جهات إصترترترترترترترترترترتردار 

  الإحصاءات الرسمية
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  المستعمِلون واحتياجاتهم - سادسا     
  رد  فا اا رموعات رتلفة من متتعملي ايّصا ات الر اة واّتااجاتهم ا ددة في هذا الفصا،    
  مقدمة  أل  
زيادة ال للم عل  ايّصـــــــــــــا ات )في  ١  

 سااق أهداق التنماة المتتدامة(
 زيادة ال للم عل  الباا ت •
 “المتتعملما الرقمي الماضر ”زيادة التوقعات فاما يخا الو ول إلى الباا ت: عصر  •
 التنماة المتتدامة لأهداقالمت لبات ا ددة  •

للمتـــــــاعدة في تحديد و لباة اّتااجات رتل  المتـــــــتعملين )المفيـــــــاورات  اســـــــنا اعاة • تحلاا اّتااجات المتتعملين ٢  
 العامة، ورموعات النعاز، وما إلى ذلا(

  احتياجات الحكومات  با  
 ا  ومة وم تلم ايّصا  الوطني الع قة مجين • الاّتااجات العامة للح ومات  ١  

 فضتا اّتااجات ا  ومات: العادية والماصصة •
 مت لبات وزارة المالاة من الباا ت • وزارات الفيؤول المالاة  ٢  

 أمثلة •
 الوزارات الأبرش من الباا تمت لبات  • ت أبرش اوزار  3  

 أمثلة •
 في النظا  ايّصا ي الوطني مجرمتها اجة إلى  ع المعلومات  •  نظام الا صالات وإقامت ا  ٤  

 إقامة   ت مع اصاا  في الوزارات المتاصصة •
   ت مع الباا ت في الوزارات المتاصصة إقامة •

 الاّتااجات اصا ة  مع المعلومات في ا  ومات ايقلاماة وا لاة • ا  ومات ايقلاماة وا لاة 5  
 ايقلاماة وا لاةإقامة   ت مع اصاا  في ا  ومات  •
   ت مع الباا ت في ا  ومات ايقلاماة وا لاة إقامة •

 المت لبات ا ددة للعم ور • احتياجات الجمهور  جام 
 ّتااجات ا م ور لباة ا •

  احتياجات الأعمال التجارية  دال 
 المت لبات ا ددة لمؤستات الأعمال ال بخة • مؤستات الأعمال ال بخة ١  

 اّتااجات مؤستات الأعمال ال بخة لباة  •
 المت لبات ا ددة لمؤستات الأعمال الصتخة • مؤستات الأعمال الصتخة ٢  

 مؤستات الأعمال الصتخة اّتااجات  لباة •
احتيترترترترتراجترترترترترات التعليم والأوسترترترترترترترترترترترترترترترتراط   ها  

 الأباديمية
 المت لبات ا ددة للمدارس والمدارس الثانوية وا امعات •
 المدارس والمدارس الثانوية لباة اّتااجات  •
 اّتااجات ا امعات  لباة •

 رتل  أنوا  وسا   ايع   • احتياجات وسائط الإعلام  واو 
 المت لبات ا ددة لوسا   ايع   •
 اّتااجات وسا   ايع    لباة •

 المت لبات ا ددة للباّثين • احتياجات الباحثين   زاي 
 ة اّتااجات الباّثين لبا •

 المت لبات ا ددة للمؤستات الدولاة )يرج  الرجو  إلى الفصا التادس عفير( • احتياجات المؤسسات الدولية  ّا  
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 المؤستات الدولاة اّتااجات  لباة •     
الاحتيترترترترترتراجترترترترترترات المرتبطترترترترترترة  هترترترترترترداف   طا  

 التنمية المستدامة
 مؤشرات أهداق التنماة المتتدامة واستادا ا ددة المر ب ة بإعداد  المت لبات •

الأهمية بالنسترترترترترترترترترترتربة للجهات الأخر    يا  
 المنتجة للإحصاءات الرسمية

 ا  ات الأبرش المنتعة ل ّصا ات الر اة •
 متتعملا ا  اّتااجات  لباة •

  إدارة الجودة - سابعا
المتــتعملين يصــ  الفصــا التــامجع وضــع إطار للعودة ايّصــا اة وإدار ه، بما في ذلا اســتادا  الدراســات الاســتقصــا اة لمدش رضــا    

 و صديمخ ايّصا ات الر اة و و اف ا 
 مارات إدارة ا ودة • مقدمة  أل  

 ها ا الفصا وةتواظ •
 نظم إدارة ا ودة العامة •
 أطر إدارة ا ودة ايّصا اة •
 ا ودة ضمن  عزيز  قافة  •

  نظم إدارة الجودة العامة  با  
ال  وضــــعت ا  ٩٠٠٠ســــلتــــلة المعايخ  ١  

اد المقاياسالمنظمة   الدولاة لتوّ
 مفاهام إدارة النوعاة ال املة ومباد  ا ومص لحاتها •
 عملاة التصديمخ •
 من قبا م ا لم ايّصا  الوطناة الاستادا  •

للمنظمة الدولاة  20252:2012المعاار  ٢  
اد المقاياس: دراســـــــــــــة الأســـــــــــــواق  لتوّ
 واست    الآرا  والبحوث الاجتماعاة

 والتت اةوالمفاهام الن اق  •
 ادا  من قبا م ا لم ايّصا  الوطناةالاست •

ْ س ساتما  3    والمفاهام والتت اةالن اق  • (Six Sigma)من عاة سلم
 من قبا م ا لم ايّصا  الوطناة الاستادا  •

 الن اق والمفاهام والتت اة • (Leanمن عاة للمين ) ٤  
 من قبا م ا لم ايّصا  الوطناة الاستادا  •

 الن اق والمفاهام والتت اة • المؤستة الأورومجاة يدارة النوعاة  5  
 ستادا  من قبا م ا لم ايّصا  الوطناةالا •

 الن اق والمفاهام والتت اة • سا ر نظم إدارة ا ودة العامة ٦  
 ستادا  من قبا م ا لم ايّصا  الوطناةالا •

  أطر ضمان الجودة الإحصائية  جام 
الوطني لضـــــــــــــــمال إطار الأمم المتحدة  ١  

 ا ودة
 الن اق والمفاهام والتت اة •
 ستادا  من قبا م ا لم ايّصا  الوطناةالا •

المدونة الأورومجاة للممارسات المتبعة في  ٢  
رال ايّصــــــا  وإطار ضــــــمال ا ودة 

 التامجع للنظا  ايّصا ي الأوروبي

 الن اق والمفاهام والتت اة •
 ستادا  من قبا م ا لم ايّصا  الوطناةالا •

إطــار  قاام جودة مجاــا ت  ـــــــــــــــنــدوق  3  
 النقد الدوفي

 الن اق والمفاهام والتت اة •
 الاستادا  من قبا م ا لم ايّصا  الوطناة •

 الن اق والمفاهام والتت اة • سا ر أطر ضمال ا ودة ايّصا اة ٤  
 الاستادا  من قبا م ا لم ايّصا  الوطناة •
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  وضع إطار للجودة الإحصائية  دال      
 النوا   أمجعاد جودة • تحديد أمجعاد ا ودة ايّصا اة ١  

 أمجعاد جودة العملاة •
 الأمجعاد المؤستاة للعودة •
 جودة  نتامخ النظم ايّصا اة الوطناة •

إنفيــا   قافة  ضــمن ا ودة ايّصــا اة  ٢  
 و عززها، وا فاظ عل  هذظ الثقافة

  عزيز ا ودة  •
 مجر م  التدريلم عل  ا ودة •

وضـــــــــع مبادء  وجا اة مجفيـــــــــتل ا ودة  3  
 ايّصا اة 

 مبادء  وجا اة  رعز عل  العملاات •
 قا مة مرجعاة  رعز عل  العملاات  •
 قا مة مرجعاة  رعز عل  النوا   •

 تحديد مؤشرات ا ودة والأدا   • ر د ا ودة ايّصا اة ومراقبت ا ٤  
 ر د مؤشرات ا ودة والأدا  •
 )نقاط المراقبة( تحديد و نفاذ عتبات ا ودة •
 نفير مؤشرات ا ودة •

 ايّصا اة نفاذ مجر م  لاستعرا  ا ودة  •  قاام ا ودة ايّصا اة  5  
 تحديد و نفاذ تحتانات ا ودة •
  عمام النتا   الر اتاة عل  المتتعململين •

 ا ودةالتصديمخ عل  ايّصا ات الر اة استنادا إلى  قاام  • التصديمخ عل  ا ودة ايّصا اة  ٦  
  تنفيذ إطار للجودة الإحصائية  ها  
ـــدة لضـــــــــــــــمـــال ا ودة  ١   ا ـــاجـــة إلى وّ

ايّصــــــــــا اة ومدير لفيــــــــــؤول ضــــــــــمال 
 ا ودة ايّصا اة

دة م رســــة لضــــمال ا ودة  • مجعض م ا لم ايّصــــا  الوطناة أ ــــتر من أل  تتــــع لوّ
 ايّصا اة، ول ن لا مجد لها من  عاين مدير لفيؤول ضمال ا ودة ايّصا اة

ا ـــــاجـــــة إلى  نـــــة لضـــــــــــــــمـــــال ا ودة  ٢  
 ايّصا اة

 ضرورة تحقامخ النتا   و نفاذ التو اات الواردة في استعراضات ا ودة ايّصا اة •

 ضمال ا ودة شتل ي م ا ماع • دور موظفي م تلم ايّصا  الوطني 3  
الأهمية بالنسترترترترترترترترترترتربة للجهات الأخر    واو 

 المنتجة للإحصاءات الرسمية
 أمجعاد ا ودة •
 ايّصا اة المبادء التوجا اة المتعلقة با ودة •
 ايّصا اة مجر م  استعرا  ا ودة •
 التصديمخ عل  ايّصا ات الر اة •

  مصادر البيانات و عها وتجهيزها - ثامنا
 تج ازها ينظر الفصا الثامن في  ع الباا ت من رتل  أنوا  المصادر، بما فا ا المصادر الثانوية وغخ التقلادية، وفي    
 ها ا الفصا وةتواظ • مقدمة  أل  

المصـــــــادر: الدراســـــــات الاســـــــتقصـــــــا اة والمصـــــــادر ايدارية ومصـــــــادر الباا ت ا ترافاة  •
 الم اناة، ومصادر الباا ت الضامة

العملاات ايّصـــــــا اة: الدراســـــــات الاســـــــتقصـــــــا اة، والعملاات القا مة عل  الباا ت  •
 ايدارية، والعملاات القا مة عل  الباا ت الضامة 

 ااغة العملاات ايّصا اة عل  غرار النموذج العا  يجرا ات العما ايّصا اة 
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  الدراسات الاستقصائية والتعدادات  با       
 المراّا والعملاات الفرعاة ال   في ا دراسة استقصا اة • الاستقصا و   م ا   ١  

دات ايّصا اة ال  لج ن أل تخضع للدراسة الاستقصا اة  أنوا  •  الوّ
 استقصا ات الأسر المعافياة • أنوا  الدراسات الاستقصا اة  ٢  

 استقصا ات المؤستات التعارية •
 استقصا ات المنفيآت  •
 الأسعار استقصا ات •

 إجرا  مقامج ت شاصاة باستادا  استباال ورقي •  ع الباا ت وطرا مخ استقا  ا 3  
 ما  الاستباا ت الذا اة باستادا  استباال ورقي •
 إجرا  مقامج ت شاصاة بمتاعدة ا اسوب •
 إجرا  مقامج ت ها فاة بمتاعدة ا اسوب •
 ما  الاستباا ت الذا اة باستادا  استباال إل نو  •
 آلة إلى أبرشنقا الباا ت من  •
 ال ريقة المناسبة ابتاار •

  صمام ايطار والعانات •  صمام الدراسة الاستقصا اة ٤  
  صمام الاستباال •
 التحرير وايسناد •
 التقدير •
 ا فاظ عل  الترية •
 المو ي التعديا •

الع قات والا صــــــــــــــــالات القا مة مجين  5  
 المجابين

 التااسة العامة والماثاق فاما يخا المجابين •
 إدارة شؤول المجابين الر اتاين، وتحديد  ات الأعمال التعارية •
 التقلاا من أب ا  الاستعامجة •
 التقلاا من ّالات عد  الاستعامجة، وإجرا ات المتامجعة •
 استادا  القانول لفر  الاستعامجة  •
 علم  الاستعامجة، الفردي واي افي قااس •

 الباا ت عل  متتوش نقاط  ع اتحرير  • تج از الباا ت الاستقصا اة وايدارية ٦  
  رماز الباا ت عل  متتوش نقاط  ع ا  •
 التحرير الأوفي •
 التحرير الثانوي •
 النماز •
 ايسناد •
 ال في  عن القام المت رفة ومعا ت ا  •
 ال لي، وهو التحرير استنادا إلى استعرا  الباا ت اي الاة التحرير •

 مت املة من الدراسات الاستقصا اةرموعة  •  صمام مجرام  المتح المت اما 7  
دات الت مالاة  •  مرعبات المتح الأساساة والوّ
 قدرة مرنة عل  إجرا  المتح •
 لل لبات العاجلة الاستعامجة •
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 مديرو المتح • باات موظفي المتح ٨       

 باا  متاصصول •
 أبصا او المن عاات •
 أبصا او  ع الباا ت ومتامجعت ا  •
 استقا  الباا ت والتحقمخ من ا وتحريرها عملاة •

  المصادر الإدارية  جام 
 الباا ت الضريباة • أنوا  الباا ت ايدارية ١  

 الباا ت المتعلقة بالعمالة •
 مجاا ت الضمال الاجتماعي •
 مجاا ت التعارة اصارجاة •
 الباا ت الصحاة •
 الباا ت المتعلقة بالعدالة •
 سع ت الفيرعات و راباا الأعمال التعارية  •
 إدارية أبرش مصادر •

 التااسات المتعلقة بمقدمي الباا ت ايدارية  • العما مع مقدمي الباا ت ايدارية ٢  
 وضع مذعرة  فاهم فاما يتعلمخ مجتدفقات الباا ت والباا ت الو فاة والا صالات •
 ايداريةاينذار المب ر بالتتخ الوشاا في العملاة  •
  عزيز المعايخ ايّصا اة  •
 مجفيتل جودة الباا ت ودعم ا إرشادات •

 أسلوب الدفع: يقو  المصدر ايداري بإرسال الباا ت إلى م تلم ايّصا  الوطني • ا صول عل  الباا ت ايدارية 3  
باســتاراج الباا ت من قاعدة مجاا ت  أســلوب ا ذب: يقو  م تلم ايّصــا  الوطني •

 ذات مصدر إداري
 ا علا ا في الأ اصسم ا بالصاتة ايدارية نتاة من الباا ت  تعاا  • تج از الباا ت ايدارية ٤  

دةايّصا اة إلى الصاتة  الباا ت ايدارية تحويا •  الموّ
 المعد ة بالصاتة الم لومجة وإسنادها عل  غرار مجاا ت المتح ايّصا ي الباا ت تحرير •

 أنوا  الباا ت ا ترافاة الم اناة • البيانات الجغرافية المكانية  دال 
 الأطر ايّصا اة ا ترافاة ومجاا ت ايسناد ا ترافي  •
 الباا ت ا ترافاة الم اناة المتتادمة في ايّصا ات الر اة عل  أمثلة •

  البيانات الضخمة  ها  
 الباا ت الضامة أنوا   • أنوا  الباا ت الضامة ١  

 فضات الباا ت الضــــامة )ســــع ت الها  ، ووســــا ا التوا ــــا الاجتماعي، ومجاا ت •
 الاستفيعار، وما إلى ذلا(

التحديات والمااطر المر ب ة باستادا   ٢  
 الباا ت الضامة

علا ا اســـــــتادا  الباا ت الضـــــــامة )ا عم وا ودة التحديات والمااطر ال  ين وي  •
 والم ارات، وما إلى ذلا( واصصو اة وال امجع المؤقت والت نولوجاا

  وير الع قــات مع مقــدمي الباــا ت  3  
 الضامة

 شرح الاّتااجات والمعايخ ايّصا اة •

الباا ت الضـــــامة )التحديات التقناة  مصـــــادرالتحديات ال    من في الو ـــــول إلى  • ا صول عل  الباا ت الضامة ٤  
 ذلا( إلىوالقانوناة والمالاة، وما 

 التحديات ال    من في تج از الباا ت الضامة • تج از الباا ت الضامة 5  
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اســـــــــــــــتاــدا  الباــا ت الضـــــــــــــــامــة في  ٦       

 ايّصا ات الر اة
 أمثلة عل  استادا  الباا ت الضامة في ايّصا ات الر اة •

الأهمية بالنسترترترترترترترترترترتربة للجهات الأخر    واو 
 المنتجة للإحصاءات الرسمية

 استقا  ا ع الباا ت وإجرا ات  •
 إجرا ات  رماز الباا ت وتحريرها •

  التحليل والأطر التحليلية - تاسعا
 يناقش الفصا التاسع مدش وجوب است مال الباا ت بالتحلاا، والأطر والأسالالم ال زمة للقاا  مجذلا    
 أسباب قاا  م ا لم ايّصا  الوطناة بالتحلاا • مقدمة  أل  

 ها ا الفصا وةتواظ  •
  استكمال البيانات بالتحليل  با  
  الوقا ع و فتخها  ١  
 الماتصةالتحلاا بحتلم ا  ة  • م ا  التحلاا والمعلومات ٢  

دة الم رسة للتحلاا •  التحلاا بحتلم الوّ
 استعرا      الباا ت  • استعرا  المنفيورات  3  

 استعرا      التحلاا •
  أساليب ونظم التحليل  جام 
 الار داد والار باط • أسالالم التحلاا ١  

 التعديا المو ي والتلتلة الزمناة •
 قواعد الترية ومراقبة عملاة ايفصاح  •
 أسالالم أبرش •

مجراراات و نظا  التحلاا ايّصـــــــــــــــا ي،  النظم التعارية المتاّة في التـــــــــــــــوق: مجراراات • نظم التحلاا ٢  
 ايّصا اة ‘ آر’ا زمة ايّصا اة للعلو  الاجتماعاة، ومجراراات 

 النظم الم ورة دابلاا •
  الحسابات القومية  دال 
 ٢٠٠٨ا تابات القوماة لعا   نظا  • ايطار المفاهامي ١  
 موقع ا اسبين الوطناين • الن ابات التنظاماة ٢  

 اصاا  المتاصصين الع قات مع •
 الع قات مع م تلم ايّصا  الوطني، والمصرق المرعزي، ووزارة المالاة •

  ميزان المدفوعات  ها  
 ، ال بعة التادسةدلاا مازال المدفوعات ووضع الاستثمار الدوفي • ايطار المفاهامي ١  
 موقع التعماع • الن ابات التنظاماة ٢  

 والمصرق المرعزيأدوار م تلم ايّصا  الوطني  •
  الأطر التحليلية الأخر    واو 
 ايطار المفاهامي  • الحساب البيئي ١  

 الن ابات التنظاماة •
 ايطار المفاهامي  • حساب اليد العاملة ٢  

 الن ابات التنظاماة •
  الأطر التحلالاة الأبرش 3  
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الأهمية بالنسترترترترترترترترترترتربة للجهات الأخر    زاي      

 الرسميةالمنتجة للإحصاءات 
 ٢٠٠٨القوماة لعا   نظا  ا تابات •
 تادسة، ال بعة الالمدفوعات ووضع الاستثمار الدوفي مازالدلاا  •
 ونظم التحلاا العا أسالالم  •

  النشر والاتصال بالمستعملين - عاشرا
سااسات النفير، وأنوا  الباا ت، يتتعر  الفصا العاشر  اع جوانلم نفير الباا ت والا صال بالمتتعملين  ويتناول الفصا أيضا    

 ومنصات النفير، واسنداد   الا  النفير 
  مقدمة  أل  
  سياسات النشر   با  
 أهماة ا دول الزمني ل  دار • ا دول الزمني ل  دار ١  

 تحديد جدول زمني ل  دار
 وضع سااسة عامة لتوافر الباا ت •  وافر الباا ت ٢  
بشترترترترترترترتر ن خصترترترترترترترترائ   توف  المعلومات  جام 

البيترترترترانات الإحصترترترترترترترترترترترترترترائيترترترترة  البيترترترترانات 
 الوصفيةإ

 

 الو ول إلى الباا ت الو فاة • إدارة الباا ت الو فاة 3  
  وفخ الو  مخ •
  نقاحات الباا ت الو فاة  •
 الأب ا  معا ة •

  مختلف أنواع البيانات المعدّة للنشر  دال 
 بأنوا  الباا ت ا ز اةقا مة  • الباا ت ا ز اة ١  

 )التقناة والقانوناة( متا ا ةددة  تصا مجنفير الباا ت ا ز اة •
 بأنوا  الباا ت ال لاةقا مة  • الباا ت ال لاة ٢  

 ا ةددة  تصا مجنفير الباا ت ال لاة )التقناة والقانوناة(متا  •
  النشر عن طريق بوابات البيانات  ها  
 مجوابات الباا ت أهماة زايد  • أهماة مجوابات الباا ت ١  

 أهماة مجوابات الباا ت في التقلاا من أعبا  ايمج ن وتحتين جودة مجاا ت ايمج ن •
 ة لم ل ّصا  الوطناا لمابتاار مجوامجة الباا ت المناسبة  •
 الباا ت أمثلة عل  مجوابات •

مجــوابات الــبــاــــــــا ت الــ  تخــتــا بهــــــــا  ٢  
 م ا لم ايّصا  الوطناة

 ال  تختا بها م ا لم ايّصا  الوطناة عل  مجوابات الباا تأمثلة  •
 م ا لم ايّصا  الوطناة ةاسن ومتاوء مجوابات الباا ت ال  تختا بها •

مجوابات الباــــــا ت اصــــــا ــــــــــــــــــــة بالنظم  3  
 ايّصا اة الوطناة

 ا اة الوطناةإلى مجوامجة مجاا ت مفينعة عا النظم ايّص ا اجة •

ايمج ن المت ــــــــامــــــــا ضــــــــــــــــمن النظم  ٤  
 الوطناةايّصا اة 

ضمن النظم ايّصا اة الوطناة ) بادل الباا ت  عملاة ايمج ناستادا  معايخ لدم   •
د ينتاج ايّصا ات، وما إلى ذلا(   ايّصا اة والو فاة، ومبادرة الها ا الموّ

 الوطناة أمثلة عل  ايمج ن المت اما دابا النظم ايّصا اة •
 مجوابات الباا ت العامةأمثلة عل   • مجوابات الباا ت العامة  5  

 ء مجوابات الباا ت العامةةاسن ومتاو  •



 E/CN.3/2018/5 

 

20/28 17-22638 

 

 التعلاقات الو   الباب الفرعي الباب الفصا
النشترترترر باسترترترتخدام وسترترترائل التواصترترترل   واو      

 الاجتماعي
 

 وسا ا التوا ا الاجتماعي  زايد أهماة • أنوا  وسا ا التوا ا الاجتماعي  ١  
 ، وما إلى ذلا(أنوا  وسا ا التوا ا الاجتماعي )فاتبوه و وين •

التوا ـــــــا الاجتماعي في دور وســـــــا ا  ٢  
 النفير

الم ارات ال  تحتاج إلا ا م ا لم ايّصــــــــــا  الوطناة لاســــــــــتادا  وســــــــــا ا التوا ــــــــــا  •
 الاجتماعي 

سـبا قاا  م ا لم ايّصـا  الوطناة باسـتادا  وسـا ا التوا ـا الاجتماعي في عملاة  •
 النفير

  أشكال أخر  للنشر  زاي 
 الم بوعةاستادا  المنفيورات  • نفير نتخ م بوعة ١  

 متتقبا المنفيورات الم بوعة •
 أنوا  الوسا   المتعددة • النفير المتعدد الوسا   ٢  

 استادا  الوسا   المتعددة في النفير  •
 متتقبا الوسا   المتعددة المتتادمة في النفير •

  بادل الباا ت فاما مجين الآلات ازدياد • النفير من آلة إلى أبرش 3  
 الباا ت فاما مجين الآلات في النفيرأمثلة عل  استادا   بادل  •

 أمثلة عل    باقات الهوا   ا مولة المتتادمة في نفير الباا ت •   باقات الهوا   ا مولة ٤  
  استرداد تكاليف النشر  ّا  
ا صـــول عل  الباا ت را  في مقامجا  ١  

 ا صول علا ا لقا  أجر
 والمدفوعة الأجر والماتل ة( اذج ا صول عل  الباا ت )المجاناة  •
 الاتجاهات الراهنة في سااسات ا صول عل  الباا ت •

 أمثلة عل  الباعة الوس ا  للباا ت • دَوْر الباعة الوس ا  للباا ت ٢  
 ةاسن ومتاوء الاستعانة بالباعة الوس ا  للباا ت •

 أنوا  ّقوق التتلا  والنفير • ّقوق التتلا  والنفير وايةوات 3  
 الآ ر القانوناة  قوق التتلا  والنفير وايةوات •
 الاتجاهات الراهنة في استادا  ّقوق التتلا  والنفير •

 إدارة الع قات مع المتتعملين في م ا لم ايّصا  الوطناة • العلاقات مع المستعملين  طا  
  مسائل النشر الأخر   يا  
ة ١   ة  ور ّرعة الباا ت  • ّرعة الباا ت المفتوّ  المفتوّ

ة بالنتبة لم ا لم ايّصا  الوطناة •  أ ر الباا ت المفتوّ
الانترترتترترقترترترترترترال إلى نترترظترترترترترترام رقترترمترتري مترترو  ع  ٢  

 حديث
 النموذج التقلادي )غخ الرقمي، المرعزي( •
 نحو نظا  رقمي موزسم  ّديث •

 الاّتااجات اصا ة با ولاة ايّصا اة • الحولية الإحصائية 3  
 لنفير مصنفات ا ولاة ايّصا اةاستادا  متتودعات الباا ت  •

الأهمية بالنسترترترترترترترترترترتربة للجهات الأخر    عاق 
 المنتجة للإحصاءات الرسمية

 ا  ات الأبرش المنتعة ل ّصا ات الر اة •

 الهيابل الأساسية الإحصائية المشتربة - حادي عشر
إنتاج ايّصــــا ات، بما في ذلا وضــــع التــــع ت يتناول الفصــــا ا ادي عفيــــر الهااعا الأســــاســــاة ايّصــــا اة ال زمة لدعم مجر م     

 الدابلاة والأسالالم والأدوات والنظم والمعايخ 
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مف و  الأســـالالم والأدوات المتصـــلة بالهااعا الأســـاســـاة ايّصـــا اة ال   دعم العملاات  • مقدمة  أل       

 ايّصا اة
 ها ا الفصا وةتواظ •
 التع ت المتعددة الأغرا  •
 ايّصا اةالأسالالم والأدوات  •
 التااسات والمعايخ والمبادء التوجا اة •

  • السجل الإحصائي للأعمال التجارية  با  
الأدوار المنوطة بالتـــــعا ايّصـــــا ي  ١  

 ل عمال التعارية وفوا د ظ
 مصدر أطر الاستقصا ات •
  وساع الن اق لافيما ابتاار العانات •
 مصدر ايّصا ات الدلجترافاة •
 ايّصا ات الاقتصادية والتعاريةيدعم موا مة ودم   •

د ٢٠٠٨المعايخ الدولاة: نظا  ا تـــابات القوماة لعا   • ايطار المفاهامي ٢   ؛ التصـــنا  الصـــناعي الدوفي الموّ
؛ قرار مجفيتل إّصا ات العمالة في الق ا  غخ ٤  ماع الأنفي ة الاقتصادية، التنقاح رقم

صاا  إّصــا ات العما، في عانول الثا /يناير الر ي، اتخذظ المؤور الدوفي اصامس عفيــر 
١٩٩3 

 تحديد الن اق وا توش •
 تحديد المصادر ا تملة • المصادر ايدارية 3  

 ابتاار المصادر •
 منع الازدواجاة •

 با ة معاملة ال بخة الأعمال مؤستات معاملة: التصنا  مارات • المصادر ايّصا اة ٤  
 إجرا ات التصنا  •
 المتتقاة من الدراسات الاستقصا اةردود الفعا  •
 ا اجة إلى استقصا  مدش تحتين التعا ايّصا ي ل عمال التعارية •
 إجرا  استقصا ات لمدش التحتن •

إعـداد  ـات موجزة وأطر مفيـــــــــــــــنعة  5  
للتـــــــــــــــعــــا ايّصــــــــــــــــــا ي ل عمــــال 

 التعارية

 مارات اللمحات الموجزة )أطر رمسمدة( •
 إعداد الأطر المفينعة •

 تحديد موا فات الت ال المفيمولين بالاستقصا  • إعداد أطر الاستقصا ات والعانات ٦  
 استا ا أطر الاستقصا ات •
 ابتاار عانات الاستقصا ات •

إعــــــداد إّصـــــــــــــــــــــا ات ان  قــــــا من  7  
 التعا ايّصا ي ل عمال التعارية

 التعاريةالتعا ايّصا ي ل عمال التعارية عمصدر للاصا ا الدلجترافاة ل عمال  •
 أوجه القصور ال   فيوب التعا ايّصا ي ل عمال التعارية مجو فه مصدراً للباا ت •

  السجل الإحصائي للمزارع  جام 
الأدوار المنوطة بالتـــــعا ايّصـــــا ي  ١  

 للمزار  وفوا د ظ
 مصدر أطر الاستقصا ات الزراعاة •

 يدعم موا مة ودم  ايّصا ات الزراعاة •
 المعايخ الدولاة • المفاهاميايطار  ٢  

 تحديد الن اق وا توش  •



 E/CN.3/2018/5 

 

22/28 17-22638 

 

 التعلاقات الو   الباب الفرعي الباب الفصا
 التعداد الزراعي • إنفيا  وتحديث المصادر وايجرا ات 3       

 المصادر ايدارية •
 المصادر ايّصا اة •

 تحديد موا فات الت ال المفيمولين بالاستقصا  • إعداد أطر الاستقصا ات والعانات ٤  
 استا ا أطر الاستقصا ات •
 الاستقصا اتابتاار عانات  •

  سجل عناوين الأسر المعيشية  دال 
 يتني عن ا اجة إلى التعداد الدوري للمناطمخ ال   ق ن ا الأسر المعافياة • الأدوار المنوطة مجتعا العناوين وفوا د ظ ١  

 يقد  أطرا لاستقصا ات الأسر المعافياة والتعدادات الت اناة •
 المعايخ الدولاة • ايطار المفاهامي ٢  

 تحديد الن اق وا توش •
 المصادر ايدارية • المصادر وإجرا ات الصاانة 3  

 المصادر ايّصا اة •
إعداد أطر لاســـــــــتقصـــــــــا ات الأســـــــــر  ٤  

 المعافياة 
 تحديد موا فات الت ال المفيمولين بالاستقصا  •
 استا ا أطر الاستقصا ات •
 ابتاار عانات الاستقصا ات •

  المعيشيةالعينة الرئيسية للأسر   ها  
 يقلا ا اجة إلى  عداد المناطمخ • الأدوار المنوطة مجتعا العناوين وفوا د ظ ١  

 يقد  أطرا لاستقصا ات الأسر المعافياة •
 المعايخ الدولاة • ايطار المفاهامي ٢  

 تحديد الن اق وا توش •
 التعداد الت ا  • المصادر وإجرا ات اينفيا  والصاانة 3  

 الر اتاةابتاار الأطر  •
 إعادة عد مناطمخ الأطر الر اتاة •

 تحديد موا فات الت ال المفيمولين بالاستقصا  • إعداد أطر الاستقصا ات والعانات ٤  
 استا ا أطر الاستقصا ات •
 ابتاار عانات الاستقصا ات •

  الخدمات المنهجية  واو 
 باصصو اة والترية فيريع المت لبات المتعلقة  • الترية ومراقبة عملاة ايفصاح ١  

  عري  ايفصاح •
 الأسالالم المتبعة: القمع والتفيويش •
   اا  النظم ا اهزة •
   بامخ مراقبة ايفصاح •

 مبادء  صمام الاستباا ت •  صمام الاستباا ت ٢  
 أدوات  صمام الاستباا ت •
 المتؤولاة عن  صمام الاستباا ت •
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 وأسالاب امبادء المعاينة  •  صمام العانات والتقدير 3       

 أدوات  صمام العانات •

 أدوات ابتاار العانات •

 أسالالم التقدير •

 المتؤولاة عن  صمام العانات والتقدير •
 مبادء وأسالالم التحرير وال في  عن القام المت رفة • التحرير وايسناد وتحديد القام المت رفة ٤  

 مبادء ايسناد وأسالابه •
 المت رفةأدوات التحرير وايسناد وتحديد القام  •
 المتؤولاة عن التحرير وايسناد وتحديد القام المت رفة •

 مبادء التعديا المو ي • تحلاا التعديا المو ي والتلتلة الزمناة 5  

 أدوات التعديا المو ي •

 المتؤولاة عن التعديا المو ي •
ياسترترترترترترترترترترترترات والمعاي  والمبادئ   زاي  السترترترترترترترترترترتر

 التوجيهية الإحصائية
بحاث   درج التـــــااســـــات في الفصـــــا  -الفر  في مواضـــــع أبرش م ّظة: قد ي دم  هذا  •

 اصامس، والمعايخ في الفصا ا ادي عفير، والمبادء التوجا اة في  اع الفصول
 ا اجة إلى سااسات  تصا بالفيرعات • التااسات ايّصا اة ١  

 وضع التااسات المتعلقة بالفيرعات •
 سااسات الر د واينفاذ، وإجرا ات ا وعمة •

دة والمتتخات والتصنافات ٢   دة والمتتخات والتصنافات • المفاهام الموّ  فوا د المفاهام الموّ
 يدعم موا مة ودم  ايّصا ات •
 إّالة مرجعاة إلى الفصا الثالث عفير •

 المبادء التوجا اة عتساس للتدريلم والدعم • المبادء التوجا اة ايّصا اة 3  
 وضع المبادء التوجا اة •
 المبادء التوجا اةر د استادا   •

الانطبترترترترترا  على الجهترترترترترات الأخر     
 المنتجة للإحصاءات الرسمية

  صمام الفي ا •
 التحرير وال في  عن القام المت رفة •

 إدارة الموارد البشرية وتنميتها - ثا  عشر
لمواعبـة   ور   نولوجاـا المعلومات ي ظ ر الفصــــــــــــــــا الثـا  عفيـــــــــــــــر التتاخات ال ـار ـة عل   وظا  الموظفين والاّتفـاظ بهم و ـدريب م    

 ومصادر الباا ت ا ديدة ومعايخ التحديث وها ا الأعمال 
  مقدمة   أل  
 الم ارات ال زمة في م ا لم ايّصا  الوطناة ا ديثة • تكوين ملاك الموظفين   با  

 فضات الموظفين •
 البفيرية في م ا لم ايّصا  الوطناة عري  سااسة عامة للموارد  • سياسات الموارد البشرية   جام 

 عنا ر سااسات الموارد البفيرية •
  عري  سااسة عامة لاستقدا  الموظفين في م ا لم ايّصا  الوطناة • استقدام الموظفين   دال 
 أهماة  دريلم موظفي م ا لم ايّصا  الوطناة • التدريب   ها  

والتدريلم عن طريمخ شـــــــــــــــب ة  أنوا  التدريلم )التدريلم أ نا  العما، والتدريلم الدابلي، •
 اينننت، وما إلى ذلا(
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 مبادء  ناوب العما • تناوب العمل  واو      

 ةاسن ومتاوء  ناوب العما في م ا لم ايّصا  الوطناة •
ه الاّتفاظ بالموظفين • الاحتفاظ بالموظفين   زاي   التحدي الذي ي رّ

 تحتين عملاة الاّتفاظ بالموظفين •
الخيارات المتاحة لكب  الإحصترترائيين   ّا  

 الجديد 
 الفيواغا والتحديات ال   واجه عبخ ايّصا اين ا ديد •

إدارة الموارد البشترترترترترترترترترترترريترترترترة: مجموعترترترترة   طا  
 سياسات عامة 

 تحديد عنا ر رموعة التااسات العامة المتصلة بالموارد البفيرية •

الأهمية بالنسترترترترترترترتربة للجهات الأخر    يا  
 للإحصاءات الرسميةالمنتجة 

 ا  ات الأبرش المنتعة ل ّصا ات الر اة •
الآ ر المن بة عل  إدارة الموارد البفيــــــــرية بالنتــــــــبة للع ات الأبرش المنتعة ل ّصــــــــا ات  •

 الر اة

 إدارة البيانات والمعلومات والمعارف -ثالث عشر 
فلا التـــع ت والو  مخ     والباا ت والمعلومات وغخها من الأ ـــول الف رية ال   وجد في ّاازة يتناول الفصـــا الثالث عفيـــر مل اة وّ

 م ا لم ايّصا  الوطناة، والتااسات والمبادء التوجا اة والمعايخ اصا ة  مع ا وتخزين ا و اانت ا واسنجاع ا ونفيرها و دمخها 
 أهماة إدارة المعلومات باعتبارها موردا من الموارد • مقدمة  أل  

الباا ت ايّصـــا اة إلى إدارة با ـــة باعتبارها أ ـــ  أســـاســـاا من أ ـــول م ا لم تحتاج  •
 ايّصا  الوطناة

 ها ا الفصا وةتواظ •
 المبادء والتااسات العامة •
 إدارة الباا ت والباا ت الو فاة  •
 إدارة المعلومات والمعارق الأبرش •

المفاهيم والمبادئ والسياسات   با  
 العامة المتعلقة بإدارة المعلومات

 المفاهام: الع قات القا مة مجين الباا ت والمعلومات والمعارق •
 التااسات المتعلقة بحفلا التع ت والو  مخ والمعلومات وغخها من الأ ول الف رية •
 إدارة عملاة  ع المعلومات و ر اب ا وتخزين ا و اانت ا واسنجاع ا ونفيرها و دمخها  •

والبيانات  إدارة البيانات الإحصائية  جام 
 الوصفية

اد مصـــــدر: الو ـــــفاة والباا ت ايّصـــــا اة الباا ت إدارة مبادء •  إلى وا اجة للحقاقة، وّ
 الاستادا  إعادة وأهماة الاست فياق، قامجلاة

 وضع اسنا اعاة يدارة الباا ت والباا ت الو فاة •
  نفاذ اسنا اعاة يدارة الباا ت والباا ت الو فاة •

 وضع اسنا اعاة يدارة المعلومات والمعارق • المعلومات والمعارف الأخر إدارة   دال 
  نفاذ اسنا اعاة يدارة المعلومات والمعارق  •

الأهمية بالنسبة للجهات الأخر    ها  
 المنتجة للإحصاءات الرسمية

 مبادء إدارة الباا ت ايّصا اة والباا ت الو فاة •
 الباا ت والباا ت الو فاةوضع و نفاذ اسنا اعاة يدارة  •

 إدارة تكنولوجيا المعلومات -رابع عشر 
   ي ظ ر الفصا الرامجع عفير أوجه التقد  الذي أّرز ه الت نولوجاا في الآونة الأبخة، بما في ذلا الت نولوجاا التحامجاة، واستادا  الهوا   

اة، والباا ت الضامة، و قناات معاينة   الباا ت، والأسالالم ا ديدة  مع الباا ت ونفيرها و  اما الباا ت الذعاة وا واسالم اللوّ
  مقدمة  أل  
استرترترترترترترترترترتعراض التغ ات الحاصترترترترترترترترترترلة منذ   با  

 الطبعة السابقة، والاتجاهات الراهنة
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 وقعات المتـــــــــــــــتعملين فاما يخا بدمات   نولوجاا المعلومات في م ا لم ايّصـــــــــــــــا   •  وقعات المتتعملين ١       

 الوطناة
 زيادة التعاول مجين المنظمات العاملة عل  المفياريع وال   تقاسم الااراات • التتاخات في أسالالم العما ٢  

 راجع قاا  المنظمات مجت وير مجراراات لاســتادام ا اصاا والتماســ ا المزيد من الأدوات  •
د ينتاج ايّصـــا ات، ورم وعة المتاّة لدش الأوســـاط ايّصـــا اة الدولاة )الها ا الموّ

أدوات  بادل الباا ت ايّصــــــا اة والو ــــــفاة، وقاعدة مجاا ت منظمة التعاول والتنماة في 
 “(OECD.Stat”المادال الاقتصادي 

 الآ ر المن بة عل  زيادة استادا  اينننت بالنتبة لم ا لم ايّصا  الوطناة • زيادة استادا  اينننت  3  
 “إنننت الأشاا ” •

 زيادة استادا  الت نولوجاا التحامجاة • التحامجاةالت نولوجاا  ٤  
 ةاسن ومتاوء استادا  الت نولوجاا التحامجاة في م ا لم ايّصا  الوطناة •
 أمثلة عل  استادا  الت نولوجاا التحامجاة من جانلم م ا لم ايّصا  الوطناة •

اة 5   اة زيادة استادا  الهوا   الذعاة وا واسالم • الهوا   الذعاة وا واسالم اللوّ  اللوّ
اة بالنتبة لم ا لم ايّصا  الوطناة •  الآ ر المن بة عل  الهوا   الذعاة وا واسالم اللوّ
اة من جانلم م ا لم ايّصـــــــا   • أمثلة عل  اســـــــتادا  الهوا   الذعاة وا واســـــــالم اللوّ

 الوطناة
 أهماة معاينة الباا ت • مجراراات معاينة الباا ت ٦  

 أنوا  معاينة الباا ت •
 استادا  معاينة الباا ت من قبا م ا لم ايّصا  الوطناةزيادة  •
 أمثلة عل  معاينة الباا ت من قبا م ا لم ايّصا  الوطناة •

 (الثامن الفصا إلى الرجو )يرج   الضامة الباا ت استادا   زايد • الباا ت الضامة 7  
الآ ر المن بة عل  الباا ت الضـــــامة بالنتـــــبة لل ااعا الأســـــاســـــاة لت نولوجاا المعلومات  •

 والم ارات الم لوب  وافرها لدش م ا لم ايّصا  الوطني 
ة ٨   ة )يرج  الرجو  إلى الفصا الثامن( • المبادرات المتعلقة بالباا ت المفتوّ   زايد ّرعة الباا ت المفتوّ

ة بالنتــــــــبة لل ااعا الأســــــــاســــــــاة لت نولوجاا المعلومات  • الآ ر المن بة عل  الباا ت المفتوّ
 والم ارات الم لوب  وافرها لدش م ا لم ايّصا  الوطني 

ة المصدر ٩   ة المصدر • الااراات المفتوّ   زايد استادا  الااراات المفتوّ
ة المصدر ذات  لة بم ا لم ايّصا  الوطناة أمثلة عل  مجراراات •  مفتوّ

أسالالم جديدة للنفير، مثا النفير من  ١٠  
 آلة إلى أبرش، وبدمات اينننت

 قا مة بأسالالم النفير ا ديدة •
آ ر أســــــالالم النفيــــــر ا ديدة عل  الهااعا الأســــــاســــــاة لت نولوجاا المعلومات في م ا لم  •

  وافرها لدش  لا الم ا لمايّصا  الوطناة والم ارات الم لوب 
  زايد استادا  الباا ت المنامج ة • الباا ت المنامج ة ١١  

 استعمالات الباا ت المنامج ة بالنتبة لم ا لم ايّصا  الوطناة •
 أطر الرمج  مجين الباا ت •
 الاّتااجات والاسنا اعاات فاما يخا الرمج  مجين الباا ت •
 أمثلة عل  الباا ت المنامج ة •
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د ينتاج ايّصا ات ١٢        د ينتاج ايّصا ات • الها ا الموّ   زايد استادا  الها ا الموّ

د ينتاج ايّصا ات بالنتبة لم ا لم ايّصا  الوطناة •  مزايا الها ا الموّ
د ينتاج ايّصا ات •  قا مة بالااراات المتاّة من ب ل جرد الها ا الموّ
د ينتاج ايّصــــــــــــا ات من قبا م ا لم ايّصــــــــــــا   • أمثلة عل  اســــــــــــتادا  الها ا الموّ

 الوطناة 
 أهماة   اما الباا ت و رامج  ا بالنتبة لم ا لم ايّصا  الوطناة •   اما الباا ت و رامج  ا ١3  

 أمثلة عل    اما الباا ت و رامج  ا •
 اعتماد ها ا المفياريع التعارية  • ها ا المفياريع التعارية ١٤  
 الذعا  الا  ناعي • الذعا  الا  ناعي ١5  
   نولوجاات علم الباا ت • علم الباا ت ١٦  
 أهماة أمن الباا ت • أمن الباا ت ١7  
  نماذج إدارة تكنولوجيا المعلومات   جام 
 و اانت ا دابلاا يحدسمد   وير الااراات • الت وير دابا المؤستة ١  

 استق ل عملاة الت وير وايدماج •
 ا اسن والمتاوء •
 مجراراات ايّصا ات مجو ف ا سوقا متاصصة •

الاستعانة بمصادر بارجاة في عملاة  ٢  
 الت وير

   اا  الااراات اصارجاة لتلباة الاّتااجات المؤستاة •
 ا اسن والمتاوء •
 راطر الاستعانة بمصادر بارجاة •
 فاما يخا التريةالآ ر  •
 ّوافز البا عين •
 باات البا عين في مقامجا المعارق الدابلاة •
 ضمال وجود ع قة شفافة وأب قاة •

ـد ينتاج  • الن   التعاو  3   مزي  من الااراـات الـدابلاـة والااراـات ال  لج ن  قـا  ـا: نه  الها ـا الموّ
 ايّصا ات

المسائل الراهنة الأخر  المتصلة   دال 
 بتكنولوجيا المعلومات

 مجاضة   نولوجاا المعلومات ال   ت ور باستمرار •
 ر د المنتعات ا ديدة •
 الت نولوجاات ا ديدة والناشضة •
 التعلم من تجارب الآبرين •
 ا اجة إلى  قاام المااطر  •

  استخدام المعاي  والنماذج العامة  ها  
ا اجة إلى معايخ عند  صناع المعا ة  ١  

 ايّصا اة
 أهماة المعايخ •
 استادا  المعايخ من أجا التحديث والتحويا •
 أمثلة عل  المعايخ المتتادمة في مفياريع التحديث والتحويا •

النموذج العا  لأنفي ة المنظمات  ٢  
 ايّصا اة

 يرج  الرجو  إلى الفصا اصامس •
 إدارة أ ول   نولوجاا المعلومات وبدماتها •
 المعلوماتإدارة أمن   نولوجاا  •
 إدارة التتخ الت نولوجي •
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النموذج العا  يجرا ات العما  3       

 ايّصا اة
 النموذج العا  يجرا ات العما ايّصا اة عنموذج مفاهامي •
 إجرا ات العما الر اتاة والفرعاة في النموذج العا  يجرا ات العما ايّصا اة •
 المنظمات ايّصا اةاستادا  النموذج العا  يجرا ات العما ايّصا اة في  •

 النموذج العا  للمعلومات ايّصا اة عنموذج مفاهامي • النموذج العا  للمعلومات ايّصا اة ٤  
 استادا  النموذج العا  للمعلومات ايّصا اة في المنظمات ايّصا اة •

د ينتاج ايّصا ات 5   د ينتاج ايّصا ات لتبادل  • الها ا الموّ  العنا ر ايّصا اةاستادا  الها ا الموّ
  بادل الباا ت ايّصا اة والو فاة عمعاار لتبادل الباا ت ايّصا اة والو فاة •  بادل الباا ت ايّصا اة والو فاة ٦  

المعايخ التقناة )المنصــــــات الداعمة، وأشــــــ ال الملفات، وبدمات اينننت، ومجررة واج ة  •
 الت باقات(

 والو فاة وأهداق التنماة المتتدامة بادل الباا ت ايّصا اة  •
 أمثلة عل   نفاذ  بادل الباا ت ايّصا اة والو فاة في م ا لم ايّصا  الوطناة •

 مبادرة  و امخ الباا ت عمعاار لتبادل الباا ت ا ز اة • مبادرة  و امخ الباا ت 7  
 أمثلة عل   نفاذ مبادرة  و امخ الباا ت في م ا لم ايّصا  الوطناة •

احتيترتراجترترات الهيترترابترترل الأسترترترترترترترترترترترترتراسترترترترترترترترترترتريترترة   واو 
تتطلبه من  لتكنولوجيا المعلومات وما

 مهارات 

 

أهماة قواعد الباا ت بالنتــــــــــــــبة لل ااعا الأســــــــــــــاســــــــــــــاة لت نولوجاا المعلومات في م ا لم  • قواعد الباا ت ومتتودعات الباا ت ١  
 ايّصا  الوطناة

 أمثلة عل  قواعد الباا ت ومتتودعات الباا ت •
مجراراات متاصصة لتع از  ٢  

 ايّصا ات وتحلال ا
 قا مة بالااراات المتاصصة لتع از ايّصا ات وتحلال ا •

 قا مة مجااراات النفير • أدوات النفير 3  
 معاينة الباا ت • م ارات أبرش ٤  

 اصدمات التحامجاة •
 الذعا  الا  ناعي •
 علم الباا ت •

التقاام الذاتي لل ااعا الأساساة  5  
 لت نولوجاا المعلومات واّتااجاتها

 الصلة بالتقاام الذاتي لل ااعا الأساساة لت نولوجاا المعلومات  •

الأهمية بالنسبة للجهات الأخر     اي 
 المنتجة للإحصاءات الرسمية

 ا  ات الأبرش المنتعة ل ّصا ات الر اة •
للع ـــــات الأبرش المنتعـــــة الآ ر المن بـــــة عل  إدارة   نولوجاـــــا المعلومـــــات بالنتـــــــــــــــبـــــة  •

 ل ّصا ات الر اة
 إدارة الشؤون المالية والمبا  والحيز المادي -خامس عشر 

 يتناول الفصا اصامس عفير متا ا ايدارة ال   تتم مج امجع  فيتالي أعثر وال  لم  رد في مواضع أبرش من هذا الدلاا    
إدارة الاحتياجات البيئية والميكانيكية   أل  

 والكهربائية
 سبا إدارة الاّتااجات الباضاة والما انا اة وال  ربا اة •

 سبا إدارة  ر الم ا از الم تبي • إدارة ترتيب الحيز المكتبي  با  
 سبا إدارة  وزيع الم ا لم ضمن ا از • إدارة تو يع المكاتب ضمن الحيز  جام 
 سبا إدارة أمن المبا  • أمن المبا   دال 
 سبا إدارة الفيؤول المالاة • الشؤون الماليةإدارة   ها  
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 التعلاقات الو   الباب الفرعي الباب الفصا
 الأنشطة الدولية والتعاون -سادس عشر      
 يتناول الفصا التادس عفير المنظمات الدولاة والتعاول الدوفي والع قات الدولاة، فض  عن المعايخ والمت لبات الدولاة    
  أهمية المعاي  والمتطلبات الدولية   أل  
 مؤشرات أهداق التنماة المتتدامة • والأطر الدولاةالمعايخ  ١  

 المعايخ والأطر الأبرش •
تنسيق التعاون الدولي على الصعيد   با  

 الوطني 
دة متتقلة متؤولة عن التعاول الدوفي •  وّ
 الم ا  •

الجهترترات الفترتراعلترترة والهيئترترات الترتردوليترترة   جام 
 في مجال الإحصاءات

 

 ايّصا ات التامجعة يدارة الفيؤول الاقتصادية والاجتماعاة بالأمانة العامة شعبة • مؤستات منظومة الأمم المتحدة  ١  
 اللعال ايقلاماة •
 الأمانة العامة ل مم المتحدة •
 الوعالات المتاصصة التامجعة لمنظومة الأمم المتحدة •

منظمــــة التعــــاول والتنماــــة في الماــــدال  ٢  
 الاقتصادي

 

   ندوق النقد الدوفي 3  
الأوروبي والم تلم ايّصـــــا ي الاتحاد  ٤  

 ل تحاد الأوروبي
 

منظمــــات إقلاماــــة أبرش غخ ةمجعــــة  5  
 ل مم المتحدة

 عل  سباا المثال:
الاتحــاد الأفريقي، ورامج ــة الــدول المتـــــــــــــــتقلــة، وا مــاعــة ال ــاريباــة، ورلس التعــاول لــدول  •

 اصلا  العرمجاة، و اعة ا ا  الهادء
  الدوليةالمنظمات المهنية   دال 
 بما في ذلا الرامج ات والرامج ة الدولاة ل ّصا ات الر اة  • المع د ايّصا ي الدوفي  ١  
  التعاون الإنمائي الدولي  ها  
  أهماة التعاول اي ا ي ايّصا ي ١  
ا  ات الفاعلة في مادال التعاول  ٢  

 اي ا ي
القرل ا ادي والعفيرين، ومصارق التنماة الفيراعة في رال ايّصا  من أجا التنماة في  •

 ايقلاماة، والبنا الدوفي، ومجر م  الأمم المتحدة اي ا ي، وا  ات المذعورة أع ظ
الأهمية بالنسبة للجهات الأخر    واو 
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  المرفقات
  الوثائق المرجعية - أولا
  مسرد المصطلحات - ثانيا
  الهيابل التنظيمية الممكنة - ثالثا

 


