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                اللجنة الإحصائية
                 التاسعة والأربعون       الدورة 

     ٨١٠٢          آذار/مارس    ٩- ٦

 *)س( من جدول الأعمال المؤقت ٣البند 
                                    بنووود للمناق ووة وااوواا الإوواارت  حصووا ا  

               العمل والعمالة
   

                                                                 تإايا منظمة العمل الدولية ب ونن ححودا التروورا  ا  واص  حصوا ا  العمول   
         والعمالة

  
                    مذكاة من الأمين العام  

                              والممارسـا  الاـاةق ي شتفـرلأ الأمـ       ٨٨٢ /    ٨١٠٢                                  وفقا لمقرر المجلس الاقتصـاي  والاجتمـاع   
                                                                                        العام بأن يحيل تقرشر منظم  العمـل الدوليـ  ةفـأن ث ـدت التتـفيرا    حـال ت صـاما  العمـل والعمالـ   

                                                                   الإطار الجدشـد لإ صـاما  العمـل ومقـاشيس الاسـتلنل النـاقل للعمـل الـا اعتمـدها                  وشصف هذا التقرشر 
             ي وآثارهـا علــ      ٨١٠٣                                                                المـؤرر الـدوا التاسـش عفـر  ــصام ت صـاما  العمـل الـذ  عقــد   جنيـف   عـام 

  م                                                                                          الــنظم الفيطنيــ  لإ صــاما  العمــل والقــفي  العاملــ ي وث يتتــا للفيفــام المتتلبــا  مــن البيــا   لر ــد التقــد
                     تعزشــز النمــفي الاقتصــاي   ”                                       مــن ثهــدالأ التنميــ  الماــتدام  الــذ  شــنل علــ     ٢                   المحــرص  ــفيي  قيــ  ا ــدلأ 

   ٥      وا ـدلأ    “                                                                                 المتري والفامل للجميش والماـتدامي والعمالـ  الماملـ  والمنتجـ ي وتـفيفم العمـل النمـ  للجميـش
                         وشاـل  الوـفيم ثشوـا علـ   “                                              قي  المااواة ة  الجنا  ورم  كل الناـام والتتيـا  ”             الذ  شنل عل  

                                                                                          ةر مج منظم  العمل الدولي  لنختبارا  المنتجيـ ي ووعـش التفيجيتـا ي وةنـام القـدرا ي وتقـدع الماـاعدة 
                                                                                         التقنيــ ي وثطفــت  التناــي  الموــتلش بــا فيمــا ةــ  الفيكــالا  لــدعم تمييــف المعــاشم الجدشــدة واعتمايهــا علــ  

                                             خــمة   تطــار التحوــم للمــؤرر الــدوا العفــرشن المقــرر                                          طتــاو واســش  وشعــرر التقرشــر كــذل  التتــفيرا  الأ
                                                         ي بما   ذل  المقتر ا  الرمياي  ةصدي حمفيع  من المعـاشم الدوليـ      ٨١٠٢                         عقده   تفرشن الأول/ثكتفيةر 

                                    ؤ                             و                    للإ صـاما  المتعلقـ  ةعنقـا  العمــل الـا سـيؤنظر المــؤرر   اعتمايهـاي لتحـل  ــلو التصـنيف الـدوا لمركــز 
                                                                              (  واللجنـ  مـدعفية تإ تةـدام آرامتـا ةفــأن التقـدم الـذ  ث رصتـل منظمـ  العمـل الدوليــ ي   ICS   E -93         العمالـ  )

ي عل  النحفي المنصفيص عليل   التقرة                   من هذا التقرشر     ٦٥                                   ن                                 وتقدع تفيجيتا  ةفأن ةر مج العمل المب ن
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                                                                 تإايا منظمة العمل الدولية ب ونن ححودا التروورا  ا  واص  حصوا ا  العمول   
         والعمالة

  
      مإدمة -    حولا  

                                                                          شتمثــل هــدلأ هــذا التقرشــر   تطــنلإ اللجنــ  الإ صــامي  علــ  ث ــدت مــا تفي ــلت تليــل منظمــ   -   ٠
                                                                                                العمل الدولي    حال ت صاما  العمل والعمال   وشركز التقرشر ةصت  خا   عل  النتامج الرمياي  للمؤرر 

             تفرشن الأول/    ٠٠   تإ    ٨         التترة من                                             ؤِ           الدوا التاسش عفر  صام ت صاما  العمل الذ  عؤقِد   جنيف  
                                                                         ي والأطفت  الا توتلش با المنظمـ  لمتاةعتـلي وكـذل  ث ـدت التتـفيرا    تطـار التحوـم     ٨١٠٣       ثكتفيةر 

       ٨١٠٢                  تفرشن الأول/ثكتفيةر     ٠٩   تإ     ٠١                                                  للمؤرر الدوا العفرشن المقرر عقده   جنيف   التترة من 
      ٨١٠٣                                ا الراةعــــــــ  والأرةعــــــــ  المعقــــــــفيية   عــــــــام       ؤ                           وكمــــــــا ثؤةللــــــــت اللجنــــــــ  الإ صــــــــامي    يور ــــــــ -   ٨

                                                                 (ي  قــا المـــؤرر الــدوا التاســش عفـــر معــاشم ت صــامي  منقحـــ  للعمــل والعمالـــ           E/CN.     3/2013/17      )اطظــر
                  نتـفي  علـ  آثار متمـ                                                                     والاستلنل الناقل للعملي واعتمدها  وثيخلت المعـاشم الجدشـدة عـدة منظـفيرا  ت

                                                                                          عل  الصامج الرسمي  لإ صاما  العمل والقفي  العاملـ    ييـش ثءـام العـات  وتفـمل الاةتمـارا  الرمياـي  
                                                شفـــمل ييـــش الأطفـــت  المنتجـــ  المدففيعـــ  الأجـــر و ـــم المدففيعـــ    “      العمـــل ”                       وعـــش تعرشـــف ت صـــام  لمتتـــفيم 

                                  مــن العمــلو ووعــش تعرشــف ثعــي  للعمالــ                                                   الأجــرو وتطــار قــامم علــ  الأطفــت  يحــدي لاــ  ث ــمال  تلتــ 
لـــ  لمعــــدل  “                    عمـــل مقاةـــل ثجـــر ثو رةـــ  ”         اعتبارهـــا                                          نِ        و ومقــــاشيس جدشـــدة لنســـتلنل النـــاقل للعمـــل مممنِ

                                                                                  البتالـــ و وتعـــارشف منتصـــل  ومؤ ـــرا  رمياـــي  لأ ـــمال العمـــل  ـــم المـــدففيلإ الأجـــري بمـــا   ذلـــ  العمـــل 
                                      المتدرة   م المدففيلإ الأجرو وتقدع تفيجيتا                                                الإطتاج  لنستخدام الفخص ي والعمل التتفيع ي وعمل 

ـــدعم البلـــدان   وعـــش طظـــام متاـــ  لإ صـــاما  ا                         وســـفيو العمـــل مـــن ثجـــل تلبيـــ        لعمـــل                                                 عامـــ  مصـــمم  ل
                                                             التلبا  المتعلق  الا تياجا  من البيا   المتفياترة والأكثر هيملي  

                    طفـــام حمفيعـــ   ـــامل  مـــن                                                         وتأتي هـــذه التليـــما  اســـتجاة   للـــدعفيا  المتمـــررة منـــذ صمـــن طفيشـــل لإ -   ٣
                                                                                   الإ صـــاما  عـــن العمـــل قـــايرة علـــ  التـــأنم   طامتـــ  واســـع  مـــن الاياســـا  الاقتصـــايش  والاجتماعيـــ ي 

                                                                                    ذل  الاياسا  المتعلق  التنمي  والنمفي عل  ماتفي  الاقتصاي المل ي وخل  فرص العمل والإيماج       بما
                                          اواة ةـ  الجناـ ي وفقـر الأسـر المعيفـي  ورفاهتــاي                                                    سـفيو العمـلي وتنميـ  المـفياري البفـرش  والتـدرشسي والماـ

                                   والتنمي  المجتمعي ي والمفارك  المدطي  
                                                                             وسيؤي  تنتيذ المعاشم   الفيقت المحدي تإ تلبيـ  اااجـ  تإ وعـش مؤ ـرا  ثيو   تطـار ختـ   -   ٤

          الــفيارية          اــتدام                                              وتطــار المؤ ــرا  العالميــ  لأهــدالأ و ــا   التنميــ  الم   (٠ )    ٨١٣١                      التنميــ  الماــتدام  لعــام 
            بمفيجـس قرارهـا       ٨١٠٢          رفيص/شفيليل    ٦                             الذ  اعتمدتل الجمعي  العام          ٨١٣١                           خت  التنمي  الماتدام  لعام

                                                                                وشدعفي تطار المؤ را  هذا تإ تتا   ةيا   ثفول عـن العمـل والعمالـ  والاسـتلنل النـاقل    ٣٠٣ /  ٢٠
     الــذ     ٢                                                                          للعمــل   مــا شتعلــ  ةعــدي مــن المؤ ــرا  ذا   ــل  العمــل النمــ ي ولا ســيما   تطــار ا ــدلأ 

            نتجـ ي وتـفيفم                                                                         تعزشز النمفي الاقتصاي  المتري والفامل للجميش والماتدامي والعمال  الماملـ  والم ”        شنل عل  
      قيـ   ”             الذ  شنل عل     ٥                                          ولمن   تطار ثهدالأ ثخر  ثشوا  من قبيل ا دلأ    “                  العمل النم  للجميش

                                                   وسيؤي  تنتيذ المتاهيم الجدشدة تإ تعزشز ثطر عالميـ   “                                        المااواة ة  الجنا  ورم  كل الناام والتتيا 
__________ 

    ٠ /  ٢١                   قرار الجمعي  العام    (٠ ) 
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                           وحمفيعـــ  ااـــد الأيلم مـــن المؤ ـــرا                                                         ثخـــر  مثـــل تطـــار منظمـــ  العمـــل الدوليـــ  لمؤ ـــرا  العمـــل النمـــ ي
                                         الجنااطي ي والمؤ را  المتعلق  بجفيية العمال  

                                                                              ويعمـــا لتنتيـــذ المعـــاشم الجدشـــدةي ثطلقـــت منظمـــ  العمـــل الدوليـــ  عـــدة مبـــايرا  تلتـــ  مفياعـــيش  -   ٥
                                                                                        التتـفيشر والاختبـار المنتجيـ ي وتعـداي ثيوا  ومبـايي تفيجيتيـ  عمليـ  جدشـدةي وطدشـد ثطفـتتتا   حـاا
                                                                                          الدعم التقني وةنام القدرا   والإعاف  تإ ذل ي تعمل المنظم  عل  تفيسيش طتاو  ـراكا ا وتعزشزهـا مـش 
                                                                                             المنظما  المعني  عل  الصعد الدولي  والإقليمي  والفيطني ي لإذكام الفيع  عل  طتاو ثوسش المعاشم الجدشدة 

                                الا  الإ صامي  ذا  الصل ي ولا سيما                                                       والتفجيش عل  اتبالإ نهج منا    تمييتتا وتنتيذها   ييش المج
                                                                                   الإ صاما  الاقتصايش ي والإ صاما  المتعلق  استخدام الفيقتي والإ صاما  الجنااطي ي والإ صاما  

                                   الزراعي  والرشتي ي وت صاما  التقر 
                                                                      و  طتــــس الفيقــــتي تقــــفيم المنظمــــ  بمجمفيعــــ  مــــن الأطفــــت  ذا  الصــــل    حــــال وعــــش المنــــاهج  -   ٦

                                                                        و     من ثةرص تل  الأطفت  استعرار التصنيف الدوا لمركز العمال ي بما   ذل  تصنيف  دوت من            والمعاشم  و 
                                                                                   المقـــرر مناقفـــتل لاعتمـــايه   المـــؤرر الـــدوا العفـــرشن  ـــصام ت صـــاما  العمـــل المقـــرر عقـــده   جنيـــف   

          القتالإ  م      ما     بإ صا                                            جنيفي والاجتمالإ الثاني عفر لترش  ي   المعني       ٨١٠٢                  تفرشن الأول/ثكتفيةر 
                           وةقـدر الإممـاني ا التمـاس     ٨١٠٢                  تفرشن الأول/ثكتـفيةر    ٣  و    ٨            ؤِ                 الرسم  الذ  عؤقِد   جنيف   شفيم  

                                                                                         ثوجل تآصر ة  حالا  التنمي  المختلت  لوـمان الاتاـاو ةـ  المعـاشم والتفيجيتـا  الصـايرة وتياـم التنتيـذ 
                  عل  الصعيد الفيطني 

                                               ما  العمـــل والعمالـــ ي وعـــعت المنظمـــ  ةـــر مج عمـــل لـــدعم                            ولمتالـــ  الاتاـــاو   ميـــدان ت صـــا -   ٢
                                                                                      تيمــاج ث ــدت المعــاشم والأطفــت  المتعلقــ  ةفيعــش التفيجيتــا    تعزشــز ةنــام قــدرا  الفيكــالا  الإ صــامي   
نــ  مــن قبيــل الأكايتيــ  الاــنفيش  لإ صــاما  و لــين   ــد ذلــ  التعــل    ــفيرة ةــرامج تــدرشس  دو    و                                 و                                           وطاو

                                           ي والــا ستفيا ــل خدمــ  البلــدان علــ  مــد  الاــنفيا      ٨١٠٥             ول مــرة   عــام                     ســفيو العمــل الــا عقــد  لأ
                                                                                      القايم  من خنل تبايل ث دت المعارلأ والمنتجـا ي بمـا   ذلـ  التفيجيتـا  والمعـاشم والأيوا  الصـايرة 

َ                                     دشثا الا سفيلأ تؤدرجَ   ثطفت  التدرشس والمااعدة التقني                   ؤ 
                                      ؤ     التـــرلإ الثـــاني شصـــف )ث( ثهـــم التليـــما  الـــا ثؤيخلـــت                                       وقـــد ا تنظـــيم التقرشـــر علـــ  النحـــفي التـــاا  -   ٢

ـــــــاقل للعمـــــــلو  ـــــــد )الأول(  ـــــــفيل ت صـــــــاما  العمـــــــل والعمالـــــــ  والاســـــــتلنل الن                                                                            بمفيجـــــــس القـــــــرار الجدش
                                                                               ةـــر مج منظمـــ  العمـــل الدوليـــ  لنختبـــارا  التجرشبيـــ  المنتجيـــ و و )ج( وعـــش تفيجيتـــا  عمليـــ      )ي(  و

                                                  استقصــاما و و )ي( ةنـام القـدرا  والماـاعدة التقنيــ و و                                         لاستقصـاما  القـفي  العاملـ  ومــا شتصـل بـا مـن
                                                                                              )هـ( الفراكا  القامم  والتناـي  ةـ  الفيكـالا  والمبـايرا  المتعلقـ  ةتبـايل المعـارلأ  وشاـل  التـرلإ الثالـ  
                                                                                             الوفيم عل  التتفيرا  المنتجي  المتعلق  المفياعيش ذا  الأولفيش  المقرر مناقفـتتا   المـؤرر الـدوا العفـرشني 

         ( و دشثــــل   ICSE    -93                                                                  ا   ذلـــ  المفيعــــفيلإ الرمياـــ  المتعلــــ  اســـتعرار التصــــنيف الـــدوا لمركــــز العمالـــ  ) بمـــ
                                                                                        واعتمايه  وتفمل المفياعيش الأخر  الـا سيناقفـتا المـؤرر التحاـينا  المنتجيـ  لمؤ ـرا  الماـتفي  الثالـ  

                     صـاما  المتعلقـ  المـؤهن                                                                 المقتر   بخصفيص هـدلأ التنميـ  الماـتدام  المتعلـ  ةتـفيفم العمـل النمـ ي والإ 
                                                                                          التعليميــ  وعــدم تفيافــ  المتــارا  مــش ا تياجــا  ســفيو العمــلي وا جــرة الدوليــ  لليــد العاملــ ي وت صــاما  
                                                                                        العمل   الرشفي وت صاما  العمل   قتالإ الزراع ي والعمل القار ي والعمل   الاقتصاي  م الرسمـ ي 

              والتعاوطيا   
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                                               تغلاص النواق  للعمول لماتمو اا الودوت التاسو  ع وا  و ا                     العمل والعمالة والاسو -     ثانيا  
                حصا ا  العمل(

                                           الابتكارا  الائيسية الناجمة عن اتمعايير الجديدة -    حلف  
                                                                                  المعاشم المبين    القرار الأول  فيل ت صاما  العمل والعمال  والاسـتلنل النـاقل للعمـل الـذ   -   ٩

       ـــل  ـــل       ٨١٠٣                                  ت صـــاما  العمـــل   تفـــرشن الأول/اكتـــفيةر                                    اعتمـــده المـــؤرر الـــدوا التاســـش عفـــر  ـــصام 
                                                             والمبـــايي التفيجيتيـــ  ذا  الصـــل  الـــا ثي  يورا  اسمـــا اعتبارهـــا مرجعـــا       ٠٩٢٨                     المعـــاشم المعتمـــدة   عـــام 

     ن                   ووسنـعت المعـاشم الجدشـدة  (٨ ) (    ٨١٠٣                                                          للصامج الفيطنيـ  لإ صـاما  القـفي  العاملـ  )منظمـ  العمـل الدوليـ  
                                                          ةدرجــ  كبــمة مــن خــنل الاعــترالأ اااجــ  تإ تعــداي ت صــاما  ةفــأن  تلــف                     طتــاو ت صــاما  العمــل

                                                                                   ث مال العملي مدففيلإ الأجر و م مدففيلإ الأجري ةصت  منتظم  ومن خنل تفيفم تطار متاهيم  مفترك 
                                                                                     ذا اللرر  وهذا التحفيل  فيي طرشق   اـاي ثكثـر لاـفيلا لعـات العمـل شتما ـ  مـش المعـاشم الإ صـامي  

      (٣ ) (    ٨١١٢                                                     فأن قياس وقت العملي وعمل الأطتال )منظم  العمل الدولي         المحدن  ة
 

                         طار العمل وحشكاص العمل -   1 
                                                                                   تتمثل المنم  الرمياي  للمعاشم الجدشدة   تيراج ثول تعرشـف ت صـام  متتـ  عليـل يوليـا لمتتـفيم  -    ٠١
                                                                           شتفيافـــ  مـــش طتـــاو  ـــدوي الإطتـــاج العـــامي وتطـــار تيـــز ةـــ   تلـــف ث ـــمال العمـــل لـــدعم تعـــداي    “     العمـــل ”

                                                                           ت صـــاما  منتصـــل  ةفـــأن كـــل منتـــا  اـــس اااجـــ  لنستر ـــاي بـــا   طامتـــ  واســـع  مـــن الاياســـا  
                                                                                       الاقتصايش  والاجتماعي  والاياسا  المتعلق  ةافيو العمل  وشصنف ذل  الإطار ييش الأطفت  الإطتاجي  

                                                                                            ث مال  تلت  من العمل استنايا تإ اللرر النتام  الأساس  للإطتاج وطبيع  المعامل  الا شقفيم عليتا   تإ
                                                                                         التبايل  ويحدي الإطار لا  ث مال متماشزة من العمل  العمال ي والعمل الإطتاج  لنستخدام الفخص 

                         التتــفيع ي وعمــل المتــدرة   ــم                                                               )بمــا   ذلــ  تطتــاج الاــلش وا ــدما  لنســتخدام النتــام  ا ــاص(ي والعمــل
                                                                                      المدففيلإ الأجري وفئ  متبقي  تفمل الأ مال الأخر  من العمل مثل العمل الإلزام   م المدففيلإ الأجر 

                                                                                      وث د المبايي المتم  الا شاتند تليتا هذا الإطار القـامم علـ  الأطفـت  هـفي ثن ث ـمال العمـل ا ماـ   -    ٠٠
                                                   تمن ثن شفتلل الأ خاص    مل وا ـد ثو عـدة ث ـمال مـن                                   المحدية منتصل  عن ةعوتا ةعواي ومش ذل

                                                                                        العمل خنل فترة مرجعي  معين   وطتيج  لذل ي تمن التعبم ةفمل  امل عن مفارك  الأ خاص وماا ا م 
                                                                                    وظـــرولأ عملتـــم   العمالـــ ي والعمـــل الإطتـــاج  لنســـتخدام الفخصـــ ي والعمـــل التتـــفيع ي فوـــن عـــن يراســـ  

                                                     لعمل تل   وهذا الأمر ت شمن مممنا    ظل المعاشم الااةق                     التتاعن  ة  ث مال ا
 

__________ 

-   http://ilo.org/global/statistics                                -and   -databases/meetings                  -and                    علــ  المفيقــش الفــبم                         تمــن الاطــنلإ علــ  طــل القــرار   (٨ ) 

events/inte           rnational         -conference          -of  -labour      -statisticians/              19  /WCMS_      230304      /lang     --en/index.htm               
                                       صـــــــــــــــاما  عمـــــــــــــــل الأطتـــــــــــــــال علـــــــــــــــ  المفيقـــــــــــــــش الفـــــــــــــــبم                             الاطـــــــــــــــنلإ علـــــــــــــــ  طـــــــــــــــل القـــــــــــــــرار المتعلـــــــــــــــ  بإ    تمـــــــــــــــن   (٣ ) 

http://www.ilo.org/global/statistics                                    -and   -databases/standards                   -and   -guidelines/resolutions                      -adopted       -by  -

international             -conferences           -of  -labour      -statisticians/lang                  --en/index.htm               

http://ilo.org/global/statistics-and-databases/meetings-and-events/international-conference-of-labour-statisticians/19/WCMS_230304/lang--en/index.htm
http://ilo.org/global/statistics-and-databases/meetings-and-events/international-conference-of-labour-statisticians/19/WCMS_230304/lang--en/index.htm
http://ilo.org/global/statistics-and-databases/meetings-and-events/international-conference-of-labour-statisticians/19/WCMS_230304/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/lang--en/index.htm
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                              العمالة والاستغلاص الناق  للعمل -   2 
           العمـل لقـام  ” ؤ  و                                                                      تؤعرولأ العمال    المعاشم الجدشدة تعرشتا ثعي ي مقارطـ  المعـاشم الاـاةق ي وهـفي ثنهـا  -    ٠٨

                            تاج سلش  صص  الأساس لنستخدام                                              وشاتبعد هذا التعرشف الأطفت  الموتلش با   لإط “          ثجر ثو رة 
                                                                                       النتــام  ا ــاص مــن جاطــس الأســرة المعيفــي  ثو العاملــ ي والعمــل التتــفيع  لصــاع المنظمــا ي وةعــ  ثطــفيالإ 
                                                                                 العمــل التتــفيع  المبا ــري وعمـــل المتــدرة   ــم المـــدففيلإ الأجــري وهــ  ثطفـــت  تنوــفي  ا ن  ــت متـــاهيم 

                                       تـــفيع ي وعمـــل المتـــدرة   ـــم المـــدففيلإ الأجـــري علـــ                                           العمـــل الإطتـــاج  لنســـتخدام الفخصـــ ي والعمـــل الت
                                                                                التــفياا  والعمالــ ي ةتعرشتتــا الأعــي ي لا تــزال هــ  المرجــش   تصــنيف الأ ــخاص   ســن العمــل  اــس 
                                                                                        مركـــزهم   القـــفي  العاملـــ ي ولإطتـــاج حمفيعـــ  الإ صـــاما  المتعلقـــ  القـــفي  العاملـــ   وســـيتي  هـــذا التنقـــي  

                                                           طي  ااصفيل عل  فرص العمل الا تدر يخن وشفيجل الاياسا  الرامي                              الر د عل  ءفي ثكثر  دشدا لإمما
                                                                                          تإ خل  فرص العمل  وكما جر  التأكيد   خت  ثهدالأ التنمي  الماتدام ي فايدعم ثشوا تقييم التقدم 
                                                                                    التعلـــ  المحـــرص ءـــفي تقلــــيل التجـــفيا  المتعلقـــ  الإيمــــاج   ســـفيو العمـــل ةــــ  التئـــا  ذا  الأولفيشـــ    حــــال 

                                                                                    ا ي مثل  الناام والرجالي والفباي والبالل ي وسمان الرشف وسمان ااوري و مها من التئا        الاياس
                                                       ؤ                        ثمــا تعرشــف البتالــ  فظــل كمــا هــفي  تلا ثن عــديا مــن التنقيحــا  ثؤيخــل علــ  عمليــ  قياســتا مــن  -    ٠٣

        لقاةليـــ                                                                                 قبيـــل تصالـــ  خيـــار اســـتبعاي معيـــار البحـــ  عـــن عمـــل   ةعـــ  الاـــياقا ي وردشـــد التـــترة المرجعيـــ  
                                        ؤ                                              الالتحاو العمل  والأهم من ذل  ثن البتال  مؤدرج  ا ن اعتبارها وا دة من عدة مقاشيس لنسـتلنل 
                                                                                                الناقل للعمل الا تفمل ثشوا العمال  الناقص  المرتبت  الزمن والقفية العامل  المحتملـ   والتئـ  الأخـمة هـ  

                                   شن شبــدون اهتمامــا ةاــفيو العمــل ولمــنتم                                               فئــ   ــدية  ــدشثا تفــمل الأ ــخاص  ــم الملتحقــ  ةعمــل الــذ
                                                                              شاـــتفيففين المامـــل معـــاشم التصـــنيف عـــمن العـــاطل  عـــن العمـــل  وشفـــمل ذلـــ ي علـــ  ســـبيل المثـــالي   لا

                                                                                     البا ث  عن عمل المحبت  والأ خاص ا خرشن الذشن قد شفياجتفين حمفيع  متنفيع  من العفيام  الفخصي  
                                          طيـــ  و ـــفي م تإ ســـفيو العمـــل  وللـــرر طفـــر البيـــا                                        الاجتماعيـــ  ثو الاقتصـــايش  الـــا  ـــد مـــن تمما   ثو

ِ                                                 الإ صامي ي وؤعِعت حمفيعـ  جدشـدة مـن المقـاشيس لنسـتلنل النـاقل للعمـلي               ي لتعزشـز ر ـد  UL  1 -UL  4           ؤ
                                                                                    التلــما    ثســفياو العمــل علــ  ءــفي ثكثــر لاــفيلا ممــا تمــن لمعــدل البتالــ  و ــده  قيقــلي وللتعبــم ةصــفيرة 

                                                               اط  ااوـرش  والمنـاط  الرشتيـ ي والناـام والرجـالي والفـباي والبـالل ي                           ثفول عن ثوجـل الاخـتنلأ ةـ  المنـ
                                          والتئا  الأخر  ذا  الأولفيش    حال الاياسا  

 
     الأجا        اتمدفوع    غير       العمل       حشكاص -   3 

                تعــارشف ت صــامي         المعــاشم  َ     ثيَخلــت       الأجــري        المــدففيلإ     ــم       العمــل       لأ ــمال        المامــل        القيــاس      لــدعم -    ٠٤
        والعمل         الفخص ي          لنستخدام         الإطتاج             ةفأن العمل        رمياي          ومؤ را         ثساسي       قياس          وتفيجيتا        جدشدة

      الأجر                    المتدرة   م المدففيلإ      وعمل          التتفيع ي
       وتـفيفم       الاـلش                 الموـتلش بـا لإطتـاج        الأطفت      ييش        الفخص           لنستخدام         الإطتاج        العمل       وشلت  -    ٠٥

    ثن    مـن       الـر م      وعل            العامل     ثو         المعيفي        الأسرة      جاطس    من      ا اص          لنستخدام         ثساسا          المخصص         ا دما 
        المنتصـل                              فان المعاشم الجدشـدة تتـي  الإةـن         العملي       ث مال    من      وا د      مل    من        جزما                   هذه الأطفت  تعتص

ــــاج    عــــن ــــفيفم        الفخصــــ           لنســــتخدام       الاــــلش       تطت              بإيماجتــــا      شاــــم     بمــــا          الفخصــــي ي        ا ــــدما           وعــــن ت
      طتاـــل       الفيقـــت         وتاـــم                     واااـــاا  الترعيـــ ي      طنيـــ     الفي         اااـــاا           و  تعـــداي            الاقتصـــايش ي          الإ صـــاما 

       الأجــري            ــم المــدففيلإ       للعمــل       الــزمني        والعــسم        المنــزاي       العمــل       تقاــيم     مثــل      قوــا             الجناــاني         التحليــل      ةــدعم
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             ورفاهيتتا        ويخلتا               للأسرة المعيفي        العام       الماي         الرفاه          الأجر            م المدففيلإ        والرجل       المرثة     عمل          وتستاما 
      لر ـــد        النصمـــ           الإ صـــاما        تطتـــاج             البلـــدان         يعـــم         اسمـــا           تســـا ا           الدوليـــ         المعـــاشم            تيراجـــل       وشفـــمل
                                                          طاب  الفيقت المخصل للأعمال المنزلي  وثعمال الرعاش   ـم المدففيعـ   ” )   ٠- ٤- ٥          الماتدام          التنمي       مؤ ر
            للبلـدان الـا        الناـب                 الإعـاف  تإ ذلـ ي       و  ٥      ا ـدلأ      تطار        (ي “                        ي بحاس الجنس والعمر والممان    الأجر

       لأ رار                     منتج  المفياي اللذامي        طاب  ”                        المعاشم مؤ ر العمل النم        تفيفر                                   تنتفر فيتا الزراع  الصلمة النتاوي
     لر ـد   و                 ثيام سـفيو العمـلي       لقيـاس                           رميا  تإ جاطس مؤ را  ثخر         كمقياس    ه     ةنفر       وتفي      ي “     لمتالأ ا

          الاياسا       وعش             وتر اي عملي               ثولئ  المنتج       وعش
      تإ  ـد       وتتبـش           الدوليـ ي        المعـاشم         مدرجـ        ا ن         التتـفيع        العمل      ةفأن           التفيجيتا     حت   ث ب     وقد -    ٠٦

          الدولي ي       العمل        )منظم                                                   يليل منظم  العمل الدولي  ةفأن قياس العمل التتفيع                         ةعيد التفي يا  الفيارية   
      وعلــ      ثجــر     يون           لصــاع اللــم    بــا   ؤ    شؤوــتلش     الــا          الإطتاجيــ         الأطفــت                التفيجيتــا  ييــش       وتلتــ      (٤ ) (    ٨١٠٠
              لصـاع المنظمــا          التتــفيع        العمـل                         التتـفيع  معــترلأ بمـاي و ــا       العمــل    مـن             وهنـاك طفيعــان        طــفيع       ثسـاس

        المعـاشم      تاـم    ي                       الإطتـاج  لنسـتخدام الفخصـ        للعمـل        الناب       ااال    هفي      وكما          المبا ر                والعمل التتفيع 
        اااـاا           و  تعـداي        صـايش ي    الاقت              الإ صـاما          التتفيع        العمل         المتعلق           الإ صاما        بإيماج        الجدشدة
       العمـــل       ث ـــمال    مـــن       الفـــمل      ـــذا        الفـــامل         التحليـــل     يعـــم      طتاـــل       الفيقـــت    و                   واااـــاا  الترعيـــ ي         الفيطنيـــ 

           الماتدام          التنمي                وتستاماتل
 

                                                                    الآثار اتمترتبة على باامج  حصا ا  العمل والإوى العاملة على الصعيد الوطني -   4 
     علــــ        المتــــالأ      نهاشــــ             اااليــــ          العاملــــ        القــــفي          ت صــــاما        ةــــرامج     علــــ         المترتبــــ       ا ثار        ســــتعتمد -    ٠٢

         تاا ــا         الأكثـر        العملـ       الأنـر      شمـفين         الأساسـ ي        الماـتفي       وعلـ            البلـدان    مـن     ةلـد    ث             اااليـ           الممارسـا 
ــــل            الاســــتبيا  ي    ثن    هــــفي ــــ ي                           الدراســــا  الاستقصــــامي  للقــــفي          المتعلقــــ      تلــــ      مث       تعمــــس          شنبلــــ  ثن          العامل

                                                    وارتباطـــا  ةـــذل ي تمـــن تفيقـــش  ـــدوت ثنـــر مـــا علـــ  مؤ ـــرا  ســـفيو         ثعـــنه        المبينـــ           التعـــارشف              التليــما 
       العمل 

         العمالـ     مـن     ثيلم       ماـتفي        سـتعمس        الأوليـ           التفيقعـا      فـنن          للعمالـ ي       الأعي          التعرشف    تإ        والنظر -    ٠٢
             ـدوت ارتتـالإ           تمـن تفيقـش                 وارتباطا  ةـذل ي          الجدشدة        المعاشم      بمفيجس        الامان        تإ عدي         للعمال      ثقل       وطاب 

        وماـتفي            الاسـتبيا              المتلـفيي        التليـم       ماـتفي      فـنن      ذل ي     ومش           البتال                            ماتفي  البتال  و  معدل
    ثن        المتفيقـش     ومـن          عـئين        الأنـر      شمفين        ااالا ي     ةع     و            البلدان    عص        سيختلف           التقدشرا             الاختنلأ

        الفخصـ ي                 الاـلش لنسـتخدام       تطتـاج    من         المرتتع          الماتفي       ذا              لد  البلدان           التقدشرا           الأكص      الأنر      شمفين
َ    ماتخدَمفين     ثنهم            الفخص  عل                الالش لنستخدام        و            ؤ ِ   قد  نوف   الااة  مؤنتِج       المعني       البلد            شمفين        

      يعتـــا        الفياجـــس          الإ صــاما         وتـــفياتر      طتــاو      ةفـــأن       الـــفيطني        الصــعيد     علـــ         قــرارا       اتخـــاذ        وســيتع  -    ٠٩
         منتظمـ                       تجـرام يراسـا  استقصـامي                    ربما تقرر البلـدان        المثالي      سبيل      فعل           الجدشدة        المعاشم      تطار            وطفرها

     سيما      ي لا          بلدان ثخر              والناب  ل                     والاستلنل الناقل للعمل                   تقتصر عل  العمال        تلتي     مش               للقفي  العامل 
     لاـلش  ا                                                                                  تل  الا لدشتا ماتفي   عالي  من النفـا  الزراعـ  المخـتل ي سـيمفين مـن الوـرور  تلتيـ  تطتـاج 

ـر             كل مـرة        الفخص    م      ستخدا  لن       ثخـر        ث ـمال       تلتيـ       وتمـن                           هـذه الدراسـا  الاستقصـامي      فيتـا  ؤ   طؤ
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         المتعلق             والالتزاما          الفيطني                      ما تاتدعيل الاياسا      عل            اعتمايا        ثقلي       ةفيتمة      الأجر            م المدففيلإ       العمل    من
    مـن        العدشد     ثخذ        وسيتع             الماتدام          التنمي        ثهدالأ        مؤ را       تطار           المثال      سبيل     عل           المؤ را ي       بإطتاج

        المــفياري     ذلــ         بمــا                       العمــل والقــفي  العاملــ ي         لإ صــاما        الــفيطني        النظــام        ــيا       عنــد        اااــبان            الماــامل
        ااالي           البيا          ومصاير                الاياس  العام          وثولفي          المتا  
            الاستقصامي ي           الدراسا             الجدشدة        المعاشم                                                وسيتع  تشنم العناش  النصم  لتختي  وتتبي  تنتيذ -    ٨١

         الاختبـــار       ةـــرامج                   وشنبلـــ   ـــا ثن تفـــمل          المعيفـــي ي      الأســـر           استقصـــاما        ا صـــفيص     وجـــل              الـــا تفـــمل علـــ 
     كــالأ     وقــت      تخصــيل        وشنبلـ            الرمياــي ي        المصــلح        ث ـحاي    مــش         التفــاور      ا تـ      وعــش        وشنبلــ           المنممـ 
                   عل  النحفي المنففيي        المفيلدة         البيا        جفيية                لمتال  ثن تمفين       كافي         ومفياري
      ةـر مج           الدوليـ  و        العمـل       منظمـ         اختصـاص    من        هاما          جزما          الجدشدة        المعاشم    تإ         الاطتقال     يعم      وتثل -    ٨٠
    مـن       حمفيعـ             المنظمـ         ـاركت                      صام ت صـاما  العمـلي     عفر        التاسش           لمؤرر الدوا  ا        اطعقاي      فمنذ      تا   عمل

       ث ي        الأكثر         العنا ر      لبع      و ف      ثي ه      وشري          البلدان     تإ       الدعم                 الرامي  تإ تقدع        الأطفت 
 

                          الترويا والاختبار اتمنهجيان -   با   
                                                     ال نامج العاتمي تمنظمة العمل الدولية للدراسا  التجايبية -   1 

         ت من خنل    يخل                                                                    ؤ النظر تإ التلما  الفياسع  النتاو   ت صاما  العمل والقفي  العامل  الا ثؤ  -    ٨٨
     نظمـ    الم      ثطلقـت   ي     ٨١٠٥        ي   عـام                    صام ت صاما  العمل           التاسش عفر             المؤرر الدوا                    العمل الذ  قام ةل

       اختبــار                 الــا تمــن مــن خن ــا                                                       للدراســا  التجرشبيــ  للدراســا  الاستقصــامي  للقــفي  العاملــ          عالميــا           ةر حــا  
             الدراســا    نِ تــذنِ   ؤ وطؤ      (٥ )                                                المعــاشم الجدشــدة   الدراســا  الاستقصــامي  للأســر المعيفــي        لتتبيــ                الــنتج البدشلــ  

              ةلـــدان مـــن ثرةـــش     ٠١       بمفـــارك        ٨١٠٦       تإ عـــام       ٨١٠٥                    نظمـــ    التـــترة مـــن عـــام             الـــا ثجر ـــا الم          التجرشبيـــ  
         )تكـفيايور            الأمرشمتـان                                      )تفيطس والماممون وكفي  يشتفيار و ميبيا(و          ثفرشقيا            ي كالتاا                    مناط  رمياي    العات

    وقـــد             قم يزســـتان(    و                  )يتفيرشـــ  مفيلـــدوفا                         وســـ  آســـيا وثوروا الفـــرقي       م(و     يـــت ي ف  و         )التلبـــ        آســـيا   و    ةـــمو(  و 
       المـفياري                                                        ةنجـا  ةتوـل الالتـزام الرفيـش الماـتفي  والماـا ا  الماليـ  و                         هـذه الدراسـا  التجرشبيـ           ممن تنجـاص ث

        مبـايرة                                   كما يعم مصرلأ التنمي  الأفرشقـ  و          التجرشبي                                                 البفرش  للمماتس الإ صامي  الفيطني  للبلدان العفرة 
                                     الأطفت  الرامي  تإ تعزشز تبايل المعارلأ    ي               سا  الأمم المتحدة           ةدعم من مؤ     (ي Data    2 X                  البيا   الجنااطي  )

   (  “        الفراكا  ”                                             ومش الفيكالا  الفرشم  )اطظر ثشوا ثي ه  ت عنفيان            التجرشبي            ة  البلدان 
                                      يجمـش ةـ  الأسـاليس النفيعيـ  والمميـ  لاختبـار           طرشبيـا                                        واسـتخدمت الدراسـا  التجرشبيـ  تصـميما   -    ٨٣

               والعمــل الإطتــاج                        الاســتلنل النــاقل للعمــل                                   نمفيذجيــ  البدشلــ  الــا تلتــ  العمالــ  و                     ومقارطــ  الاســتبيا   ال
                                          تقييم مد  جفيية ثيام الاستبيا   النمفيذجي                 لأ الرمياي ا  هد  الأ      من ة                        لنستخدام الفخص   وكان 

                                                                                        ســياقا  نقافيــ  واجتماعيــ  اقتصــايش   تلتــ  وةــ  الناــام والرجــال والأ ــخاص الــذشن شعيفــفين   المنــاط  
ــــ   ووعــــعت  ــــ  بمفــــارك  طفــــت  مــــن جاطــــس المماتــــس   الم                       ااوــــرش  والرشتي                                                     نظمــــ  لاــــ  اســــتبيا    فيذجي
                                                        تإ اســتعرار عــالم  للممارســ  الفيطنيــ  القاممــ    حــال الدراســا        يا       اســتنا   ي                        الإ صــامي  الفيطنيــ  لنختبــار

    طتـس          مقـار                لإتا ـ  تجـرام                                                             الاستقصامي  للقفي  العامل   وقد اختص كل ةلد طرشبي طاخت  للاـما  
         تلت         سياقا     ة          الاياو و 

__________ 
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                المقـاةن  المعرفيـ        ؤ خدامؤ                                                               ومن الاةتمارا  المنتجي  ا ام  الا ثيخلت   الدراسا  التجرشبي  است -    ٨٤
                      ةـدعم مـن ممتـس الإ صـاما         عرفـ     ا  الم      ختبـار  لا                 نظمـ  ةروتفيكـفيلا    الم     وععت    قد       و           الاستبيا             يا  

       المــفيظت       ويعــم       تــدرشس              قامــت المنظمــ  ة      و                شرلنــدا الفــمالي  ث                  لصشتاطيــا العظمــ  و                          الفيطنيــ    المملمــ  المتحــدة
                     طفيال عملي  التنتيذ                        تجرام المقاةن  المعرفي                عل  ثساليس      جرشبي ت                                      التقني  والميداطي  من البلدان العفرة ال

         لختـــأ  ل                                                  لتقيـــيم عمليـــ  الإجاةـــ  عـــن الأســـئل  و دشـــد المصـــاير المحتملـــ                     ت المقـــاةن  المعرفيـــ    خدم   ؤ اســـتؤ   و 
                                                               الاســتبيان  وثجرشــت اختبــارا  ميداطيــ  للمتاةعــ  علــ  طتــاو  ــلم لتقيــيم                 النا ــئ  عــن  ــيل           الاســتجاة  
               ي   يلـ  ثمـفيري                                  ةـ  ثيوا  الاسـتبيان   تصـنيف الأ ـخاص                   عل  الصعيد الداخل          والاتااو          الصن ي 

       الماــــامل               كمــــا جــــر  تقيــــيم             الفخصــــ            لنســــتخدام       منتجــــ   و ث           عــــن العمــــل       عــــاطل   و ث     م     َ ماــــتخدَ  ك
    مد                          مثل متفيس  مدة المقاةن  و    ي      النتاو        فياسع  ال            لنستقصاما                                    التفليلي  ذا  الصل  التنتيذ المتمرر 

                                     وعسم الماتجيب  وتأنم الماتجيب  الفيكال          الأسئل                 تعقيد ث ا  تخت 
          الــا ثجر ــا           تجرشبيــ                            النتــامج الرمياــي  للدراســا  ال ؤ  نِ         تؤبــ نِ التتصــيل                             وســتتا  التقــارشر المنتجيــ  الــا  -    ٨٥
                              وتاـــتخدم النتـــامج الرمياـــي  (٦ )    ٨١٠٢         نهاشـــ  عـــام       بحلـــفيل       لمنظمـــ   ل                          لمنظمـــ  مـــن خـــنل المفيقـــش الفـــبم   ا

                                                يل  لـدعم جتـفيي البلـدان لمفياممـ  ممارسـا ا الفيطنيـ  مـش  لأ             القامم  عل  ا          التفيجيتا        تعداي              لنستر اي با   
    (         اطظر ثي ه )              المعاشم الجدشدة 

                اختبـــارا  منتجيـــ                اليـــا  تنتيـــذ              العالميـــ ي يجـــر             التجرشبيـــ          الدراســـا             نجـــاص المنظمـــ   ت     عقـــاي  ث   و   -    ٨٦
                                                        ام المتتم   ومن خنل الفراكا  الا ثقيمت خنل الجفيل  الأوإ من                                 تعافي  التعاون مش البلدان والفرك

                                                                                             الدراسا  التجرشبي ي ا  دشد فرص لز ية التآصر ة  الفيكالا  الدولي   وةنام عل  ذل ي ا تنظيم يراس  
  ي  Data    2 X       مبـايرة                                                 منظم  العمل الدولي  وحمفيع  البنـ  الـدواي ةـدعم مـن              تقفييها كل من              طرشبي  مفترك  

        مـن طتـاو                   الدراسـ  التجرشبيـ       فيسـش      وت    ٨١٠٢  و       ٨١٠٢                      سـر  لاطمـا خـنل عـام                   من المقـرر تجراههـا 
                                                            تجرشبي  الااةق  عن طرش  الاما  بإجرام مقار   مبا رة ثكثر ة   ال       دراسا    ال       عت خنل            ؤ الأيل  الا يؤ 

    قاس  ؤ شؤ     الا            سر المعيفي   لأ                     الدراسا  الاستقصامي  ل                                                 الدراسا  الاستقصامي  للقفي  العامل  وثطفيالإ ثخر  من 
                                                               الدراسـ  الاستقصـامي  لقيـاس ماـتفي  المعيفـ   وسـفيلأ شمـفين النـاتج المنفـفيي                      العمـلي و  هـذه ااالـ      فيتا 

    الـا    ي                                        المعـاشم الجدشـدة   ثطـفيالإ الاستقصـاما  المختلتـ       تتبيـ       ةفأن               ت دار تفيجيتا                  من هذا العمل هفي 
      القــفي                               قــرارا  ةفــأن يــش ةيــا   العمــل و             عليتــا اتخــاذ     شتعــ              للبلــدان الــا         هامــا                      تمــن ثن تفــمل يعمــا  

                    من خنل آليا   تلت           العامل 
 

                                         حن رة التنسيق اتمنهجية والتإنية اا  الصلة -   2 
                                                                قـدم منظمـ  العمـل الدوليـ  الـدعم التقـني للعدشـد مـن المبـايرا  الإقليميـ     ؤ ي تؤ       ما سب           الإعاف  تإ  -    ٨٢

           الإقليميـ       يا   ـ  في                       مـش مراعـاة الأولـفي   وا ص   ي             المعاشم الجدشدة    بي    تت        تمييف و  ل                        الرامي  تإ اختبار النتج 
                                     لتعزشـز المنـافش العامـ  الإقليميـ  بمبـايرة      طـرشبي                مفـرولإ استقصـام        ٨١٠٦                              ت  ثمرشما النتيني ي ةدث   عـام  ف

                        تــذ  الدراســا  التجرشبيــ                                             ؤ تكــفيايور وثورو ــفيا  وةــمو والاــلتايور و ــيل (  وطؤ  )      لمنتقــ   ا             مــن لاــ  ةلــدان 
                     تناي  مـن كليـ  ثمرشمـا  ة                                             ةدعم ماا من مصرلأ التنمي  للبلدان الأمرشمي ي و       ٨١٠٢  و       ٨١٠٦        ة  عام  

                       لمنتجي  المتبعـ    الـص مج  ا        ثخذا                            من منظم  العمل الدولي   و         تقني        بمااطدة                             النتيني  للعلفيم الاجتماعي ي و 
                                  الــا تفي ــا مصــرلأ التنميــ  للبلــدان              ي لالــت الدراســا          التجرشبيــ         للدراســا                             العــالم  لمنظمــ  العمــل الدوليــ  

__________ 

               http://www.ilo.org/stat/Areasofwork/Standards/lfs/WCMS_                                                       484981      /lang     --en/index.htm      اطظر    (٦ ) 

http://www.ilo.org/stat/Areasofwork/Standards/lfs/WCMS_484981/lang--en/index.htm
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   نل  ل                                                             والاختبــارا  الميداطيــ   ولالــت المفياعــيش الــا ا تناو ــا  العمالــ  والاســت                 المقــاةن  المعرفيــ           الأمرشميــ 
  و       الفخصـ                                             ااـد التا ـل ةـ  العمالـ  وتطتـاج الاـلش لنسـتخدام   و   و         ـدشثا                  عل  النحـفي المحـدي              الناقل للعملي 

                       العام  الإقليمي     دشد        المنافش                               وشتمثل ا دلأ النتام  لمفرولإ        التاةع                        تتفيع و و دشد المتعاقدشن   ال    عمل    وال
       ٨١٠٢                                                                             الممارسا  الجيدة وتبايل التفي يا  مش ةلدان ثخر  من المنتق  خنل النصف الأول من عام 

                   تاةعـــ  لراةتـــ  الـــدول                                   اللجنـــ  الإ صـــامي  المفـــترك  ةـــ  الـــدول ال            وةقيـــاية مـــن                و  آســـيا الفيســـت ي  -    ٨٢
                  بإنجــاص مفـــرولإ ةعنـــفيان                                  قـــام الصــندوو الاســـتئماني للبنــ  الـــدوا    ي                      ةتمفيشـــل مــن الا ـــاي الروســ   و          الماــتقل ي 

                             ختبار وتتـفيشر ثيوا  لقيـاس ةعـ   لا   “                             منتق  راةت  الدول الماتقل               القفي  العامل                تتفيشر ت صاما   ”
                    ةـينروس  واسـتنايا                           جن  الإ صامي  الفيطني             ةدعم من الل        ي وذل                للتعارشف الجدشدة              العمل وفقا        حالا 

                                                                          تإ هذه الاختبارا ي وعش المفرولإ تفي يا  لم  تعتمدها الفيكالا  الفيطني    المنتق  
                                  ثطفــأها الترشــ  العامــل المعــني بإ صــاما      الــا     عمــل   ال    فــرو       ي مــن      عــد             نظمــ  ثشوــا    الم       و ــاركت  -    ٨٩

ـــاةش للممتـــس الإ صـــام  لن ـــاي الأ                                         وروبي  وقـــد كلتـــت فرقـــ  العمـــل الأوإي علـــ  وجـــل                                         ســـفيو العمـــل الت
             ةفــأن مفياممــ                                  لدراســا  الاستقصــامي  للقــفي  العاملــ                 للقــاطفين المــنظم ل    ن   دخ  المــ                 ا صــفيصي ةفيعــش وثامــ  

          جـزم ثساسـ    َ   رَثـل                     لإ صـاما  الاجتماعيـ   و  ل                   طـار الأوروبي المتمامـل       ت الإ                         ت صاما  العمال  والبتال  
                                                              ل الأسـئل  النمفيذجيـ  ةفـأن العمالـ  والبتالـ ي بمـا شتما ـ  مـش المعــاشم                   تتـفيشر واختبـار تالاـ             مـن العمـل 

                                                                نظمــ    فــرو العمــل التاةعــ  للممتــس الإ صــام  لن ــاي الأوروبي ثياة فعالــ    الم                     الجدشــدة  وكاطــت مفــارك  
         كلتا ا                                                                         التناي  والاتااو الفينيق    العمل المنتج  والاختبارا  الا تقفييها المنظمتان       متال  ل

                                                                                   وتفيا ل منظم  العمل الدولي  المفارك  كعوفي   اللجنـ  التفيجيتيـ    فرشـ  ا ـصام المعـني ةقيـاس  -    ٣١
                                                                     لجن  الأمم المتحدة الاقتصايش  لأورواي بما شمتل اتااو وعش الإطار والمؤ را  مش              العمل   تطار      جفيية 
                                       بما   ذل  ث دت المعاشم عن ت صاما  العمل    ي                              المؤرر الدوا  صام ت صاما  العمل       معاشم
                       نظمــ    ثفرقــ  ا ــصام الــا   الم        ي  ــاركت     ٨١٨١     لعــام         والماــاكن                     لجفيلــ  تعــدايا  الاــمان          ويعمــا   -    ٣٠

     لجنـــــ    ال                                                                               ثطفـــــأ ا  ـــــعب  الإ صـــــاما  التاةعـــــ  لإيارة الفـــــؤون الاقتصـــــايش  والاجتماعيـــــ  الأماطـــــ  العامـــــ  و 
    الـا       عـاشم  الم          تتما ـ  مـش  ل   ي                                     ـدش  التفي ـيا  الدوليـ  المتعلقـ  المفيعـفيلإ       سـتمت    ث  و    ي               الاقتصايش  لأوروا

        العمل         ت صاما                  التاسش عفر  صام       الدوا               اعتمدها المؤرر
    يعـم            الراميـ  تإ                 عدي من المبايرا                                                   منظم  العمل الدولي  مش منظم  الأ ذش  والزراع         تعاون  وت -    ٣٨

     فــارك  ت                                            عمـل النمــ    المنـاط  الرشتيــ   وعلـ  وجــل ا صـفيصي                 الرشتيـ  وقيــاس ال     لــ ا                  تتـفيشر ت صـاما  العم
     لإةــن       ا               شعتــص ثساســيا       الــذ                                    تعرشــف يوا للمنــاط  الرشتيــ  وااوــرش      فيعــش                    نظمــ    يعــم النتــفير ة  الم

   “                                       اجتمـالإ ا ـصام المعـني ةتعرشـف المنـاط  الرشتيـ  ”                                القـفي  العاملـ ي وتفـارك ثشوـا                   الدوا عـن ت صـاما  
                      ظم  الأ ذش  والزراع              الذ  طظمتل من

             العمـل   قتـالإ                 يعـم  اـ  ت صـاما      علـ                           مـش منظمـ  الأ ذشـ  والزراعـ               نظمـ  ثشوـا    الم      وتعمل  -    ٣٣
               نظمــــ  هــــ  الماــــاهم   الم       ي كاطــــت  (٢ )    ٨١٨١     لعــــام                  لتعــــداي الزراعــــ ل              الــــص مج العــــالم                  وفيمــــا شتعلــــ          الزراعـــ

   “               الأ ــفيل ا ا ــ       العمــل  ”       المعنــفين    ٩       المفيعــفيلإ      ؤ            الــا ثؤيرجــت   اطــار                             الرمياــ    المتــاهيم والتعــارشف 
                                    تليـــما  جفيهرشـــ  مـــن ثجـــل مفياممـــ  المتـــاهيم          ت بمفيجبـــل   يخلـــ      ؤ الـــذ  ثؤ   (  ٢      التصـــل               ي الجـــزم الأولي ٠     المجلـــد  )

__________ 

       ٨١٠٢      روماي   (٢ ) 
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     نظمــ    الم           و ـاركت      العمـل         ت صـاما                              المـؤرر الــدوا التاسـش عفـر  ـصام                تلـ  الـا اعتمـدها    مـش           والتعـارشف 
                                                                 الأقران ةفأن الدراس  الاستقصامي  المتمامل  الزراعي  الـا ثجر ـا منظمـ                         اجتمالإ تقني لاستعرار         ثشوا  

                                            والاختبــارا  الميداطيــ ي وقــدمت مــدخن  تعــافي        تناوةيــ                    مناقفــ  و ــدة العمــل ال     ةلــرر                 الأ ذشــ  والزراعــ  
                                    استقصــامي  صراعيــ  ةفــأن ت صــاما  العمــل     ا     يراســ                      منظمــ  الأ ذشــ  والزراعــ                       للماــاعدة   يعــم تجــرام 

            جل التحدشد       عل  و 
         واسـعا                                     ستمت منظم  العمـل الدوليـ  تسـتاما   ث              ستخدام الفيقتي          المتعلق  ا        صاما    الإ        و   ال   -    ٣٤

ـــــاية  ـــــعب   ـــــدوا لأطفـــــت  ت صـــــاما  اســـــتخدام الفيقـــــتي  ـــــت قي                                                                            اســـــتعرار و ـــــدش  التصـــــنيف ال
                       المؤرر الدوا التاسـش عفـر                               مش المعاشم الدولي  الا اعتمدها                                   وشتما   التصنيف الجدشد راما          الإ صاما 

                     اســتخدام الفيقــت مــن ثجــل            استقصــاما                                ي ممــا ممــن مــن تمييتــل واســتخدامل        العمــل         ت صــاما        ــصام
         الفخص           لنستخدام         الإطتاج        العمل                                           تطتاج ت صاما  عن  تلف ث مال العملي لا سيما

   ا       تفيجيتــ       لفيعــش                                          فرقــ  عمــل طظمتــا مــؤرر الإ صــامي  الأوروةيــ      كــذل        نظمــ     الم       و ــاركت  -    ٣٥
                   مـن البلـدان الرا بـ             ا  طلبـا       تفيجيتـ               وتلـبي هـذه ال    الأجر         المدففيع                 الأسر المعيفي   م                  ةفأن تقييم خدما  

       مفياممــ        كتالــ          نظمــ       الم     ســتمت  ث               المــدففيلإ الأجــر  و                 الأســر المعيفــي   ــم                           وعــش تقــدشرا  لقيمــ  عمــل 
                      وتقـدع مـدخن  ةفـأن قيـاس        العمـل         صـاما  ت                             المؤرر الـدوا التاسـش عفـر  ـصام            ا  مش معاشم      تفيجيت  ال

              مـــؤرر الإ صــــامي                          عمليـــ  التقيـــيم  وقـــد ثقـــر    ا     ختـــفي          فيا ـــدة مـــن                             الفيقـــت الماـــتلرو   تلـــ  الأطفـــت  ك
    (٢ )  ا        التفيجيت    هذه       ٨١٠٢  ل     شفيطي /       زشران              الأوروةي 

ــــ  الإ صــــامي    يور ــــا الاايســــ  والأرةعــــ ي بمفيجــــس   ي     ٨١٠٥       و  عــــام  -    ٣٦         مقررهــــا  و                                                 ثشوــــد  اللجن
                        استقصـــــــــاما  الأســــــــر المعيفـــــــــي                ةــــــــ  الأمـــــــــا   معــــــــني      مفـــــــــترك     ً        عامــــــــل      فرشـــــــــ       تطفــــــــام      ٠١٥ /  ٤٦

     ترشـ    لل           نظم  كـرميس   الم       ي عملت     ٨١٠٦               ومنذ ثواخر عام                           ي التصل الأولي الترلإ جيم(         E/  2015/24      )اطظر
    فــترك   الم     عامــل   ال     ترشــ              شتمثــل هــدلأ ال                             يارة والترشــ  العامــل التقــني  و        فرشــ  الإ  و               فــترك ةــ  الأمــا     الم     عامــل   ال

     الأســر           استقصــاما                                        ثطفــت  الفيكــالا  الدوليــ  الــا توــتلش ةــصامج       تناــي        تــفيشر       تعزشــز ت              ةــ  الأمــا   
          قدم تقرشـر   سـي               لأسـر المعيفـي   و      ما  ا                        لمؤ ـرا  الـا تفيفرهـا استقصـا          مـا شتعلـ  ا            دور رمياـ     ة           المعيفي  ثو 
    خنل                 اللجن  الإ صامي      تإ   (        E/CN.     3/2018/7 )                                     ثعمال الترش  العامل المفترك ة  الأما            منتصل عن

                 التاسع  والأرةع      ا     يور 
 

        العملية           التوجيها  -     جيم 
       للقــفي            التجرشبيــ             الاستقصــامي           للدراســا         العــالم         لص حتــا         الدوليــ        العمــل       منظمــ        تكمــال     عقــس -    ٣٢

            الاستقصــامي           للدراســا          العمليــ             والتفيجيتــا         الأيوا     مــن         ماــتممل        حمفيعــ        تعــداي           ــرعت          العاملــ ي
          الرمياــي          النتــامج     طفــر     ةعــد   ي    ٨١٠٢     عــام    مــن        اةتــدام        تــدريج ي      ثســاس     علــ        طفــرها       ليجــر          العاملــ        للقــفي 
        وسيفـمل        ٨١٠٢            الأول/يشاـمص       كـاطفين      بحلفيل         العامل        للقفي             الاستقصامي           للدراسا          التجرشبي        لص حتا
         العاملــ        للقــفي             الاستقصــامي           للدراســا           اســتبيا         ــاذج       ت ــدار   ي    ٨١٠٢     عــام    مــن      الأول       الرةــش          ذلـ ي
     علـــ           لتمييتتـــا         تفيجيتيـــ        بمبـــايي        مفـــتفيع          الفيرقيـــ          الفيســـيل           الاســـتجفياي      طرشـــ     عـــن         البيـــا      يـــش      تنمـــم

__________ 

                  _http://www.unece.org/fileadmin/DAM/stats/documents/ece/ces/                                                           2017    /CES_     6 -Guide_on_Unpaid      اطظــــــــــــــــــــــــــر    (٢ ) 
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        لنمــــاذج       المؤ ــــر       تلتيــــ       ــــدي        مرجعيــــ        ومــــفياي         المقاةلــــ          القــــامم         لتامــــدة      يليــــل        وت ــــدار        الــــفيطنيي        الصــــعيد
           النمفيذجي        المفياي     عل        الاطنلإ      وتمن            فيسبتتا        وقفياعد         العامل        للقفي             الاستقصامي           الدراسا           استبيا  
        الفـبم        المفيقـش     خـنل    مـن         الفيرقيـ          الفيسـيل           الاسـتجفياي      طرشـ     عـن         العامل        للقفي             الاستقصامي           للدراسا 

      http://www          . ilo   . org/global/statistics                     -and   -databases/lang              --en/index        . htm         الدولي        العمل    م    لمنظ
     يجــر          اااســفييي        بماـاعدة        الفخصــ           الاسـتجفياي      طرشــ     عـن         البيــا      يـش     يعــم    تإ         والإعـاف  -    ٣٢

      تنمـم       و ـدا     مـن       ممفيطـ           اسـتبيا        تفمل         العامل        للقفي             الاستقصامي           للدراسا        ثيوا        حمفيع        تعداي
           الإطمليزشــ         الللــا          متماملــ           تلمتروطيــ         ووســامل         اااســفييي        بماــاعدة        الفخصــ           الاســتجفياي       تجــرام       تنتيــذ

         البيــا        جــفيية    مــن     ا ا        للتحقــ        وســامل       وكــذل   ي         الاســتجفياي         القــامم         لماــاعدة           والإســباطي            والترطاــي 
        الفخصــ           الاســتجفياي       ثيوا         وســتمفين           المختــارة          الرمياــي          المؤ ــرا       ااــاي         البيــا        طتيــز          وتجــراما 
       لتياـــم          النمــفيذج        الــنتج        تاــتخدم     الــا         ثطدروشـــد       ثطظمــ            orPSC       ةرحيــ            متا ــ         اااســفيي        بماــاعدة
       للقفي             الاستقصامي           الدراسا        ثيوا        حمفيع      وعش      تطار    و          الفيطني        الصعيد     عل         الأيوا      هذه       تمييف
   ي    ٨١٠٢     عــام    مــن       الثــاني       الرةــش    مــن        اةتــدام         اااســفييي        بماــاعدة        الفخصــ           الاســتجفياي      طرشــ     عــن         العاملــ 
        لنفرها         رتيدا             استخدامتا         تمماطي         لاختبار         البلدان    من       دوي     عدي    مش         التعاون         الدولي        العمل       منظم        تعتزم
       واسش      طتاو     عل 
        تعــــافي         مرجعيــــ          تفيجيتــــا        تعــــداي     علــــ          الدوليــــ        العمــــل       منظمــــ        ســــتعمل      ذلــــ ي     علــــ        وعــــنوة -    ٣٩

        يراســـا        تنتيـــذ             البلـــدان    تإ        العملـــ        الـــدعم      تقـــدع     ثجـــل    مـــن         العاملـــ        للقـــفي             الاستقصـــامي           للدراســـا 
       طامتـــ            التفيجيتـــا      هـــذه        وســـتفيفر           العاملـــ         والقـــفي        العمـــل         المتعلقـــ           المعلفيمـــا      لجمـــش       مصـــمم            استقصـــامي 

         المؤ ـرا         وتفيليـد          الأسـئل (ي        وتالاـل           والتعـارشف          )المتاهيم        القياس      ةفأن       الصل      ذا           المعلفيما     من       واسع 
          الدراسـا        تنتيـذ           العـام       الـدعم    مـن        ومزشـدا         الأسـئل (       تالاـل    عـن        الاءرالأ      ةفأن            والتعليما            )التعارشف

             واختبارها(            الاستقصامي           الدراسا        تصميم           الجيدة           )الممارسا          المعيفي       للأسر            الاستقصامي 
                                                                                 و ــدلأ هــذه المــفياي المختلتــ  تيــالا  تإ ثن تصــب  طقتــ  مرجعيــ   ــامل  وســتل  الاســتعمال للبلــدان  -    ٤١

                                                                                       الــا تاــع  تإ تتبيــ  الممارســا  الجيــدة وث ــدت المعــاشم   تنتيــذ استقصــاما  الأســر المعيفــي  الــا طرشتــا 
              اااجــ  تإ تميــف                                                                       مــن ثجــل قيــاس ت صــاما  العمــل والقــفي  العاملــ  لــدشتا  وسينصــس تركيــز  ــدشد علــ  

                                                                                           الجــفيية الرفيعــ  والتريــ  والاختبــار علــ  الصــعيد الــفيطني لمتالــ   قيــ  ا ــدلأ المتمثــل   اطتــاج ةيــا   رفيعــ  
                                                                                       الجفيية تلبي التلس عل  البيـا   علـ  الصـعيدشن الـفيطني والـدوا  وسيتوـمن طفـر هـذه المـفيايي عقـد جلاـ  

                                                ام ت صـاما  العمـل الـذ  سـيعقد   تفـرشن الأول/ثكتـفيةر                                           استثنامي  عل  هاما المـؤرر الـدوا العفـرشن  ـص 
                                                        تخصل لإذكام الفيع  لد  البلدان وتعزشز استخدامتا  ذه المفياي       ٨١٠٢

        الفخصــــ           الاســــتجفياي       ثيوا         وحمفيعــــ          العمليــــ            للتفيجيتــــا           الرمياــــي         المجلــــدا      طفــــر      وعقــــس -    ٤٠
             الدوليـــ        العمـــل       منظمـــ        ستفـــرلإ   ي       العاملـــ        للقـــفي             الاستقصـــامي           الدراســـا          المتعلقـــ         اااســـفيي        بماـــاعدة
      وســفيلأ          الجدشــدة           التفيجيتــا     تإ           اســتنايا           القــدرا        وةنــام         التقنيــ           للماــاعدة       ــامل       ةــر مج       تنتيــذ     ختــ 
         البلـدان    تإ       الـدعم    مـن      مزشـد      تقدع      شتانى      كيما      فيتا         المفارك     تإ       الأخر        الماء         والجتا          الفيكالا    ؤ   تؤدع 

        الفيطني        الصعيد     عل      وجل      ثكمل     عل         الجدشدة        المعاشم        لتنتيذ       سعيتا    
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        التإنية          واتمساعدة         الإدرا       بنا  -     داص 

     جــر    ي    ٨١٠٣     عــام            المعقــفيي       العمــل         ت صــاما        ــصام     عفــر        التاســش       الــدوا       المــؤرر       ثعقــاي     -    ٤٨
        المعـاشم       الـفيع        لـز ية          تـدريجيا           المبا رة         التقني           والمااعدة         القدرا        لبنام         الدولي        العمل       منظم        ثطفت       طدشد

         الإنجــاصا        وتفــمل           الفيطنيــ          ممارســا ا      ســياو              لتنتيــذها      ا تــ      وعــش     علــ          البلــدان         وماــاعدة        الجدشــدة
      الــذ           العاملـ ي       القـفي          ت صـاما      علـ         الأساسـ          للتـدرشس         الدوليـ        العمـل       منظمـ        ةـر مج       ـدش           الرمياـي 
         لإ صـــاما         الجدشـــدة          الأكايتيـــ        تطفـــام    مـــن        للتممـــ       ـــاي        التـــاةش       الـــدوا         التـــدرشس      مركـــز          ســـنفي    ؤ    تؤنظمـــل

    مـــش         التعـــاون         تقليميـــ          تدرشبيـــ      عمـــل        لقـــا      عـــدة        وتنظـــيم   و    ٨١٠٥    مـــن        اةتـــدام       العمـــل     ســـفيو        و لـــين 
        ا اييو      المحي       وجزر       ا ليج        ومنتق        الأوس         والفرو            والأمرشميت        وآسيا         ثفرشقيا           ةلدان        لتامدة          الفركامي
       تنتيـذ       عمليـ              البلـدان    تإ         المبا ـرة         التقنيـ          المااعدة       وتقدع       وطني          تدرشبي      عمل        لقا        تنظيم    عن     فون
         الجدشدة        المعاشم

 
        الايفية         التنمية          وحكاديمية       العمل     سوق        وتحليلا           حصا ا          حكاديمية -   1 

   ي                                                                             ي والتعاون مش مركز التدرشس الدوا التاةش لمنظم  العمل الدوليـ  )تفيرشنـفيي تشتاليـا(    ٨١٠٥        عام  -    ٤٣
         معلفيمـا       يورتي     ـل      لتحـل      ثعـنه      عنتـا       المنـفيه       العمل     سفيو        و لين          ت صاما          ثكايتي         المنظم        ثطلقت
          الأكايتيـــ        وعرعـــت        ٨١٠٤    تإ      ٨١١٩    مـــن      ســـنفي         تعقـــدان           اللتـــ    ( LMI   1   ي LMI   2 )       العمـــل     ســـفيو

          ا تياجــا         تاــتتدلأ        منتصــل      ُّ تعلُّــم        بماــارا         رامــا           متماملــ       يورة       موــمفين        ثســبفيع       تــدوم     الــا        الجدشــدة
      قـدرة       تعزشز              للأكايتي          الرميا       ا دلأ        وشتمثل           المدشرشن       وكبار         البيا         و لل        العمل      اما    ت ص      خصام

         ووصارا           الفيطنيـــ ي          الإ صـــامي         المماتـــس      الأول       المقـــام         ذلـــ     بمـــا          الدوليـــ ي       العمـــل       بمنظمـــ         المعنيـــ        الجتـــا 
    مــن        العمــلي       ث ــحاي         ومنظمــا         العمــال       طقــاا       ممثلــ     عــن     فوــن        الأخــر ي         اامفيميــ           والفيكــالا        العمــل
        المعــاشم      ث ــدت    مــش        شتما ـ     بمــا       العمــل     ســفيو    عـن          المعلفيمــا       تتاــم      و/ثو       و ليــل      وطفـر       وطتيــز    يــش     ثجـل

       الدوا       المؤرر         اعتمدها     الا        الجدشدة        المعاشم         التفيعي      ثجل    من        ا صفيصي     وجل      وعل            للإ صاما ي         الدولي 
           وآثارها        العملي         ت صاما        صام     عفر        التاسش
          الأكايتيـ            العـات       منـاط      ييـش    مـن          مفـاركا      ٩١       شقاري    ما       ارك         تفيرشنفيي       ي    ٨١٠٥     عام    و  -    ٤٤
          مفيعـفيعا         العمـل         ت صاما             الجنااني        المنظفير        مراعاة       تعميم       مفيعفيلإ      وكان             الإطمليزش        اللل    ؤ نِ  طؤظنِمت     الا

        ـندوو       وثطفـ           الـتعلم        ماـارا        لمختلـف        منتصـل        جلاـا       عقد      الا      ٨١٠٥     عام         ثكايتي               رميايا  
       اللل           الأكايتي    ؤ   طؤظمت   ي    ٨١٠٦     عام    و          المرثة        مفارك        تفجيش              للمااعدة       المرثة     خاص        يراسي      من 

   ي    ٨١٠٢     عـــام    و              ثفرشقيـــا          ةلـــدا      ٠٥    مـــن          مفــاركا      ٣١        و وـــرها         يشتـــفياري     كـــفي             مفيســـفيكروي              الترطاــي 
         لأكايتيــ         الــتعلم        ماــارا        وركــز             مفــاركا      ٦٥        و وــرها         تفيرشنــفيي               الإطمليزشــ        الللــ           الأكايتيــ    ؤ   طؤظمــت

           الجدشــد       المنحــ     تإ           اســتجاة            البيــا         و للــ        العمــل         ت صــاما       خــصام          ا تياجــا      علــ       ٨١٠٢     عــام
          ا ــدلأ      ورثــل         النمــ        العمــل       الصــل      ذا           الماــتدام          التنميــ        ثهــدالأ        مؤ ــرا        تطتــاج     يعــم     علــ         التركيــز
       الــدوا        النظــام  ِ  َ  ِ ــلتَل     ذلــ         بمــا          الماــتدام          التنميــ        ثهــدالأ        لمؤ ــرا        الجدشــد       للإطــار         البلــدان     فتــم       تعزشــز
       ثهـدالأ     ر ـد       كيتيـ       ةفـأن        المعارلأ        وتفيسيش          والعالم ي       الفيطني       الر د     ثجل    من        المتحدة      الأمم        ديتل      الذ 

            للإ صــاما          القاممــ          الدوليـ         المعــاشم         الاعتبـار            ثخــذا         النمــ        العمـل        المتصــل           الماـتدام          التنميــ        و ـا  
      كلل        المنتاج              وتةراصها          الجنااطي            الاعتبارا         مراعاة       تعميم      وجر 
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             الرشتيـ          التنمي          ثكايتي       تطار           يورا          الدولي        العمل       منظم       طظمت       ثشواي      ٨١٠٢     عام    و  -    ٤٥
    مـن        مفـارك          الرشتيـ          التنميـ          ثكايتيـ          وتاـتتدلأ           الرشتيـ         المناط            النم        العمل      ور د       ةقياس      شتصل    ما

         ومنظمــــا         العمــــال       وممثلــــ          اامــــفيمي          الماــــؤول       ســــيما    ولا          الدوليــــ ي       العمــــل       منظمــــ             الأعوــــام       الــــدول
         المتعلقــ          الــدورا           والزراعــ         الأ ذشــ        منظمــ     مــش        الا ــتراك         الدوليــ        العمــل       منظمــ        وقــاي          العمــل       ث ــحاي

         الرشتيـــ         المنـــاط               والعمالـــ        العمـــل         ت صـــاما         وثهـــدالأ      طتـــاو     علـــ        وركـــز          الرشتـــ ي       العمـــل         بإ صـــاما 
         التنميــ        ثهــدالأ        مؤ ــرا     مــن    بــا      شتصــل     ومــا       النمــ        العمــل        مؤ ــرا     عــن     فوــن          الزراعــ (     )و          وااوــرش 
             وااوـرش          الرشتيـ          للمنـاط        الـفيطني         التعرشـف        وتتبيـ            للإ صـاما ي         الدوليـ         المعـاشم    تإ           استنايا            الماتدام 
       العمـــل      ةفــأن          الإ صــامي           المعلفيمـــا        وتتاــم         اســتخدام        وتباــي          المعيفـــي       للأســر            الاستقصــامي           الدراســا 

          الزراع             الزراع / م        القتالإ      و اس                الرشتي /ااورش         المناط       اس       النم 
 

        الإدرا       بنا         وحن رة          الإقليمية         التإنية         اتمساعدة -   2 
        لقـا      عـدة         الدوليـ        العمـل       منظمـ       طظمـت   ي    ٨١٠٢     عـام    تإ      ٨١٠٤     عام    من        الممتدة       التترة     -    ٤٦
       ـــصام       الــدوا       المـــؤرر         اعتمــدها     الــا        الجدشـــدة         للمعــاشم          الرمياـــي          العنا ــر    تإ       تترقــت         تقليميـــ          تدرشبيــ      عمــل

       العمـل      شتصل    ما        متزاشد       وةفمل     ذل         بما        عالي ي        ثولفيش      ذا       ثخر         مفياعيش       وكذل        العمل         ت صاما 
      ٨١٠٤ )         ثفرشقيـا      جنـفيي             تقليميـ      عمـل        لقـا     ؤ   وعؤقـد             الماـتدام          التنميـ        ثهـدالأ       ـا      مـن       النم 

    (ي    ٨١٠٥ )       و ـــيل     (ي    ٨١٠٤ )        الجدشـــدة            وكاليـــدوطيا    (ي    ٨١٠٤ )       وعمـــان    (ي    ٨١٠٤ )       والصـــ     (ي    ٨١٠٥  و
         تنزاطيــــا         ويتفيرشــــ     (ي    ٨١٠٢ )        واطمــــفيك    (ي    ٨١٠٦ )       ورومـــا    (ي    ٨١٠٥ )         الجنفيةيــــ        وكــــفير     (ي    ٨١٠٥ )       وفيجـــ 
      (    ٨١٠٢ )         والياان    (ي    ٨١٠٢ )        المتحدة

       العمـل        لقا        تنظيم     ذل         بما          المبا رةي         التقني    ة      المااعد        المنظم       قدمت      ذل ي    تإ         والإعاف  -    ٤٢
           الاســـــتبيا          وتصـــــميم         التختـــــي       ةفـــــأن        المفـــــفيرة       وتقـــــدع         العليـــــاي        الإيارة    مـــــش         التفيعيـــــ         وثطفـــــت           الفيطنيـــــ ي

         المتحدةي         تنزاطيا        يتفيرش           ثفرشقيا           التالي           والمناط          البلدان    تإ        الصل ي     ذا          والأطفت           المنتجي ي            والاختبارا 
           والمفيطلـــفيي         وسيفـــيلي           وســـماليفيني          ورواطـــداي             الدتقراطيـــ ي         المفيطلـــفي         ويتفيرشـــ          يشتـــفياري      وكـــفي             والمـــامموني

     يار      ةروني        ا ايي       المحي       وجزر       وآسيا           وصامبيا          و ميبياي            ومفيصامبي ي            ومفيرشفيفيسي       ومااي          وليافيتفيي        وليص ي
          واكاتاني          الفعبي ي            الدتقراطي     لاو         ويتفيرش           وكمبفيي ي        وفيج ي        والص ي          وتفيفالفيي           وةنلنيشاي        الانمي
          وطيبــال          وميا ــاري           ومنلفيليــاي         وملــدشفي          ومــاليز ي      مي       وفييــت          والتلبــ ي       لاطمــاي      وســر             )اللرةيــ (ي        وســامفيا

        كاتـــــاني      وجـــــزر       وةـــــموي           وةفيليتيـــــاي           والصاصشـــــلي        وةنمـــــاي           وارا ـــــفيا ي            وثورو ـــــفيا ي          تكـــــفيايوري              والأمرشميتـــــان 
           هنـــدوراس          والمماـــي ي             وكفيســـتارشماي        و يـــا ي        و ـــيل ي           وســـفيرشنامي             والاـــلتايوري              الدومينيميـــ ي           والجمتفيرشـــ 

       ومصر      تفيطس          ثفرشقيا       ولاال       الأوس         والفرو
 

        الوكالا     بين      فيما          والتنسيق          ال ااكا  -     ها  
                                                                                     تيراكا  من منظم  العمل الدولي  الأ ي  الفدشدة لإ صاما  العمل والعمال ي ثةرمت   الانفيا   -    ٤٢

                                                                    ةر مج العمل وتعتزم الاعتماي عل  تل  الفراكا  لدعم ثطفتتتا الماتقبلي                    الأخمة  راكا  لدعم 
           الاقتصــايش          واللجنــ           الأفرشقــ ي       الا ــاي    مــش           اســتراتيجي         ــراك              الدوليــ        العمــل       منظمــ         وتنخــر  -    ٤٩

          الأفرشقــ ي         التنميــ        ومصــرلأ        المــص ي         الصــحرام      جنــفيي         لأفرشقيــا          والإ صــام           الاقتصــاي         والمر ــد          لأفرشقيــاي
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       العمـل         لإ صـاما        الجدشـد       الإطـار     علـ      خـاص      ةفيجـل        التركيـز    مش         ثفرشقيا           العمل         ت صاما        تتفيشر     دعم ل
          النم        العمل       الصل      ذا           الماتدام          التنمي        ثهدالأ         ومؤ را 

     الـا   (٩ )        والعمالـ        للعمـل       المـرثة        ـراك          عوـفي         الدوليـ        العمـل       منظمـ      فـنن         العـالم ي        الصـعيد      وعل  -    ٥١
    مـش       العمـل         ت صـاما        ـصام       الـدوا       المـؤرر       معاشم      ث دت       تنتيذ      تدعم      آلي        لتمفين      ٨١٠٤     عام           ثطفئت
         الفــراك      هــذه      ويعــت        الجــنس      ةنــفيلإ       الصــل      ذا           الإ صــاما        لإطتــاج        ث يتتــا     علــ      خــاص      ةفــمل        التركيــز

       منظمـــ      وهــ            والعمالـــ ي       العمــل         المتعلقـــ           الإ صــاما        تطتـــاج         خــاص      ةـــدور      تقــفيم     الـــا         الدوليــ          الفيكــالا 
     ( Data    2 X )          الجناــاطي          البيـا          مبـايرة    مــن      ةـدعم          والزراعـ         الأ ذشــ         ومنظمـ        الـدوا        والبنــ          الدوليـ        العمـل
           التجرشبيـــ         الأطفـــت              التناـــي         وتعزشـــز        المعـــارلأ        لتبـــايل     منـــص      تـــفيفم     علـــ          البداشـــ              الفـــراك      هـــذه       وركـــز 

    مــن         مزشــدا           التعــاون     هــذا       وثةــرص          الإجــرام      ــذا         العاليــ          التامــدة        المعنيــ          الفيكــالا      ييــش     لماــت     وقــد          للفيكــالا ي
         الاطتقـال    تإ     هـذا      وثي            الفيكالا     ة         المبا ر         التعاون    من       المزشد     خنل    من         تتعيلتا     تمن     الا        التآصر      ثوجل
           التجرشبيــ          الدراســ            عملتــا       لــص مج          الرمياــي          العنا ــر     ث ــد       شتمثــل     الــا          الفــراك ي    مــن         الثاطيــ         المر لــ     تإ

       ثعنه      عنتا       المنفيه      لاطما     سر             المفترك 
      الأمــم        متتــفيع         وةــر مج         الدوليــ        العمــل       منظمــ        ثطلقــت          التتــفيع ي       العمــل       بمفيعــفيلإ      شتصــل       وفيمــا -    ٥٠

      طرشــ     عـن        القيـاس      طتـاو        وتفيســيش       تعزشـز     ثجـل    مـن       جدشــدة        ـراك       ٨١٠٢             الثـاني/طفيفمص       تفـرشن            المتحـدة
               الإ صـامي ي      لمبـم       مؤقتـ        وظيتـ        ثطفـئت        الصـديي     هـذا    و            البلـدان    عـص         المعيفـي       الأسـر           استقصاما 

             الفيطنيـ        ا ـصا          اسـتعرار         الأولفيشـ      ذا        العمل      حالا        وتفمل        جنيف             الدولي        العمل       منظم      مقر
       الجيـــدة          الممارســـا        و دشـــد          المعيفـــي و      للأســـر            الاستقصـــامي           الدراســـا       طرشـــ     عـــن         التتـــفيع        العمـــل      قيـــاس

         التتـــفيشر    مـــن        والمزشـــد          التتـــفيع و       العمـــل      قيـــاس      ةفـــأن        طرشبيـــ        يراســـ        ةـــر مج        وتطفـــام           الماـــتتايةو         والـــدروس
    (و    ٨١٠٠          الدوليــ ي       العمــل        )منظمــ         القــامم         التتــفيع        العمــل      قيــاس      يليــل       ــدش       ةليــ          والمنتجــ           المتــاهيم 
    ثن    تإ         الدولي        العمل       منظم        وتاع           القتر          التنتيذ      لدعم          لنستقصام         المصا ب          العملي         الأيوا         وتتفيشر
             التتفيع        العمل      ةفأن       و دا     ثو           استقصامي         يراسا         لتنتيذ        ختتا           الفيطني           الإ صامي         المماتس     توش
         الدوليـ        العمل       منظم     ة         المفترك            التجرشبي          الدراس        ةر مج             المفارك      ثجل    من   ي    ٨١٨١-    ٨١٠٢       التترة

      لإتا ـــ          التتــفيع        العمــل    عــن       عمليــ          استقصــام       ثيوا        تتـــفيشر     يعــم      ةليــ         المتحــدة      الأمــم        متتــفيع         وةــر مج
         الرسمي           الإ صاما       تطار            منتظم         ةترشق          تيراجتا     طي     تمما
       لإةـــرام        ختتـــا           الدوليـــ        العمـــل       منظمـــ      رلـــ         الفيقـــتي         اســـتخدام         المتعلقـــ           الإ صـــاما      حـــال    و  -    ٥٨

         المفينفيقــ          البيــا       لجمــش        مبتمــرة       وســامل         واختبــار     وعــش    تإ      ــدلأ          الإ صــاما        ــعب        قيــاية     ــت        ــراك 
        المـدففيلإ     ـم        والعمـل      الأجـر        المـدففيلإ       العمـل       ث ـمال      قيـاس     علـ         التركيـز    مـش        الفيقتي         استخدام    عن          والاليم 
    تإ         والتفي ـل        الفخصـ           لنسـتخدام         الإطتـاج        العمـل         المتعلق           الإ صاما        تتفيشر       تعزشز      سيما    ولا       الأجري
       الفيقــت      طاــب  ”   ٠- ٤- ٥          الماــتدام          التنميــ      هــدلأ      مؤ ــر     وعــش            كمــدخن            اســتخدامتا     تمــن       طتــامج

    “      والممان        والعمر      الجنس     بحاس       الأجري         المدففيع      م         الرعاش         وثعمال         المنزلي         للأعمال       المخصل
                                                                                          وعنوة عل  ذل ي تتعاون منظم  العمل الدولي  مش تيارة التنمي  الدولي  المملم  المتحـدة لصشتاطيـا  -    ٥٣

                                                                               الفـــمالي  ومـــش البنـــ  الـــدوا لتعزشـــز تـــفيافر البيـــا   عـــن العمـــل القـــايرة علـــ  تلبيـــ  حمفيعـــ          شرلنـــدا ث         العظمـــ  و 
                                                                                        متنفيعــ  مــن الا تياجــا   ولا شــزال هــذا التعــاون   مرا لــل المبمــرة مــن التتــفير وســمكز علــ   دشــد المجــالا  

__________ 

 ( ٩)  http://data           2 x.org/      partnerships/womens                   -work    -employment/                
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                   ش الاهتمــام ةفــمل خــاص                                                                         والأطفــت  ذا  الأولفيشــ  الراميــ  تإ تعزشــز تــفيافر المؤ ــرا  الرمياــي  ةفــأن العمــل مــ
                                                                من ثهدالأ التنمي  الماتدام  طقت  مرجعي  رمياي ي لمن التعاون سياع     ٢                             البلدان النامي   وسيفيفر ا دلأ 

                                                                               عل   د سفيام تإ تمفيشن رهش  ثوسش عن الا تياجا  من ةيا   العمل ومنا رة هذه الرهش  
  

      العمل          حصا ا     ا                الع اين       الدوت        للم اا          التحضيرية        الأن رة -        ثالثا   
 

  (  ICSE    -93 لم         العمالة      تماكز       الدوت         التصنيف       وتحديث         استعااض -     حلف 
        التنإيح       عملية        وحسباب       خلفية -   1 

       العمــل         ت صــاما        ــصام         العفــرون       الــدوا       المــؤرر         سياــتعرر   ي    ٨١٠٢             الأول/ثكتــفيةر       تفــرشن     -    ٥٤
      وتذا         العمــــل       عنقــــا     عــــن          للإ صــــاما          الدوليــــ         المعــــاشم    مــــن       جدشــــدة       حمفيعــــ      وعــــش      ةفــــأن        مقتر ــــا 
         التصــنيف     هــذا       وشعتــص     (  ICSE    -93 )         العمالــ       لمركــز       الــدوا         التصــنيف     ــل       ن فاــتحلن          المعــاشمي     هــذه     ؤ   اعتؤمــد 

    ٠٩    مـن       التـترة      ي     جنيـف            المعقـفيي )       العمـل         ت صـاما        ـصام     عفر       ا امس       الدوا       المؤرر        اعتمده      الذ 
     هــذا    عــن          للإ صــاما       ااــاا       الــدوا        َ المعيــارَ          الثالــ ي       قــراره      بمفيجــس    (ي    ٠٩٩٣             الثاني/شنــاشر      كــاطفين   ٨٢    تإ

       وظــــامف    ةــــ          التمييــــز    تإ        الإ ــــارة         المجمفيعــــا     ؤ  ن وشؤعــــرنلأ      فقــــ ي        ثساســــي       فئــــا     لــــس       وشفــــمل          المفيعــــفيلإ
       تمليــف      ــدر     وقــد        ثخــر         يــ     مــن   “   ااــر       العمــل ”        ووظــامف         يــ ي    مــن   “    الأجــر         المدففيعــ          العمالــ  ”

       ةينتـا    مـن          الفـفيا لي    مـن     عـدي       معالجـ       ةليـ        العمـل         ت صـاما        صام     عفر        التاسش       الدوا       المؤرر             ةتنقيحل
     شل      ما

     عفـر        التاسـش       الـدوا        للمـؤرر      الأول        القـرار           المحـدية       العمـل       ث ـمال     ييـش     لافيل       عرورة    )ث( 
         التعرشــف        وتيراج        للعمــلي        النــاقل          والاســتلنل          والعمالــ        العمــل         ت صــاما       ــفيل       العمــل         ت صــاما        ــصام

         للعمال و       الأعي 
       ثطــفيالإ     عــدي       لــز ية        طظــرا        ااــري        والعمــل      الأجــر         المدففيعــ          العمالــ     ةــ          التمييــز        وفامــدة      ث يــ     )ي( 
        التئت و      هات     من    ث      عمن        ةاتفيل        تندرج   لا     الا         العمال          ترتيبا 

       شتعلـــــ     مـــــا          ســـــيما    ولا       الأجـــــري         المدففيعـــــ           والعمالـــــ      ااـــــر       العمـــــل    ةـــــ         التا ـــــل     ااـــــد    )ج( 
      طـاةش     ذا          تعاقدشـ          ترتيبـا      وفـ         شعملـفين       الـذشن         التـاةع           والعامل           العامل ي        الماا           الفركا        بأ حاي
      طار و

  و                                                                        اطتباو المعاشم عل   الا  العمال   م الرسمي ي ولا سيما  ال  العامل   م الرسمي     )ي( 
     ــــم         العمالــــ        ثطــــفيالإ       تلــــف             العــــامل        تعرشــــف      شتــــي          التتصــــيل    مــــن      مزشــــد    تإ       اااجــــ     )ه( 
            والعامل           والمفيسمي ي        المؤقت           والعامل       الأجل      قصمة       ةعقفيي          والعامل          العرعي          العامل       قبيل    من           القياسي ي

         الااعا و    َ   ملتَل        ةعقفيي
          واســتنبا             الاســتبيا  ي        وتصــميم          البيــا  ي    يــش      ةفــأن         تفيجيتيــ        مبــايي     وعــش       عــرورة    )و( 

          الفيطني        الصعيد     عل           لنستخدام          وتمييتتا        المعاشم
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         و عدادها         اتمإترحا       ب نن         الت اور -   2 

       العمــــل       منظمـــ        ثطفـــأ    ي  ICSE    -93         التصــــنيف    ن  ـــلن       لتحـــل        مقتر ــــا        تعـــداي             الماـــاعدة      ةليـــ  -    ٥٥
    مـــن           الاقتصـــايش            والإ صـــاما        العمـــل         ت صـــاما           وماـــتخدم        منتجـــ     مـــن       شتـــألف        عـــامن           فرشقـــا           الدوليـــ 
         العمــل        وث ــحاي        العمــال         ومنظمــا        يوليــ          مفيميــ         ووكــالا         المنــاط      ييــش           وطنيــ          مفيميــ        وكــالا 

       وةليـــ         ٨١٠٢             ثشلفيل/ســـبتمص    تإ      ٨١٠٥          ث ر/مـــاشفي    مـــن       التـــترة          مـــرا       ثرةـــش        الترشـــ      هـــذا       اجتمـــش     وقـــد
ِ   الماــتخدِم          تعقيبــا      علــ         وااصــفيل         التفــاور       عمليــ       طتــاو       تفيســيش         الترشــ        وعــعتا     الــا         المقتر ــا       ةفــأن       

       ـــــصام          الإقليميــــ           التحوـــــمش            الاجتماعــــا     مـــــن       سلاــــل         ثشوــــا           الدوليـــــ        العمــــل       منظمـــــ       عقــــد          العامــــلي
           الاجتماعا      هذه       وركز         ٨١٠٢     عام       وطفيال      ٨١٠٦     عام       ثواخر     منذ        المناط      ييش           العمل         ت صاما 

ـــدنِي      وقـــد          المقتر ـــ         الجدشـــدة         للمعـــاشم         التقنيـــ         والجـــدو          الإقليمـــ         الاـــياو      ث يـــ     مـــن    ن  كـــلن       علـــ       فـــرص   ؤ نِ   ؤ
       ــصام         العفـرشن       الـدوا       المـؤرر        اطعقــاي     قبـل        المعـاشم       مفـرولإ     ؤ     وسيؤاــتعرر         ةلـدان     عـدة             المقتر ـا         لاختبـار

             ـــــبا /فصاشر           العمـــــل         ت صـــــاما        ميـــــدان           ـــــصام        الأطـــــرالأ      نننـــــ         اجتمـــــالإ           العمـــــل         ت صـــــاما 
(٠١ )    ٨١٠٢    

 
       اتمإترحة        الجديدة        اتمعايير    عن      عامة    لمحة -   3 

         المتوـمن          التصـنيف      وسـبل          والمتلـما           الرمياـي          المتـاهيم     يحـدي         متـاهيم       تطار             المقتر ا    ؤ   تؤدمج -    ٥٦
    مــــن       منقحــــ       طاــــخ     هــــفي         الرمياــــ          والعنصــــر         العمــــل        ةعنقــــا          المتعلقــــ           للإ صــــاما         الجدشــــدة        المعــــاشم    

        التئا      هذه      طميش      وتمن      ما     د    تإ       متصل       فئا     ٠١     توم   (  ICSE    -18 )         العمال       لمركز       الدوا         التصنيف
        العامـل        تارسـتا     الـا        الاـلت      طـفيلإ    تإ       شاتند      الذ        الأوإي       ا يمل      شفمل    تذ         ةدشل        تصنيف     َ   يملَ         وفقا  
   “       التــــاةع  ”         العــــامل         ــــديان       الأعلــــ         ماــــتفياه          فئتــــ         ااــــاباي      شعمــــل     الــــا           الاقتصــــايش         الفي ــــدة     علــــ 

         العامــلي     ــا       شتعــرر     الــا           الاقتصــايش         المخــاطر     طــفيلإ    تإ       شاــتند      الــذ         الثــانيي       ا يمــل     ثمــا     “       الماــتقل  ”  و
     اار       العمل    ة           التقليد          التمييز      شفبل      وهذا     “   رة        مقاةل         العامل  ”   و   “   ثجر       مقاةل         العامل  ”    ة       ن فيمينز

       الأجر         المدففيع           والعمال 
         التصـنيف             الـفيارية     تلـ     من         تتصين        ثكثر       المقتر        الدوا         التصنيف           العفر        التئا     ثن    ؤ   وشؤذكر -    ٥٢

     ـــم         العمالـــ          ترتيبـــا        تعرشـــف      شتـــي     ممـــا  ي        العـــامل     مـــن       فرعيـــ       فئـــا       ثرةـــش      تفـــمل     وهـــ       ICSE    -93       الـــدوا
           التـاةع             للمتعاقـدشن        منتصـل       وفئـ          للفـركا         المفـلل   -         للمـالم         منتصـل       فئـا        و دشـد     تلـ           القياسـي 
ـــفيارية        التـــروو     علـــ       ؤ   واســـتؤبق         ااـــابم          والعـــامل        العمـــل       ث ـــحاي    ةـــ     ICSE    -93       الـــدوا         التصـــنيف             ال
           المنتج           تعاوطيا              للعامل         منتصل      فئ     ؤ    وثؤلليت            والعامل        الأسرة    من        الماا            والعامل       ا اص
       فتــؤلام          الجدشــدة   “       التــاةع            المتعاقــدشن ”      لتئــ         مقتر ــا      وعــش     خــاص      ةفيجــل       الصــعس    مــن      وكــان -    ٥٢

َ    ماـتخدَمفين        عـاملفين ”     بأنهـم          اليـا       و   شعروففين         كيـا           شتبعـفين         العـايةي           طارشـ         معاملـ       طرشـ     عـن      رةـ ي       مقاةـل      
     علــــ        عــــمني     ثو       ــــريح        ســــيترة       وتــــارس    بــــا        شقفيمــــفين     الــــا        الأعمــــال    مــــن        مبا ــــرة         اســــتتاية        شاــــتتيد     آخــــر

       تلمــفين    ثو     ااــر       العمــل        ــبيت          تعاقدشــ          ترتيبــا       تطــار            خــرشن       عملتــم     ن   شقــدنمفين     تمــا     وهــم     “       ثطفــتتتم
     ركــــز  وت         عملتــــم     علــــ        كاملــــ       ســــلت     ثو       ســــيترة       تلمــــفين   لا        ولمــــنتم       عــــامل     ةــــن        طــــار          عمــــن        ن   وشفــــلنلفين

__________ 

                                                                                            ي اللجنــــ  الا صــــامي  التقرشــــر الــــذ  طــــفيقا   اجتمــــالإ ا ــــصامي وبمفــــرولإ القــــرار و وــــر الاجتمــــالإي ةفي ــــتتا وثامــــ      و ســــتزوو   (٠١ ) 
          اجتماعا        رف 
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         التـاةع            المتعاقـدشن     فئـ         لتعرشـف        ثسـاليس       تتـفيشر     علـ           دشدا            تركيزا         ةلدان     عدة              اليا          الجارش            الاختبارا 
           الإ صامي          المجمفيعا     
     لاـفيل     منـل      ا ـدلأ         العمالـ       مركـز        لتصـنيف        امتداي    هفي       المقتر        العمل      لمركز       المفي د       الدوا          والتصنيف -    ٥٩
         المتدرة       وعمل         التتفيع         والعمل        الفخص           لنستخدام         الإطتاج        العمل     ذل         بما        العملي       ث مال     ييش
       تعــــداي         تمماطيــــ       تتا ــــ     هــــفي       العمــــل      مركــــز       تصــــنيف    مــــن        واللــــرر           العمالــــ        وكــــذل        الأجــــري        المــــدففيلإ     ــــم

    مـن       حملتـا            رمينتـا    عـن        عفيعـا           تلتـ ي       مصـاير     ومـن        الاـمان       تلـف    عن            متاهيميا         متاق          ت صاما 
                                         ؤ  و                                          الإ صاما  من ث  يراس  استقصامي  ةعينتا  وتؤعرولأ التئا    التصنيف الدوا المفي د لمركز العمل       طميش

                                                                                        ةترشق  تتي  تفيفم ت صاما  منتصل  عن الأطفت  المفيجفيية عمن  دوي طظام ااااا  القفيمي  وخارجل  
         معلفيما      ن تقدنم     الا          والتئا         المتلما     من        امل        حمفيع          العمال       مركز      اس           التصنيتا        وترفد -    ٦١
        تتقـاطش          الترتيبـا     مـن       لأطـفيالإ       وفئـا         تعـارشف      تفـمل     وهـ          العمـل       ويوام         اسـتقرار      يرجـ     عـن         تتصـين        ثكثر
َ  وشؤـدرجَ           العمالـ       مركـز      فئـا     مـن        العدشد    مش             الاستقصـامي           الدراسـا       معظـم            اطتظـام         المتلـما      هـذه    ن جـلن     ؤ 

         المقتر ـا       تاـع    لا        ولـذل ي           يوليا         عليتا       المتت           الإ صامي         المعاشم           مفمفيل     م      لمنل          العامل ي       للقفي 
      ص ية    تإ        ثشوــا        تاــع     ةــل       فحاــسي         العمالــ       مركــز    عــن         والمتصــل         المتيــدة          الإ صــاما     مــن      مزشــد      تــفيفم    تإ

        الظــــرولأ      تتصــــل        تلتــــ        جفياطــــس       ــــعيد     علــــ          يوليــــا            للمقارطــــ            وقاةليتتــــا          واتاــــاقتا          الإ صــــاما         مفياممــــ 
       خن ا    من       العمل      شؤي      الا        الظرولأ    من       و مها           التعاقدش 

 
      الاسمي    غير         الاقتصاد   ا       العمل -    با  

       الـــدوا       المـــؤرر     قبـــل    مـــن       الرسمـــ      ـــم        القتـــالإ             العمالـــ          بإ صـــاما         المتعلـــ        الثـــاني        القـــرار     ؤ  اعتؤمـــد -    ٦٠
         المتعلقـــ            التفيجيتيـــ         المبـــايي     علـــ          المفيافقـــ      ورـــت        ٠٩٩٣     عـــام           العمـــل         ت صـــاما        ـــصام     عفـــر       ا ـــامس

                                                                                       التعرشــف الإ صــام  للعمالــ   ــم الرسميــ    المــؤرر الــدوا الاــاةش عفــر  ــصام ت صــاما  العمــل المعقــفيي   
                                وقــد ث ــدت اعتمــاي القــرار الأول     ٨١١٣                 كــاطفين الأول/يشاــمص  ٣                     تفــرشن الثــاني/طفيفمص تإ     ٨٤         التــترة مــن 

                          ؤرر الــدوا التاســش عفــر  ــصام                                                              المتعلــ  بإ صــاما  العمــل والعمالــ  والاســتلنل النــاقل للعمــل مــن قبــل المــ
                                                          ن                               ت صاما  العمل تليما  جذر      دوي ت صاما  سفيو العملي مما ثننـر علـ  التعـارشف الإ صـامي  للقتـالإ 

    علـ      ICSE    -93                                                                                   م الرسم  والعمال   م الرسمي   ومن المـرج  ثشوـا  ثن شـؤنر التنقـي  المتفيقـش للتصـنيف الـدوا 
                                                                الرسميـ   وقـد ثي  هـذه التليـما ي تإ جاطـس اااجـ  تإ ةلـفيرة هـذا العامـل                            التعرشف الإ صام  للعمال   ـم 

                                                                                             المتم ليمفين مؤ را  مقبفيلا  من مؤ را  ثهدلأ التنمي  الماتدام ي تإ ظتفير  اج  ماس  تإ مفياممـ  تعـارشف 
        وــا  ث ــد                                                                                   القتــالإ  ــم الرسمــ  والعمالــ   ــم الرسميــ  مــش ث ــدت التتــفيرا   وكاطــت هــذه اااجــ  تإ المفياممــ  ثش

                                                                                          الاستنتاجا  الرمياي  لنجتمالإ الثاني عفر لترش  ا صام المعني بإ صاما  القتالإ  م الرسم  )فرشـ  ي ـ ( 
       ٨١٠٢                  تفرشن الأول/ثكتفيةر    ٣   و   ٨      ؤ                 الذ  عؤقد   جنيف   شفيم  

       العمــل         ت صــاما        ــصام         العفــرشن       الــدوا       المــؤرر            مناقفــ       ورقــ          الدوليــ        العمــل       منظمــ        ن وســتقدنم -    ٦٨
ِ  تــفيجِز        العمــل         ت صــاما        ــصام     عفــر       ا ــامس       المــؤرر        اعتمــده      الــذ         القــرار         المتعلقــ          المعروفــ         المفــاكل      فيتــا    

       العمـل       منظمـ         وسـتحدي         العمـل         ت صـاما        ـصام     عفـر        الاـاةش       المؤرر       عليتا      واف      الا           التفيجيتي          والمبايي
     ثجل    من        الرسمي      م          والعمال        الرسم      م    الإ    للقت         الإ صام        الإطار        وتعدشل       تتفيشر      تتي        سبن          ثشوا           الدولي 
       ــصام     عفــر        التاســش       الــدوا       المــؤرر           اعتمــد      الــذ         القــرار          المحــدي       النحــفي     علــ        العمــل       متتــفيم    مــش         مفياممتــل
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      ةفــأن         التفيجيــل        الفيرقــ          وســتلتمس      ICSE    -93       الــدوا         للتصــنيف        المحتملــ          التنقــي         وعمليــ        العمــل         ت صــاما 
           المتلفيي       العمل          تقدم       ت راص        لمتال        الابل      بأفول       شتعل     ما            المقتر           ا يارا 

 
        الزراعة      قراع   ا       العمل          و حصا ا        الايف   ا       العمل          حصا ا  -     جيم 

      و ســتقدوم          اجتماعــا        رفــ       ورقــ        بإعــداي          والزراعــ         الأ ذشــ         ومنظمــ          الدوليــ        العمــل       منظمــ       ا ــر  -    ٦٣
     علــــ       شركــــز      الأول        جــــزثشني    تإ        الفيرقــــ      ؤ   وستؤقاــــم         العمــــل         ت صــــاما        ــــصام         العفــــرشن       الــــدوا       المــــؤرر       ثننــــام

       الفيقت            المفيعفيلإ     هذا     ويأتي           الزراع       قتالإ           العمل         ت صاما      عل         والثاني       الرشف           العمل         ت صاما 
    مـــن        التأكـــد          الماـــتدام          التنميـــ        ثهـــدالأ     ر ـــد      تطـــار              الرمياـــي            التفيجيتيـــ         المبـــايي     فمـــن        رامـــا ي        المناســـس

          تفيصشعـا            الاياسـا         لفياعـع         المتيـدة         المؤ ـرا        تفيصشـش    مـن        التأكـد      شفـمل      وهـذا        الركـسي    عـن     ث د       شتخلف   ن ثلان 
         ت صـــاما        “     الرشـــف ”       مفيعــفيلإ       وشعمـــس            والصــناع                )رشتي / وـــرش (          الجلرافيـــ         المنتقــ       اـــس          مناســبا  
       معــــاشم       حمفيعـــ       اـــس         متداخلـــ      و ـــم        منتصـــل        وطنيـــ      يون       منـــاط     تإ         الفيطنيـــ         الأراعـــ        تفيصشـــش       العمـــل
     ومـن         عليتـا         المعيفـي        والأسـر       العمـل        وثطفت          الفيظامف       تفيصشش     تمن      والا                ) ورش /رشتي (ي        المتبق          التعرشف
         الزراعــ          القتــاع       اــس       قتــاع          تصــنيف      تإ         الزراعــ       قتــالإ           العمــل         ت صــاما      تفــم       ثخــر ي        يــ 
      اــس         المتـالأ(       ث ذشــ        لإطتـاج       العمــل        )ومنتـا       العمــل        وثطفـت          الفيظــامف       ةترميـز      شاــم     ممـا          الزراعــ ي    و ـم

          الزراع      م    ثو         الزراع         القتالإ
    ن كــنن      فــنن          للزراعــ ي          التقليــد         الجلــرا        المفيقــش       تتعلــ        لأســباي         متراةتــان         المفيعــفيع     ثن     ــ     و  -    ٦٤

      كفـفيلأ       تعـداي       وشتـر           القيـاس      يـ      ومـن           المتاهيمي          النا ي     من      ا خر    عن      كبمة       ةصفيرة       منتصل       منتما
     و ـم         الزراعـ          القتـاع       و اـس         وااوـرش          الرشتيـ         المنـاط     مـن    كـل      اـس       العمـل         ت صاما     عن       متصل 
    تإ         المناقفـ       ورقـ         وستاـع            المعيفـي       الأسـر           استقصـاما             القيـاس       شتعلـ     مـا           فرشدة       د           الزراع 
       تصـميم              الممارسـا       ثفوـل    تإ           استنايا             التفيجيتي         المبايي      ةفأن       ثولي         خيارا         واقترا         الماامل     هذه    بح 

         للدراســــــ          التجــــــرشبي         الاختبــــــار       طتــــــامج    تإ           اســــــتنايا         وكــــــذل           البلــــــداني               الاســــــتبيا          وتصــــــميم         العينــــــا 
        العمل         ت صاما        صام         العفرشن       الدوا       المؤرر    من         التفيجيل        التماس    مش          العامل ي       للقفي             الاستقصامي 

  
         للمناق ة         اتمراوحة        النإاط -         رابعا   

     يليت    ما     لى       مدعوة          الاحصائية        اللجنة -    ٦٥
        والووودوت       الووووطني          الصوووعيدين     علوووى        النرووواق        الواسووو          للتنفيوووذ       دعمهوووا    عووون        الإعوووااب    )ث( 
          حصوا ا       حهميوة     تحسوين      بغيوة       العمول          حصوا ا        و ا        الودوت       اتم اا         اعتمدها     التي        الجديدة         للمعايير
       بالعموول       الصولة     اا           اتمسوتدامة         التنميوة       حهودا        لغوات         الوثيووق       الاصود      يتويح    بموا       العمول      وسووق       العمول
  ؛ ٨   و   ٥       الهدفين      سيما    ولا         الأهدا ،      مختلف     طار     ا       اللائق

        اتمهتموة       الجهوا     مو          بالتعواون          الدوليوة،       العمول       منظموة        ححازتوه      الوذي        بالتإودم         التنويه    )ي( 
       قائمووة         منهجيووا      وضوو    ا          التنميووة،   ا       آخوواين        وشوواكا        دوليووة        ووكووالا        وطنيووة          حصووائية       مكاتوو     موون
       تنفيووذ     دعووم          بواسورتها     يمكوون            الاستإصووائية          بالدراسوا       خاصووة        وحدوا        عمليووة          وتوجيهوا        الأدلووة     علوى

       للعمل؛        الناق          الاستغلاص         ومإاييس       العمل         لإحصا ا        الجديد       الإطار
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         الاهتموووام        بووودا      علوووى         الدوليوووة          والوكوووالا          الوطنيوووة          الإحصوووائية        اتمكاتووو        ت وووجي     )ج( 
         توجيهوا      وضو       بغيوة           للمنهجيوا            الاختبوارا     مون      مزيود        جواا    ا         الدولية       العمل       منظمة    م          بالتعاون
ّ   محدّثوووة       عمليوووة         ال مصوووي          للاسوووتمدام         الإنتووواجي        والعمووول         الترووووعي       العمووول      قبيووول    مووون       حن ووورة       لإيوووا    
           التعليميوة        اتمو هلا        وقيوا          التوابعين           اتمتعاقودين       تعايوف      قبيول    مون       العمول       بعلاقوة       تتعلوق       مختارة        ومسائل
       العمل؛     سوق          احتياجا     م          اتمهارا        توافق     عدم       وحوجه

         التإنيوة         اتمسواعدة       لتإودم         الدوليوة       العمول       تمنظموة     تابو       شوامل       بوانامج       تنفيذ     بد      دعم    )ي( 
          والوكووالا          التنميووة   ا         ال وواكا         وت ووجي          العاملووة        والإوووى       العموول          حصووا ا       وواص   ا         الإوودرا        وبنووا 

        باتمصوووادر      يتصووول    موووا   ا       اتمنسوووق          والتنفيوووذ         التعووواون     خووولاص    مووون      الجهووود     هوووذا   ا        الإسوووهام     علوووى         الدوليوووة
       الصلة؛     اا           الإحصائية
     بهموووا       تضووورل         اللوووذين        النرووواق         الواسوووعة         الت ووواور        وعمليوووة        اتمنهجوووي       بالعمووول         التنويوووه    )ه( 
         الع واين       الودوت        للمو اا        التحضوير       طوار   ا        والودوت         الإقليموي          الصوعيدين     علوى         الدولية       العمل       منظمة
  ؛    2١1٨             الأوص/حكتوبا       ت اين   ا      جنيف   ا   ُ    سيُعإد      الذي       العمل          حصا ا         ا 

      تماكوز       الودوت         التصونيف      تحوديث     لى        الهادفوة        اتمإترحوة           التنإيحوا       ب ونن        آرائهوا        بدا     )و( 
         ووزارا          الوطنيوة          الإحصوائية        اتمكاتو     مون       العمل          حصا ا         ا          الفاعلة         اتم اركة        وت جي          العمالة
   ا   ُ    سويُعإد      الوذي       العمل          حصا ا         ا          الع اين       الدوت       اتم اا   ا         الدولية         الوكالا        وكذلك       العمل
  ؛    2١1٨             الأوص/حكتوبا       ت اين   ا      جنيف

         اتمتعلإووة         الإائمووة         واتمعووايير           التوجيهيووة        اتمبوواد          اسووتعااض     لى        الووداعي        الاقووترا       تأييوود    )ص( 
         بإحصا ا       اتمعني     دلهي      فايق    م         الوثيق         بالتنسيق        الاسمية    غير          والعمالة       الاسمي    غير        الإراع         بإحصا ا 

  .     الاسمي    غير        الإراع
 
 


