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  اللجنة الإحصائية
  الثامنة والأربعونالدورة 

  ٢٠١٧آذار/مارس  ١٠-٧
  (أ) من جدول الأعمال المؤقت* ٣البند 

ــات والمؤشــرات    ــود للمناقشــة واتخــاذ القــرار: البيان  بن
      ٢٠٣٠المتعلقة بخطة التنمية المستدامة لعام 

تقرير الفريق الرفيع المستوى للشراكة والتنسيق وبناء القـدرات في مجـال       
  ٢٠٣٠التنمية المستدامة لعام الإحصاءات لرصد خطة 

  
  مذكرة من الأمين العام    

  
وبمــا كرســته الممارســات  ٢٠١٦/٢٢٠عمــلا بمقــرر الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي   

السابقة، يتشرف الأمين العام بأن يحيل تقرير الفريق الرفيع المسـتوى للشـراكة والتنسـيق وبنـاء     
. ويقـدم هـذا التقريـر    ٢٠٣٠المستدامة لعـام  القدرات في مجال الإحصاءات لرصد خطة التنمية 

مــوجزا للأنشــطة الــتي اضــطلع ــا الفريــق الرفيــع المســتوى منــذ انعقــاد الــدورة الســابقة للجنــة   
ــدت في      ــتي عقـ ــة، الـ ــات اللجنـ ــائج اجتماعـ ــر نتـ ــبرز التقريـ ــائية. ويـ ــار/ ٢٦و  ٢٥الإحصـ  أيـ

العمــل العالميــة ، ويقــدم تفاصــيل عــن خطــة  ٢٠١٦أيلول/ســبتمبر  ٣٠و  ٢٩و  ٢٠١٦ مــايو
المقترحـة لرصــد بيانـات التنميــة المســتدامة والأعمـال التحضــيرية لمنتــدى الأمـم المتحــدة العــالمي     

ــن     ــرة م ــده في الفت ــرر عق ــات، المق ــاير   ١٨إلى  ١٥الأول المعــني بالبيان  ٢٠١٧كــانون الثاني/ين
  كيب تاون، بجنوب أفريقيا.    في

تتضــمن النقــاط الــتي يرتقــب أن تتخــذ اللجنــة قــرارا بشــأا مــا يلــي: (أ) التنقيحــات      
المقترح إدخالها على اختصاصات الفريق الرفيـع المسـتوى؛ (ب) خطـة العمـل العالميـة المقترحـة       

    .٢٠١٧برنامج عمل الفريق لعام لرصد بيانات التنمية المستدامة؛ (ج) 
  
  

  *  E/CN.3/2017/1. 
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تقرير الفريق الرفيع المستوى للشراكة والتنسيق وبناء القـدرات في مجـال       
  ٢٠٣٠الإحصاءات لرصد خطة التنمية المستدامة لعام 

    
  مقدمة  - أولا   

وافقــت اللجنــة الإحصــائية، في دورــا السادســة والأربعــين، علــى إنشــاء فريــق رفيــع     - ١
التنسيق وبناء القدرات في مجال الإحصاءات لرصد خطـة التنميـة المسـتدامة    المستوى للشراكة و

ــام  ــثلين عــن    ٢٠٣٠لع ــن مم ــألف م ــة      ٢٢يت ــن المنظمــات الإقليمي ــا، وم ــا إحصــائيا وطني مكتب
والدولية بصفة مراقبين، ويعمل تحت رعاية اللجنة. وقد كلّفت اللجنةُ الفريق الرفيـع المسـتوى   

وتعزيـز بنـاء    ٢٠١٥لوطنية بزمـام نظـام رصـد فتـرة مـا بعـد عـام        بالترويج لإمساك السلطات ا
  القدرات الإحصائية والشراكات والتنسيق في هذا اال.  

    
  العضوية والاختصاصات  - ثانيا   

في الــدورة الســابعة والأربعــين للجنــة الإحصــائية، وافقــت اللجنــة علــى اختصاصــات      - ٢
  الفريق الرفيع المستوى (انظر المرفق الأول).

وحددت اللجنة الإحصائية معايير العضوية في الفريق الرفيع المستوى مـن أجـل كفالـة      - ٣
مـن خـلال    ٢٠١٥التمثيل الإقليمي العادل والخبرة التقنية. وتم تحديـد التكـوين الحـالي في عـام     

عملية تشاورية في كل منطقة، بتنسيق من الآلية الإحصائية الإقليمية لكل منطقة، وبـدعم مـن   
ن الإقليمية للأمـم المتحـدة. ويتضـمن المرفـق الثـاني قائمـة بالأعضـاء الحـاليين. وعلـى نحـو           اللجا

وافقت عليه اللجنة، سيكون الرئيس عضوا في الفريق بحكم منصـبه. وتـنص الاختصاصـات     ما
ــابعة والأربعـــين،     ــا السـ ــه اللجنـــة في دورـ الحاليـــة للفريـــق، علـــى النحـــو الـــذي وافقـــت عليـ

علــى ترشــيح الفريــق لفتــرة أوليــة مــدا ســنتان، يتوقــع بعــدها أن يــتم  ،٢٠١٦آذار/مــارس  في
  تناوب بعض الأعضاء.

، اتفـــق ٢٠١٦وفي الاجتمـــاع الســـادس للفريـــق الرفيـــع المســـتوى، في أيلول/ســـبتمبر   - ٤
الأعضاء على تحديد معـايير آليـة التنـاوب في اختصاصـات الفريـق. وتـرد اختصاصـات الفريـق         

  رفق الثالث.  المعدلة المقترحة في الم
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كما وافق الفريق الرفيع المستوى على مذكرة مفاهيمية تصف آليات إشـراك المـراقبين     - ٥
واستراتيجية الاتصالات ذات الصلة. ووضعت الصـيغة النهائيـة للوثيقـة في الاجتمـاع الخـامس      

  .)١(للفريق، وهي متاحة على الموقع الشبكي للفريق
    

  الرفيع المستوىاجتماعات الفريق   - ثالثا   
  الاجتماع الخامس  -ألف   

 أيـار/  ٢٦ و ٢٥عقد الاجتماع الخامس للفريق الرفيع المستوى في بودابست في يـومي    - ٦
، حيـث تمثلـت أهدافـه الرئيسـية في اسـتعراض خطـة العمـل العالميـة المقترحـة لرصـد           ٢٠١٦مايو 

ــدى      ــال التحضــيرية لمنت ــتدامة ومناقشــة الأعم ــة المس ــات التنمي ــالمي الأول    بيان ــم المتحــدة الع الأم
  بالبيانات.  المعني

ــق          - ٧ ــة. واتف ــة بشــأن خطــة العمــل العالمي ــع المســتوى مناقشــة مكثف ــق الرفي ــد الفري وعق
الأعضاء على هيكلة الخطة إلى جزأين رئيسيين: الموجز التنفيذي وخطة العمـل. وتقـدم الخطـة    

  وصفها وثيقة معلومات أساسية.  المقترحة إلى اللجنة الإحصائية في دورا الحالية ب

وقــد وضــع الفريــق الرفيــع المســتوى المعــايير الــتي يسترشــد ــا في اختيــار البلــد الــذي      - ٨
سيستضيف منتـدى الأمـم المتحـدة العـالمي المعـني بالبيانـات. وعلـى أسـاس تلـك المعـايير، اتفـق            

ا. ومـن المقــرر  الفريـق علـى أن البلــد الـذي سيستضــيف المنتـدى الأول ســيكون جنـوب أفريقي ــ    
ــرة مـــن   أن ــاير  ١٨إلى  ١٥يعقـــد المنتـــدى في الفتـ ــانون الثاني/ينـ ــاون،  ٢٠١٧كـ في كيـــب تـ

  أفريقيا.    بجنوب

كمــا وافــق الفريــق الرفيــع المســتوى علــى إنشــاء لجنــة معنيــة بالبرنــامج لتقــديم المشــورة   - ٩
الإحصـائية الوطنيـة،   بشأن وضع برنامج عمل للمنتدى، مع الاستفادة من خبراء مـن المكاتـب   

والقطـــاع الخـــاص، والأوســـاط الأكاديميـــة، واتمـــع المـــدني، والمنظمـــات الدوليـــة والمتعـــددة   
الأطراف، من بين جهات أخرى. ويمكن الاطلاع على قائمـة أعضـاء لجنـة البرنـامج وبرنـامج      

  .)٢(منتدى الأمم المتحدة العالمي الأول المعني بالبيانات على الموقع الشبكي للمنتدى
  

__________ 

  )١(  http://unstats.un.org/sdgs/hlg/. 

  )٢(  http://undataforum.org. 
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  الاجتماع السادس  -باء   
 ٢٩عقـــد الاجتمـــاع الســــادس للفريـــق الرفيـــع المســــتوى في بودابســـت في يــــومي        - ١٠

. وتمثلت الأهـداف الرئيسـية للاجتمـاع في اسـتعراض واسـتكمال      ٢٠١٦أيلول/سبتمبر  ٣٠ و
المتحـدة  خطة العمل العالمية، ومناقشـة حالـة الأعمـال التحضـيرية للـدورة المقبلـة لمنتـدى الأمـم         

ــع المســـتوى          ــق الرفيـ ــة عمـــل الفريـ ــتكمال خطـ ــات، واســـتعراض واسـ ــني بالبيانـ ــالمي المعـ العـ
  ، وهي الواردة في هذه الوثيقة.٢٠١٧  لعام

ونــاقش الفريــق الرفيــع المســتوى معــايير تنــاوب أعضــاء الفريــق واتفــق عليهــا. وجــرى    - ١١
يـل البلـدان في الفريـق. واقتُــرح     الاتفاق على أن تواصـل الآليـات الإقليميـة القائمـة البـت في تمث     

ــى الاختصاصــات المنقحــة،        ألا ــع الأعضــاء في آن واحــد. وللاطــلاع عل ــاوب جمي يشــمل التن
  المرفق الثالث.    انظر

كما ناقش الفريق الرفيع المستوى خطـة العمـل العالميـة الـتي تـدمج النقـاط الـتي أثـيرت           - ١٢
ر المفقودة أو المـدخلات الإضـافية اللازمـة    خطة التحول وتوسعها. وتناولت المناقشة العناص في

  لاستكمال الخطة. ولمزيد من التفاصيل، انظر الفرع الخامس.
  

  الاجتماع السابع  -جيم   
ــع           - ١٣ ــق الرفي ــاع الســابع للفري ــد الاجتم ــى عق ــع المســتوى عل ــق الرفي ــق أعضــاء الفري اتف

 نـــات في كـــانون الثـــاني/المســـتوى بـــالتزامن مـــع منتـــدى الأمـــم المتحـــدة العـــالمي المعـــني بالبيا  
ــاير ــاع في جلســتين في يــومي      ٢٠١٧ ين كــانون  ١٩و  ١٥، بكيــب تــاون. وســيعقد الاجتم

الثاني/ينــاير. وتتمثــل الأهــداف الرئيســية لهــذا الاجتمــاع الســابع فيمــا يلــي: (أ) اســتعراض          
لبيانـات  المقترحات لاختيار البلد الذي سيستضيف المنتدى الأمم المتحدة العالمي الثـاني المعـني با  

والبــــت في مســــألة البلــــد المستضــــيف، (ب) إجــــراء تقيــــيم أولي للخــــبرات المكتســــبة في        
  الأول.  المنتدى

وفي الدورة الثامنة والأربعـين للجنـة الإحصـائية، سـيقدم الرئيسـان المشـاركان للفريـق          - ١٤
الرفيــع المســتوى عرضــا شــفويا لآخــر المســتجدات يشــمل النتــائج الرئيســية الــتي خلــص إليهــا     
الاجتمــاع المعقــود في كــانون الثاني/ينــاير، ومــوجزا قصــيرا للإنجــازات الرئيســية لمنتــدى الأمــم   
المتحدة العالمي الأول المعني بالبيانـات، وأي تطـورات أخـرى تحـدث بـين تـاريخ تقـديم التقريـر         

  الخطي ودورة اللجنة الإحصائية.
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ــع       - رابعا    ــق الرفي ــين الفري ــي المشــترك ب ــق الفرع ــق الخــبراء   الفري المســتوى وفري
  المشترك بين الوكالات المعني بمؤشرات أهداف التنمية المستدامة

عقد الفريق الفرعي المشـترك بـين الفريـق الرفيـع المسـتوى وفريـق الخـبراء المشـترك بـين            - ١٥
 ٢٠١٦الوكالات المعني بمؤشرات أهداف التنمية المستدامة اجتماعا في الربـع الثالـث مـن عـام     

اختصاصات الفريق وغرضه. وجرى وضع مصفوفة أولية بشأن الاحتياجـات في مجـال    لمناقشة
  بناء القدرات فيما يتعلق بالمؤشرات.  

واجتمع الفريـق الفرعـي المشـترك علـى هـامش الاجتمـاع الرابـع للفريـق المشـترك بـين             - ١٦
ــرين      ــف، في تشـ ــتدامة، في جنيـ ــة المسـ ــداف التنميـ ــرات أهـ ــأن مؤشـ ــبراء بشـ ــالات والخـ  الوكـ

، واســتعرض اختصاصــاته وخطــة عملــه. وقــرر الفريــق الفرعــي المشــترك   ٢٠١٦الثــاني/نوفمبر 
إجراء عملية مسح للاحتياجات في مجال بناء القدرات في كـل بلـد أو منطقـة. وبمـا أن أمريكـا      
اللاتينيــة أكملــت بالفعــل عمليــة مماثلــة علــى الصــعيد الإقليمــي، اقتــرح الفريــق اســتخدام ذلــك  

وذجــا يمكــن اتباعــه. وسيســتعرض الفريــق الفرعــي المشــترك عمليــة المســح الــتي المثــال بوصــفه نم
  أجرا أمريكا اللاتينية ويضع مجموعة من المعايير لجميع المناطق.  

    
  التحضير لخطة العمل العالمية لرصد بيانات التنمية المستدامة  - خامسا   

في الــدورة السادســة والأربعــين للجنــة، كــان معروضــا عليهــا مشــروع خطــة العمــل       - ١٧
العالمية لرصد بيانات التنمية المستدامة. ودف الخطة إلى توفير إطار للمناقشات بشأن تخطـيط  

والغــرض  ٢٠٣٠وتنفيــذ أنشــطة بنــاء القــدرات الإحصــائية اللازمــة لتحقيــق نطــاق خطــة عــام 
ن العمــل تقــوده البلــدان وأنــه ينفــذ علــى المســتويات دون الوطنيــة   منــها. ويســلم في الخطــة بــأ 

، أجــرت مجموعــة ٢٠١٦والوطنيــة والإقليميــة. وفي الفتــرة بــين حزيران/يونيــه وأيلول/ســبتمبر 
صغيرة من أعضاء الفريـق الرفيـع المسـتوى (إكـوادور وسويسـرا والولايـات المتحـدة الأمريكيـة         

حدة) عددا من الاجتماعـات الهاتفيـة ـدف مواصـلة تطـوير      وهنغاريا والأمانة العامة للأمم المت
خطة العمل. وفي الاجتماع السادس للفريـق الرفيـع المسـتوى، اسـتعرض أعضـاء الفريـق خطـة        

  العمل العالمية وقدموا تعليقات بشأن العناصر الناقصة فيها.  

ة تشــاور وفي الاجتمــاع الســادس أيضــا، قــرر الفريــق الرفيــع المســتوى أن تعقــد عملي ــ   - ١٨
مفتوحة للسماح لجميع أصحاب المصلحة، بما في ذلك الخبراء الإحصـائيين مـن سـائر المكاتـب     
الإحصائية الوطنية والمنظمات الدولية والإقليمية واتمع المـدني، بتقـديم مـدخلات إلى الخطـة.     

. وقُــدمت مسـاهمات بلــغ مجموعهــا  ٢٠١٦وأجريـت عمليــة التشــاور في تشـرين الثــاني/نوفمبر   
  مساهمة.  ٤٠
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وسـتعرض خطـة العمـل العالميـة في الـدورة المقبلـة لمنتـدى الأمـم المتحـدة العـالمي المعـني              - ١٩
  بالبيانات في كيب تاون وستحال إلى اللجنة ضمن وثيقة معلومات أساسية.  

    
  منتدى الأمم المتحدة العالمي المعني بالبيانات  - سادسا   

  التحضير للمنتدى الأول  -ألف   
الأعمال التحضيرية لعقد منتـدى الأمـم المتحـدة العـالمي الأول المعـني بالبيانـات،        تجري  - ٢٠

بما في ذلك وضع محتوى البرنـامج ومعالجـة الجوانـب اللوجسـتية. ووفقـا لمـا اتفـق عليـه الفريـق          
الرفيع المستوى، قدمت اللجنة المعنية بالبرنامج معلومـات عـن وضـع برنـامج المنتـدى. وتولـت       

ت، بوصـفها أمانـة الفريـق الرفيـع المسـتوى واللجنـة المعنيـة بالبرنـامج، التنسـيق          شعبة الإحصاءا
المكتــب الإحصــائي للبلــد المستضــيف، وهــو الــدائرة الإحصــائية لجنــوب أفريقيــا، لضــمان    مــع

  المنتدى.  نجاح

 )٣(ويتضمن الموقع الشبكي الذي أُنشئ لمنتـدى الأمـم المتحـدة العـالمي المعـني بالبيانـات        - ٢١
  المعلومات المتعلقة ذه المناسبة.  جميع 

  
معايير وعملية اتخاذ القرار بشـأن اختيـار البلـد الـذي سيستضـيف منتـدى الأمـم          -باء   

  المتحدة العالمي الثاني المعني بالبيانات
، وجهـــت الـــدعوة مـــن وكيـــل الأمـــين العـــام  ٢٠١٦تشـــرين الأول/أكتـــوبر  ١١في   - ٢٢

البعثات الدائمة لدى الأمم المتحدة في نيويورك للإعـراب   للشؤون الاقتصادية والاجتماعية إلى
عن الاهتمام باستضـافة منتـدى الأمـم المتحـدة العـالمي الثـاني المعـني بالبيانـات. ودعيـت الـدول           

. ٢٠١٦تشــرين الثــاني/نوفمبر  ١٥الأعضــاء إلى تقــديم رســائل الإعــراب عــن الاهتمــام بحلــول 
ــة بطلــب للتقــد    ــردود الأولي ــة ال ــول  وجــرت متابع ــة بحل  كــانون الأول/ ١٥م بمقترحــات كامل

. وسيقوم الفريق الرفيع المستوى باستعراض المقترحات واتخـاذ قـرار بشـأا في    ٢٠١٦ديسمبر 
  .  ٢٠١٧كانون الثاني/يناير  ١٥اجتماعه المقبل، المقرر عقده في كيب تاون في 

    
  ٢٠١٧خطة العمل لعام   - سابعا   

، اتفـق  ٢٠١٦في الاجتماع السادس للفريق الرفيع المستوى، المعقود في أيلول/سـبتمبر    - ٢٣
  . وترد خطة العمل في المرفق الرابع.  ٢٠١٧الفريق على خطة عمل لعام 

__________ 

  )٣(  http://www.undataform.org.. 
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  نقاط لاتخاذ قرار بشأا  - ثامناً   
  لجنة الإحصاءات مدعوة إلى القيام بما يلي:    - ٢٤

ــرح     (أ)   ــيح المقت ــى التنق ــة عل ــتي    الموافق ــع المســتوى، ال ــق الرفي لاختصاصــات الفري
  تتضمن آلية تناوب الأعضاء؛  

ــع المســتوى       (ب)   ــق الرفي الإعــراب عــن آرائهــا بشــأن خطــة العمــل المقترحــة للفري
  واعتمادها؛ ٢٠١٧  لعام

  اعتماد خطة العمل العالمية لرصد بيانات التنمية المستدامة.  (ج)  
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  لأولالمرفق ا
ــع المســتوى للشــراكة والتنســيق           ــق الرفي ــن اختصاصــات الفري نســخة م

ــاء ــة المســتدامة        وبن ــة التنمي ــال الإحصــاءات لرصــد خط ــدرات في مج الق
ــام ــائية  ٢٠٣٠  لعــ ــة الإحصــ ــا اللجنــ ــا  ، الــــتي وافقــــت عليهــ في دورــ

  والأربعين  السابعة
القـدرات  اختصاصات الفريق الرفيع المستوى للشـراكة والتنسـيق وبنـاء        

  ٢٠٣٠في مجال الإحصاءات لرصد خطة التنمية المستدامة لعام 
ينشئ الفريق الرفيع المستوى للشراكة والتنسيق وبنـاء القـدرات في مجـال الإحصـاءات       - ١

خطة عمل عالمية لرصـد إحصـاءات أهـداف التنميـة      ٢٠٣٠لرصد خطة التنمية المستدامة لعام 
   أداء هذه المهمة، بما يلي:المستدامة والإبلاغ عنها، ويضطلع، في

توفير القيادة الاستراتيجية لعملية تنفيذ أهداف التنمية المستدامة في مجال الرصد   (أ)  
  والإبلاغ باستخدام الإحصاءات وذلك في إطار المبادئ الأساسية للإحصاءات الرسمية؛

ــام نظــام متابعــة واســتعراض خطــة        (ب)   ــة بزم ــرويج لإمســاك الســلطات الوطني الت
ــام    ــة المســتدامة لع ــذا       ٢٠٣٠التنمي ــة الشــراكات والتنســيق في ه ــدرات وإقام ــاء الق ــز بن وتعزي

  الصدد، بما في ذلك ضمان اتساق أساليب الرصد والإبلاغ الوطنية والعالمية؛

ــاء       (ج)   تقــديم توصــيات بشــأن مجــالات ذات أولويــة لحشــد التمويــل مــن أجــل بن
  وارد وإدارا ورصدها؛القدرات الإحصائية، والدعوة إلى تعبئة الم

إجراء عمليات استعراض وتقديم توصيات، حسـب الاقتضـاء، وبالتعـاون مـع       (د)  
فريق الخبراء المشترك بين الوكالات المعني بمؤشرات أهداف التنمية المستدامة، مـن أجـل تيسـير    

وارد الـتي  تحديث ومواءمة الهياكل الأساسية للبيانات وتحديد السبل التي تتيح الاستفادة مـن الم ـ 
  يتيحها القطاع الخاص ومن تبرعاته المحتملة؛

ــات         )ه(   ــورة البيان ــا ث ــتي تتيحه ــة اســتغلال الفــرص ال تقــديم المشــورة بشــأن كيفي
عملية تنفيـذ أهـداف التنميـة المسـتدامة، عمـلا بالتوصـيات الـتي تضـمنها التقريـر المعنـون            لدعم

الــذي أعــده فريــق  “تنميــة المســتدامةعــالم يعــد حســاباته: لنســخر ثــورة البيانــات لأغــراض ال”
الخبراء الاستشاري المستقل التابع للأمين العام والمعني بتسـخير ثـورة البيانـات لأغـراض التنميـة      

  المستدامة، ومع مراعاة اختلاف مستويات التنمية بين البلدان؛
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تشجيع التحاور بين الدوائر الإحصـائية والجهـات المعنيـة الأخـرى الـتي تعمـل         (و)  
  ى رصد أهداف وغايات التنمية المستدامة المتفق عليها عالميا؛عل

تقــديم توجيهــات بشــأن محتــوى منتــدى الأمــم المتحــدة العــالمي المعــني ببيانــات   (ز)  
التنمية المستدامة وبشأن تنظيم ذلك المنتـدى، وقيـادة الجهـود الـتي تبـذلها الأوسـاط الإحصـائية        

ت المعنية، ومن بينها اتمـع المـدني، والأوسـاط الأكاديميـة،     العالمية للتواصل والتعاون مع الجها
  والقطاع الخاص.  

يتشـــاور الفريـــق الرفيـــع المســـتوى عـــن كثـــب، في إطـــار أداء أعمالـــه، مـــع الرئيســـين   - ٢
المشــاركين لفريــق الخــبراء المشــترك بــين الوكــالات المعــني بمؤشــرات أهــداف التنميــة المســتدامة   

الإحصـائية مـن أجـل تنفيـذ مؤشـرات أهـداف التنميـة المســتدامة.         مـا يتصـل ببنـاء القـدرات     في
ويتواصل الفريق أيضا مع المبادرات المشتركة القائمة الهادفة لبنـاء القـدرات الإحصـائية وتقـديم     
المســاعدة التقنيــة، مثــل المبــادرات المضــطلع ــا في إطــار الشــراكة في مجــال الإحصــاء مــن أجــل  

ــة في القــرن الحــادي والع  ــين   ٢١شــرين (شــراكة الإحصــاء  التنمي )، ومــذكرة التفــاهم المبرمــة ب
المصارف الإنمائية والأمم المتحدة بشأن التعاون في مجال الأنشـطة الإحصـائية، وغـير ذلـك مـن      
اتفاقات التنسيق والتعاون من أجل تفادي أي ازدواج في العمل وتوسيع نطـاق أوجـه الكفـاءة    

  كلما تم تحديدها.

ــق الرف   - ٣ ــع المســتوى  يضــم الفري ــة، مــع     ٢٢ي ــون المكاتــب الإحصــائية الوطني عضــوا يمثل
مراعــاة التمثيــل الجغــرافي المتــوازن وذلــك عمومــا علــى منــوال التوزيــع في فريــق الخــبراء. ويــتم   

لفتـرة أوليـة مـدا     ) أ(ترشيح أعضاء الفريق الرفيع المستوى عن طريق الآليـات الإقليميـة القائمـة   
الفترة أن يتناوب هـؤلاء الأعضـاء حسـب مـا تتفـق عليـه مختلـف         سنتان، ومن المتوقع بعد هذه

الآليات الإقليمية. ويفضل ألا يعمل أعضـاء الفريـق الرفيـع المسـتوى في الوقـت نفسـه بصـفتهم        
ــع        ــق الرفي ــق الخــبراء. وينتخــب أعضــاء الفري ــين الوكــالات وفري ــق المشــترك ب أعضــاء في الفري

الرفيع المستوى، بصفة مـراقبين، ممـثلين عـن اللجـان      المستوى رئيسين مشاركين. ويضم الفريق
الإقليمية والوكالات الإقليمية والدولية. ويلتمس الفريق الرفيع المستوى مساهمات مـن البلـدان   
التي ليست أعضاء في الفريق الرفيع المستوى من خلال الآليات الإقليمية الخاصة ا. وتضـطلع  

  لرفيع المستوى.  شعبة الإحصاءات بدور أمانة الفريق ا

__________ 

ــة         ) أ(   ــريكتين، ولجنـ ــائي للأمـ ــؤتمر الإحصـ ــيين، والمـ ــائيين الأوروبـ ــؤتمر الإحصـ ــا، ومـ ــائية لأفريقيـ ــة الإحصـ للجنـ
ــة        ــة للجن ــة الإحصــائية التابع ــة لآســيا والمحــيط الهــادئ، واللجن ــة الاقتصــادية والاجتماعي الإحصــاءات، واللجن

 الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا.
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يعمل الفريق الرفيع المستوى تحت رعاية اللجنة الإحصائية، ويقدم لها التقارير سـنويا،    - ٤
  التماسا لتوجيهاا.

  تستعرض اللجنة الإحصائية ولاية وعمل الفريق الرفيع المستوى حسب الاقتضاء.  - ٥
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  المرفق الثاني  
الرفيــع المســتوى للشــراكة والتنســيق وبنــاء القــدرات في   أعضــاء الفريــق    

  ٢٠٣٠مجال الإحصاءات لرصد خطة التنمية المستدامة لعام 
  

فيما يلي قائمة بالأعضاء الحاليين في الفريق الرفيـع المسـتوى للشـراكة والتنسـيق وبنـاء        
  :٢٠٣٠القدرات في مجال الإحصاءات لرصد خطة التنمية المستدامة لعام 

  
  أوقيانوسيا    رئيس اللجنة الإحصائية*

  فانواتو  •      البرازيل  •  

  منطقة البحر الكاريبي    شرق أفريقيا
  جزر البهاما  •      موزامبيق  •  
  سانت لوسيا  •      رواندا  •  

  الوسطى والجنوبيةأمريكا     وسط أفريقيا والجنوب الأفريقي
  الأرجنتين  •      جنوب أفريقيا  •  

  إكوادور  •  
  السلفادور  •  

    غرب أفريقيا
    كوت ديفوار  •  
  أوروبا الشرقية    
  هنغاريا  •      

  أوروبا الجنوبية    شمال أفريقيا
  إيطاليا  •      تونس  •  

  أمريكا الشمالية وشمال وغرب أوروبا    غرب آسيا
  الدانمرك  •      دولة فلسطين  •  
  سويسرا  •      اليمن  •  

    وسط وشرق وجنوب وجنوب شرق آسيا  الولايات المتحدة الأمريكية  •  
      منغوليا  •  
      باكستان  •  
      ماليزيا  •  
      كازاخستان  •  

  

  
  

 رئيس اللجنة الإحصائية عضو في الفريق الرفيع المستوى بحكم منصبه.  *  
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  المرفق الثالث
للشـراكة  نسخة منقحة مقترحة من اختصاصات الفريق الرفيـع المسـتوى       

ــة        ــة التنمي ــال الإحصــاءات لرصــد خط ــدرات في مج ــاء الق والتنســيق وبن
  ٢٠٣٠المستدامة لعام 

  
اختصاصات الفريق الرفيع المستوى للشـراكة والتنسـيق وبنـاء القـدرات         

  ٢٠٣٠في مجال الإحصاءات لرصد خطة التنمية المستدامة لعام 
  
بنـاء القـدرات في مجـال الإحصـاءات     يقوم الفريق الرفيع المستوى للشـراكة والتنسـيق و    - ١

بوضــع خطــة عمــل عالميــة لرصــد بيانــات التنميــة   ٢٠٣٠لرصــد خطــة التنميــة المســتدامة لعــام  
  المستدامة، ويضطلع، في أداء تلك المهمة، بما يلي:

توفير القيادة الاستراتيجية لعملية تنفيذ أهداف التنمية المستدامة في مجال الرصد   (أ)  
  الإحصاءات وذلك في إطار المبادئ الأساسية للإحصاءات الرسمية؛ والإبلاغ باستخدام

ــام نظــام متابعــة واســتعراض خطــة        (ب)   ــة بزم ــرويج لإمســاك الســلطات الوطني الت
ــام    ــة المســتدامة لع ــذا       ٢٠٣٠التنمي ــة الشــراكات والتنســيق في ه ــدرات وإقام ــاء الق ــز بن وتعزي

  غ الوطنية والعالمية؛الصدد، بما في ذلك ضمان اتساق أساليب الرصد والإبلا

ــاء       (ج)   تقــديم توصــيات بشــأن مجــالات ذات أولويــة لحشــد التمويــل مــن أجــل بن
  القدرات الإحصائية، والدعوة إلى تعبئة الموارد وإدارا ورصدها؛

إجراء عمليات استعراض وتقديم توصيات، حسـب الاقتضـاء، وبالتعـاون مـع       (د)  
 بمؤشرات أهداف التنمية المستدامة، مـن أجـل تيسـير    فريق الخبراء المشترك بين الوكالات المعني

تحديث ومواءمة الهياكل الأساسية للبيانات وتحديد السبل التي تتيح الاستفادة مـن المـوارد الـتي    
  يتيحها القطاع الخاص ومن قدرته على الابتكار؛

ــات         )ه(   ــورة البيان ــا ث ــتي تتيحه ــة اســتغلال الفــرص ال تقــديم المشــورة بشــأن كيفي
عملية تنفيـذ أهـداف التنميـة المسـتدامة، عمـلا بالتوصـيات الـتي تضـمنها التقريـر المعنـون            لدعم

الــذي أعــده فريــق  “عــالم يعــد حســاباته: لنســخر ثــورة البيانــات لأغــراض التنميــة المســتدامة ”
الخبراء الاستشاري المستقل التابع للأمين العام والمعني بتسـخير ثـورة البيانـات لأغـراض التنميـة      

  دامة، ومع مراعاة اختلاف مستويات التنمية بين البلدان؛المست
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تشجيع التحاور بين الدوائر الإحصـائية والجهـات المعنيـة الأخـرى الـتي تعمـل         (و)  
  على تنفيذ ورصد أهداف وغايات التنمية المستدامة المتفق عليها عالميا؛

ني ببيانــات تقــديم توجيهــات بشــأن محتــوى منتــدى عــالمي للأمــم المتحــدة مع ــ   (ز)  
التنمية المستدامة وبشأن تنظيم ذلك المنتـدى، وقيـادة الجهـود الـتي تبـذلها الأوسـاط الإحصـائية        
العالمية للتواصل والتعاون مع الجهات المعنية، ومن بينها اتمـع المـدني، والأوسـاط الأكاديميـة،     

  والقطاع الخاص.  

عمله، مع رئيسي الفريق المشـترك  يتشاور الفريق الرفيع المستوى عن كثب، وهو يؤدي   - ٢
بين الوكـالات وفريـق الخـبراء فيمـا يتصـل ببنـاء القـدرات الإحصـائية مـن أجـل تنفيـذ مؤشـرات             
أهــداف التنميــة المســتدامة. ويتحــاور الفريــق أيضــا مــع المبــادرات المشــتركة القائمــة الهادفــة لبنــاء 

المضـطلع ـا في إطـار الشـراكة في      القدرات الإحصائية وتقـديم المسـاعدة التقنيـة، مثـل المبـادرات     
)، ومـذكرة  ٢١مجال الإحصاء من أجل التنميـة في القـرن الحـادي والعشـرين (شـراكة الإحصـاء       

التفاهم المبرمة بين المصارف الإنمائية والأمم المتحدة بشأن التعاون في مجال الأنشـطة الإحصـائية،   
أي ازدواج في العمـل وتوسـيع نطـاق    وغير ذلك من اتفاقات التنسيق والتعاون من أجـل تفـادي   

  أوجه الكفاءة كلما تم تحديدها.

ــع المســتوى     - ٣ ــق الرفي ــة، مــع     ٢٢يضــم الفري ــون المكاتــب الإحصــائية الوطني عضــوا يمثل
مراعـاة التمثيـل الجغـرافي المتـوازن وذلـك عمومـا علـى منـوال التوزيـع في فريـق الخـبراء. ويعــين            

لفتـرة أوليـة مـدا سـنتان،      ) أ(ل الآليات الإقليمية القائمـة أعضاء الفريق الرفيع المستوى من خلا
يتوقع أن يتم بعدها تناوب بعض الأعضاء علـى أسـاس المعـايير التاليـة: يسـتعاض عـن عضـوين        
من المناطق التي يوجد ا أربعة أو خمسة أعضاء، ويستعاض عن عضو واحـد مـن المنـاطق الـتي     

ل ألا يعمل أعضـاء الفريـق الرفيـع المسـتوى في الوقـت      . ويفض) ب(يوجد ا ثلاثة أعضاء أو أقل
نفســه بصــفتهم أعضــاء في الفريــق المشــترك بــين الوكــالات وفريــق الخــبراء. وينتخــب أعضــاء     
الفريــق الرفيــع المســتوى رئيســين مشــاركين. ويتوقــع أيضــا تنــاوب أحــد الرئيســين المشــاركين   

ين المشـاركين، تـتم دعـوة الـرئيس     كليهما كل سنتين. ومع ذلك، عند تنحي أي من الرئيس أو
  المتنحي للعمل لفترة إضافية مدا سنتان بصفته عضوا.

__________ 

ــة        ) أ(   ــريكتين، ولجنـ ــائي للأمـ ــؤتمر الإحصـ ــيين، والمـ ــائيين الأوروبـ ــؤتمر الإحصـ ــا، ومـ ــائية لأفريقيـ ــة الإحصـ اللجنـ
ــة        ــة للجن ــة الإحصــائية التابع ــة لآســيا والمحــيط الهــادئ، واللجن ــة الاقتصــادية والاجتماعي الإحصــاءات، واللجن

 الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا.

خمسـة أعضـاء مـن أفريقيـا، واثنـان مـن غـرب آسـيا، وأربعـة مـن آسـيا، وواحـد مـن              في الوقت الراهن، هناك   ) ب(  
 منطقة المحيط الهادئ، واثنان من منطقة البحر الكاريبي، وثلاثة من أمريكا اللاتينية، وواحد من أوروبا.
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يمكـن أن يشــمل الفريــق الرفيـع المســتوى، بمثابــة شــركاء لمسـائل معينــة، ممــثلين للجــان      - ٤
الإقليمية والوكالات الإقليمية والدوليـة، فضـلا عـن ممـثلين محـددين آخـرين علـى النحـو الـذي          
يقرره أعضاء الفريق الرفيع المسـتوى. ويلـتمس الفريـق الرفيـع المسـتوى مسـاهمات مـن البلـدان         

  ء في الفريق الرفيع المستوى من خلال الآليات الإقليمية الخاصة ا.  التي ليست أعضا

  تضطلع شعبة الإحصاءات بدور أمانة الفريق الرفيع المستوى.    - ٥

يعمل الفريق الرفيع المستوى تحت رعاية اللجنة الإحصائية، ويقدم لها التقارير سـنويا،    - ٦
  التماسا لتوجيهاا.

  الإحصائية ولاية وعمل الفريق الرفيع المستوى حسب الاقتضاء.تستعرض اللجنة   - ٧
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  المرفق الرابع
برنــامج العمــل المقتــرح للفريــق الرفيــع المســتوى للشــراكة والتنســيق وبنــاء     

  ٢٠٣٠  القدرات في مجال الإحصاءات لرصد خطة التنمية المستدامة لعام
  وىللفريق الرفيع المست ٢٠١٧خطة العمل المقترحة لعام     

  
  الاجتماعات  -  ١  

كـــانون الثاني/ينـــاير، كيـــب تـــاون،  ١٩و  ١٥الاجتمـــاع الســـابع للفريـــق الرفيـــع المســـتوى: 
  أفريقيا    جنوب

  ، صباحا، كيب تاون٢٠١٧كانون الثاني/يناير  ١٥  •  

الغرض: (أ) تقديم معلومات مسـتكملة مـن الأمانـة العامـة عـن منتـدى الأمـم المتحـدة           
ــار البلـــد الـــذي   العـــالمي الأول المعـــني  ــتعراض المقترحـــات واختيـ بالبيانـــات؛ (ب) اسـ

سيستضيف منتدى الأمم المتحدة العالمي الثـاني المعـني بالبيانـات. وسـيعلن البلـد الـذي       
  سيستضيف المنتدى الثاني في اليوم الأخير من المنتدى الأول.

  ، صباحا، كيب تاون٢٠١٧كانون الثاني/يناير  ١٩  •  

منتـدى الأمـم المتحـدة العـالمي الأول المعـني بالبيانـات والخطـط        الغرض: مناقشـة نتـائج     
  الرامية إلى وضع وثيقة موجز قصير عن الدروس المستفادة.  

  
  ، نيويورك٢٠١٧آذار/مارس  ٥الاجتماع الثامن للفريق الرفيع المستوى: الأحد، 

  صباح يوم الأحد، قبل الدورة الثامنة والأربعين للجنة الإحصائية  •  
  

، ٢٠١٧تشــرين الأول/أكتــوبر  -اع التاســع للفريــق الرفيــع المســتوى: أيلول/ســبتمبر   الاجتمــ
  سيحدد لاحقا

  
  المنتدى  -  ٢  

ــاير  ١٨-١٥منتــدى الأمــم المتحــدة العــالمي الأول المعــني بالبيانــات:    ، ٢٠١٧كــانون الثاني/ين
  كيب تاون
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كن تحديثها في حالـة تعـديل   يم - خطة العمل العالمية (من المخطط الأولي لخطة العمل العالمية   -  ٣  
  المخطط الأولي)

عرض خطة العمل العالمية في منتـدى الأمـم المتحـدة     - ٢٠١٧كانون الثاني/يناير  ١٦  •  
  العالمي الأول المعني بالبيانات، كيب تاون

عرض الخطة علـى اللجنـة الإحصـائية للموافقـة عليهـا مـن قبـل         - ٢٠١٧آذار/مارس   •  
  أعضاء اللجنة

  موافقة الس الاقتصادي والاجتماعي على الخطة - ٢٠١٧حزيران/يونيه  -أيار/مايو   •  

المنتــدى السياســي الرفيــع المســتوى بشــأن التنميــة المســتدامة:        - ٢٠١٧تموز/يوليــه   •  
  مناسبة جانبية لتقديم معلومات مستكملة عن خطة العمل العالمية

  موافقة الجمعية على الخطةالجمعية العامة:  - ٢٠١٧أيلول/سبتمبر   •  

الجمعيــة العامـة: مناســبة جانبيــة لتقـديم معلومــات مســتكملة    - ٢٠١٧أيلول/سـبتمبر    •  
  عن خطة العمل العالمية

  
  الفريق الفرعي المشترك   -  ٤  

ستستند خطـة عمـل الفريـق الفرعـي المشـترك إلى نتـائج اجتمـاع الفريـق المعقـود في جنيـف في           
    .٢٠١٦تشرين الثاني/نوفمبر 

 


