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  اللجنة الإحصائية
  الثامنة والأربعونالدورة 

  ٢٠١٧آذار/مارس  ١٠-٧
  (ب) من جدول الأعمال المؤقت* ٤البند 

        بنود للعلم: استقصاءات الأسر المعيشية
  الفريق العامل المشترك بين الأمانات المعني باستقصاءات الأسر المعيشية      

    
  تقرير الأمين العام      

  

  موجز  

يتضـــمن هـــذا التقريـــر، الـــذي أعـــد عمـــلا بمقـــرر الـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي     
وجريــا علــى الممارســات الســابقة، ملخصــا لعمــل الفريــق العامــل المشــترك بــين    ٢٠١٦/٢٢٠

لإدارة الأمانات المعـني باستقصـاءات الأسـر المعيشـية. ويقـدم أيضـا معلومـات عـن إنشـاء آليـة           
الفريــق العامــل المشــترك بــين الأمانــات وعــن برنــامج الأنشــطة الــتي اســتهلها والــتي يعتــزم            
الاضـطلاع ـا لتعزيـز تنسـيق أنشـطة استقصـاءات الأسـر المعيشـية وتكاملـها. وتـدعى اللجنـة            
الإحصائية إلى أن تحـيط علمـا بالتقـدم الـذي أحـرزه الفريـق العامـل المشـترك بـين الأمانـات في           

  ع بعمله.الاضطلا
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  مقدمة  - أولا  

ــا    -  ١ ــائية في مقررهــــ ــة الإحصــــ ــا  ٤٦/١٠٥أيــــــدت اللجنــــ ــه في دورــــ ، الــــــذي اتخذتــــ
، إنشــاء الفريــق العامــل المشــترك بــين الأمانــات المعــني ٢٠١٥والأربعــين المعقــودة في عــام   السادســة

تحــت رعايــة شــعبة الإحصــاءات التابعــة لإدارة الشــؤون الاقتصــادية  ،باستقصــاءات الأســر المعيشــية
من أجل تعزيز تنسيق ومواءمة أنشطة استقصـاءات الأسـر المعيشـية.     والاجتماعية في الأمانة العامة،

توجيـه مكتـب   تحـت   ،وطلبت اللجنة أيضا وضع اختصاصات الفريق العامل المشترك بين الأمانات
  اللجنة في دورا السابعة والأربعين.إلى الاختصاصات تلك وتقديم  ،اللجنة الإحصائية

في اختصاصات الفريق العامـل المشـترك بـين الأمانـات     أُدرجت لطلب، لذلك اوتنفيذا   - ٢
ــا     ــائية في دورـــ ــة الإحصـــ ــدم إلى اللجنـــ ــام المقـــ ــر الأمـــــين العـــ ــين تقريـــ ــابعة والأربعـــ الســـ

(E/CN.3/2016/21)ــره    . و ــام في تقري ــين الع ــين الأم ــق    ب ــي لإنشــاء الفري ــل الأســاس المنطق العام
ضــع اســتنادا إلى ولإدارتــه وأهدافــه وولايتـه فضــلا عــن نمــوذج مكيـف   المشـترك بــين الأمانــات  

ولــه مســتويان انــات المعــني بالحســابات القوميــة  هيكــل إدارة الفريــق العامــل المشــترك بــين الأم 
: فريـق الإدارة والفريـق العامـل الـتقني. وسـيتلقى الفريـق العامـل المشـترك بـين الأمانـات           للعمل

عمـل الفريـق العامـل الـتقني في مجـالات محـددة علـى        بـدوره  الدعم من فريق استشاري سـيدعم  
  .٤٧/١١٦ القرارفي لتقرير علما بااللجنة . وقد أحاطت التقرير النحو الوارد في

يقــدم هــذا التقريــر معلومــات عــن التقــدم الــذي أحــرزه الفريــق العامــل المشــترك بــين  و  - ٣
العامـل  الملامـح العريضـة للعمـل الـذي سيضـطلع بـه الفريـق        كما يصـف  الأمانات منذ إنشائه. 
م برنامج عمل مفصل إلى اللجنة الإحصـائية  العامين القادمين. وسيقدفي المشترك بين الأمانات 

  .٢٠١٧وثيقة معلومات أساسية في شباط/فبراير باعتباره 
    

التقـدم المحـرز في بــدء عمـل الفريــق العامـل المشـترك بــين الأمانـات المعــني         - ثانيا   
  باستقصاءات الأسر المعيشية  

مـع انعقـاد الاجتمـاع الأول    بـالتزامن  بدأ الفريق العامـل المشـترك بـين الأمانـات عملـه        - ٤
ــق الإدارة في آذار/مـــارس   ــة  ٢٠١٦لفريـ ــاءات. ونـــاقش فريـــق الإدارة    برئاسـ شـــعبة الإحصـ

وطرائـق تحديـد مجـالات     يـود القيـام ـا   كـان  بالتفصيل، بين أمور أخرى، الأعمال المقبلـة الـتي   
التركيز في البدايـة علـى وضـع    العامل المشترك بين الأمانات وقرر الفريق  العمل ذات الأولوية.

معايير إحصائية دولية جديدة لاستقصاءات الأسر المعيشية. وللبدء في تحديـد القضـايا المنهجيـة    
والجوانــب الأخــرى لاستقصــاءات الأســر المعيشــية، وافقــت   الاستقصــاءات المتعلقــة بأســاليب 

 ـــ  ــى أن تقــ ــا علـــ ــالات أيضـــ ــائل    الوكـــ ــن المســـ ــات عـــ ــة: (أ) معلومـــ ــة العامـــ دم إلى الأمانـــ
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االات/المســـائل خبرــا المحــددة و  في مجــالات   ،الأولوية/المنــهجيات الــتي يلــزم وضـــعها    ذات
بمـا في ذلـك العضـوية     ،؛ (ب) مقترحـا بإنشـاء فـرق عمـل ذات صـلة     على حد سـواء  المشتركة

المقتـــرح، والجـــدول الـــزمني  ،ةوالنـــواتج/المنجزات المســـتهدف ،الموصـــى ـــا لكـــل فرقـــة عمـــل 
ــرين     ــق الإدارة إدراج أصـــحاب المصـــلحة الرئيســـيين الآخـ ــة. واقتـــرح فريـ ــاليف المتوقعـ والتكـ
كأعضاء في الفريق العامل المشـترك بـين الأمانـات. وانضـم إلى الفريـق منـذ ذلـك الحـين معهـد          

وبرنـــامج ) (اليونســـكوالإحصـــاء التـــابع لمنظمـــة الأمـــم المتحـــدة للتربيـــة والعلـــم والثقافـــة        
  الديمغرافية والصحية.الاستقصاءات 

ــق الإدارة، في اجتماعــه وأعــاد   - ٥ ــاني فري التشــديد  ،٢٠١٦في أيلول/ســبتمبر المعقــود الث
علــى الحاجــة إلى معالجــة القضــايا الشــاملة المشــتركة عــن طريــق تحديــد المســائل ذات الأولويــة   

وضـع  في الذي تقوم به فرادى الوكـالات  والعمل بشأا. وأقر فريق الإدارة أيضا بأهمية العمل 
بضـرورة التنسـيق بـين    الإدارة منهجيات ومعايير تتصل بمجالات مواضيعية محددة. وأقـر فريـق   

الوكالات من أجل دعم البلدان بطريقـة أكثـر تكـاملا، مـع مراعـاة احتياجاـا المحـددة الناشـئة         
العامـل  بـأن برنـامج عمـل الفريـق      . وأفـاد فريـق الإدارة  ٢٠٣٠عن خطة التنمية المستدامة لعام 

الـتي  أي المواضـيع  ( يةالمواضـيع الركيـزة  المشترك بين الأمانات يتمحور حول أربـع ركـائز هـي:    
ــر)) و  ــة أو أكث ــزة ــم وكال ــادئ     ركي ــتي تركــز علــى وضــع أســاليب ومعــايير ومب ــة (ال المنهجي

ات الأســر توجيهيــة إحصــائية بشــأن الجوانــب المختلفــة لاســتخلاص إحصــاءات مــن استقصــاء 
 التكامــل (المســائل المشــتركة بــين الاستقصــاءات المتعــددة للأســر المعيشــية) ركيــزة المعيشــية)، و

والجهـات المعنيـة الأخـرى). وعـين فريـق الإدارة       العامـل  التنسـيق (بـين أعضـاء الفريـق    ركيزة و
  وللفريق العامل التقني.له منظمة العمل الدولية رئيسا 

وكـان   ٢٠١٦ريـق العامـل الـتقني في تشـرين الثـاني/نوفمبر      وعقد الاجتمـاع الأول للف   - ٦
أعضــاء  وافــقرئيســي هــو وضــع برنــامج عمــل للســنتين أو الســنوات الــثلاث المقبلــة. و هدفــه ال

إلى تحقيـق أوجـه تـآزر داخـل الفريـق مـن خــلال       التشـديد  الفريـق الـتقني علـى أنـه بينمـا ينبغـي       
عمــل ذات أولويــة بضــعة مجــالات تحديــد بالفريــق أيضــا ، ســيقوم التنســيق وتبــادل المعلومــات

تبـادل أفضـل الممارسـات. وعقـب الاجتمـاع      على على تعريف المعايير والمفاهيم وسيركز فيها 
ــق الإدارة ــت  ،الأول لفري ــالات الأعضــاء   كان ــض الوك ــدمت  بع ــد ق ــب  ق مقترحــات إلى جان

ــرق عمــل    ــام بوضــع القواعــد الناظمــة لا  اختصاصــات بشــأن إنشــاء ف ســر ستقصــاءات الأللقي
 ،المواضيع التي مها. وكانت بعض الوكـالات قـد شـرعت بالفعـل في العمـل     المتعلقة بالمعيشية 

ــق        ــع أعضــاء الفري ــاون م ــذلك بالتع ــام ب ــت وكــالات أخــرى تخطــط للقي . الآخــرين فيمــا كان
  :على المواضيع التالية فرق العمل التي تشكلت حتى الآنستركز و
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ءات الأســر المعيشــية (منظمــة الأغذيــة  قيــاس الاســتهلاك الغــذائي في استقصــا   (أ)  
  ؛)للأمم المتحدة والزراعة

المعـــــايير وأفضـــــل الممارســـــات المتعلقـــــة بوثـــــائق بيانـــــات الاستقصـــــاءات    (ب)  
  ؛الدولي)  البنك(

تعزيــز القيــاس المتســق لأنشــطة العمــل المدفوعــة الأجــر وغــير المدفوعــة الأجــر    (ج)  
  ؛(منظمة العمل الدولية)

مــن أهــداف التنميــة المســتدامة  ١٦بمؤشــرات تحقيــق الهــدف  الوحــدة المتعلقــة  (د)  
للأســـر المعيشـــية (مكتـــب الأمـــم المتحـــدة المعـــني   المقـــرر إدراجهـــا في الاستقصـــاءات الجاريـــة

  ؛بالمخدرات والجريمة)

معايير تقديرات الإنفاق علـى التعلـيم اسـتنادا إلى بيانـات استقصـاءات الأسـر         (هـ)  
  .صاء)المعيشية (معهد اليونسكو للإح

وفي الفترة التي سبقت اجتمـاع الفريـق العامـل الـتقني، تم الحصـول علـى معلومـات عـن           - ٧
في المسـتقبل القريـب. وسـتقدم قائمـة     القيـام ـا   الأعمال المنهجية التي بدأا الوكالات أو تعتـزم  

ــية إلى اللجنــة الإحصــائية في         ــة معلومــات أساس ــذكورة باعتبارهــا وثيق ــات بصــيغتها الم المقترح
أن . وقد أظهر استعراض سريع للمقترحات الواردة من الوكـالات بوضـوح   ٢٠١٧آذار/مارس 
الفريـق الـتقني أيضـا     في العمـل الـذي قامـت بـه. ووافـق أعضـاء      قد تعاونت فيما بينها الوكالات 
تقــوده الوكـالات ينبغــي تسـجيله وإدارتــه بصــورة   هــذا العمـل في وضــع القواعـد الــذي   علـى أن  

منهجية عن طريق الفريق العامل التقني لكفالة عدم ازدواجية الجهود واسـتفادة جميـع الوكـالات    
والتصـديق عليهـا   في هذه العملية وإسهامها فيها. وما زالت آلية ضمان جودة الأعمال المنهجيـة  

المقترحة من الوكالات قيد المناقشة وسيجري وضعها في صيغتها النهائية قريبا. وجـرى أيضـا في   
  هذا الصدد النظر في إمكانية إشراك أعضاء فريق استشاري (لم ينشأ بعد). 

وأقر أعضاء الفريـق العامـل الـتقني بأنـه سـيجري، علـى غـرار مـا تم بالنسـبة لمؤشـرات             - ٨
من المؤشرات العالمية المتصلة بأهـداف التنميـة   جدا الإنمائية للألفية، استقاء عدد كبير الأهداف 

الأعضاء على أن الفريق ينبغـي لـه أن    وافقالمستدامة من استقصاءات الأسر المعيشية. ولذلك، 
يبدأ بحصر مؤشرات أهداف التنمية المستدامة التي يمكـن قياسـها باسـتخدام بيانـات مـن بـرامج       

قصاءات القائمة ومن ثم يحدد الثغرات في البيانات والمنهجيات. وهذه الممارسة يمكـن أن  الاست
استقصــاءات الأســر المعيشــية، لإجــراء اقتــراح ــج أكثــر تكــاملا علــى أيضــا الأعضــاء تســاعد 

ضمان التوافق بين الاستقصاءات، وتقرير مدى تواترها. واتفق على أن هـذا النـوع مـن    على و
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جيدا من مجالات العمل يمكن لأعضاء الفريق أن يضطلعوا به معـا. وتقـرر    الاًالحصر يشكل مج
العمليــة، أعمــال مشــاركة الفريــق العامــل الــتقني في تلــك كــذلك أن تؤخــذ في الحســبان، أثنــاء 

فريق الخبراء المشترك بين الوكالات المعني بأهـداف التنميـة المسـتدامة والفريـق الرفيـع المسـتوى       
لرصـــد خطـــة التنميـــة المســـتدامة  وبنـــاء القـــدرات في مجـــال الإحصـــاءات للشـــراكة والتنســـيق

  .٢٠٣٠  لعام

بالمبـادئ التوجيهيـة    ،قائمـة  يأ ،ويعكف الفريق العامل التقني حاليـا علـى وضـع جـرد      - ٩
والمواد التدريبية المتعلقة باستقصاءات الأسر المعيشية وسوف يقدم قائمة مجمعة بوصـفها وثيقـة   

  .٢٠١٧اللجنة الإحصائية في آذار/مارس  معلومات أساسية إلى
    

خطــة عمــل الفريــق العامــل المشــترك بــين الأمانــات المعــني باستقصــاءات     - ثالثا   
  الأسر المعيشية

وافق الفريق العامل المشترك بين الأمانات على أن يتنـاول في عملـه اـالات التاليـة في       - ١٠
  السنتين أو الثلاث سنوات المقبلة:

  
 اتاءات الأسر المعيشـية مـن أجـل وضـع نظـام متكامـل لاستقصـاء       حصر استقص    

  الأسر المعيشية

ــن          - ١١ ــة م ــة عالمي ــات للتوصــل إلى مجموع ــن البيان ــوع الاحتياجــات م ــالنظر إلى شــدة تن ب
كثــرة الأطــر الأخــرى القائمــة المتعلقــة فضــلا عــن مؤشــرات تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة، 

بالمؤشــرات، ســيكون هنــاك ضــغط كــبير علــى الــنظم الإحصــائية الوطنيــة ونظــم استقصــاءات   
الوكــالات الدوليــة هــو لــدى الأســر المعيشــية خــلال الســنوات المقبلــة. والشــيء الغائــب حاليــا 

يشـية الـذي بإمكانـه    تبنيها منظورا موحدا بشأن نوع النظام المتكامـل لاستقصـاءات الأسـر المع   
منفصـلة  أن يلبي هذه الاحتياجات بطريقة أكفـأ ممـا يمكـن أن يتحقـق مـن خـلال استقصـاءات        

مواضيع مختلفة. وسيعمل الفريق العامل المشترك بين الأمانات على وضع منظـور موحـد   بشأن 
لاستقصــاءات الأســر المعيشــية تــدي بــه الوكــالات والبلــدان في وضــع  محتمــل لنظــام متكامــل 

في المرحلـة الأولى  جري هذا العمل على مرحلتين. سـي  تما. وسي ةالخطط لإنشاء النظم الخاص
استخدام إطـار مؤشـرات أهـداف التنميـة المسـتدامة لتحديـد استقصـاءات الأسـر المعيشـية الـتي           

توفر البيانات المطلوبة لمؤشرات أهداف التنمية المسـتدامة واسـتقاء وتجميـع معلومـات     أن يمكن 
تفصيلا عن تلـك الاستقصـاءات. وسـيتم ذلـك مـن خـلال وضـع مصـفوفة شـاملة تظهـر           أكثر 

الطلب على استقصاءات الأسر المعيشية الناشئ عن إطار مؤشرات أهـداف التنميـة المسـتدامة،    
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التطورات الجارية وما إلى ذلك. وسيجري إلى أقصى حد ممكـن الإشـارة   وبما يعكس المستوى 
، المـذكورة أعــلاه عمليـة التقيــيم  أُنجـزت  الاكتمـال. ومــتى   إلى أطـر أخـرى للمؤشــرات لضـمان   

ستتجه المناقشة في المرحلـة الثانيـة إلى وضـع منظـور موحـد لنظـام محتمـل لاستقصـاءات الأسـر          
المعيشية يمكن تطبيقه علـى الصـعيد الـوطني ويتنـاول مسـائل مـن قبيـل: دوريـة الاستقصـاءات؛          

ق المواضـيع المختلفـة؛ ومجـالات    وافُ ـلاستقصاءات؛ وتهج القياس المناسبة بما في ذلك تصميم انو
؛ ووضع استراتيجية اتصـال للتوعيـة بالنتـائج    النمطيةالتداخل؛ وإمكانية اعتماد نهج الوحدات 

  والدعوة من أجلها.
  

  وضع قائمة بأنشطة التوجيه والتدريب    

ســيجري إعــداد قائمــة بمــواد التــدريب والتوجيــه اســتنادا إلى مــدخلات واردة مــن           - ١٢
على القيام باستعراض منـهجي  الفريق العامل المشترك بين الأمانات الوكالات. وسيساعد هذا 

للمــواد المتاحــة مــن أجــل الوقــوف علــى القواســم المشــتركة وأوجــه التــآزر، فضــلا عــن تحديــد  
بـرامج  داخـل  الفريق الاستشـاري، التعـرف علـى أوجـه التـآزر      الثغرات. وسيجري، بدعم من 

العمل الحالية بشـأن إعـداد المـواد التدريبيـة والتوجيهيـة وتعميمهـا وستوضـع خطـط للاسـتفادة          
  من أوجه التآزر تلك. وستوضع أيضا استراتيجية اتصال للإبلاغ عن النتائج.

  
  عنها  تنسيق الأعمال المنهجية للوكالات الأعضاء والإبلاغ     

ســـيتولى الفريـــق العامـــل المشـــترك بـــين الأمانـــات تنســـيق الأعمـــال المنهجيـــة المتعلقـــة   - ١٣
الوكـالات أو تزمـع القيـام ـا. وسـيتخذ      شـتى  لأسر المعيشـية الـتي شـرعت فيهـا     اباستقصاءات 

فيمـا بـين الوكـالات الـتي يكـون لـديها اهتمـام        مختلفـة  ذلك في البداية شكل إنشـاء فـرق عمـل    
الاستشــاري، الجــاري إنشــاؤه،   واضــيع الــتي تم تحديــدها. ويتوقــع أن يقــوم الفريــق  مشــترك بالم

ــتقني    ــدعم ال ــوفير ال ــدور حاســم في ت ــلاغ   لب ــة الإحصــائية  الفــرق العمــل. وســيجري إب في لجن
بأنشـطة فـرق العمـل هـذه ومـا يصـدر عنـها مـن نـواتج. وسـيقوم الفريـق أيضـا             دوراا المقبلـة  

  ة.بوضع استراتيجية اتصال مناسب
    

  خاتمة  - رابعا   

ــة    - ١٤ ــدعى اللجن ــا  الإحصــائية ت ــة علم ــل    إلى الإحاط ــق العام ــذي أحــرزه الفري ــدم ال بالتق
  المقترح.المشترك بين الأمانات حتى الآن وببرنامج عمله 

 


