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 I. Общий обзор 
 
 

1. Последний цикл Программы международных сопоставлений (ПМС), ко-
торый называется циклом 2005 года, завершился публикацией показателей па-
ритета покупательной способности (ППС), рассчитанных на основе информа-
ции о ценах и других данных, собранных по 146 странам. Проведение цикла 
2005 года строилось на основе расширенного партнерства между многими ме-
ждународными, региональными и национальными учреждениями. На своей 
тридцать девятой сессии Статистическая комиссия Организации Объединен-
ных Наций приветствовала успешное завершение цикла Программы междуна-
родных сопоставлений 2005 года и в целях сохранения набранных темпов про-
сила немедленно приступить к новому циклу ПМС, выбрав в качестве ориен-
тировочной базы для следующего цикла 2011 год (см. приложение I к настоя-
щему докладу, решение 39/103). 

2. Наиболее важными задачами в связи с организацией цикла 2011 года яв-
ляются формирование четкой и согласованной широким кругом участников ру-
ководящей структуры и составление четкой программы работы; именно в этом 
и заключается цель настоящего доклада. В основе предлагаемой руководящей 
структуры лежат: a) мандат на следующий цикл, сформулированный Статисти-
ческой комиссией и кратко излагаемый в приложении I; b) наиболее эффектив-
ные элементы руководящей структуры, использовавшейся в ходе цикла 
2005 года; и c) рекомендации, сформулированные Группой друзей Председате-
ля в докладе об оценке ПМС. Подготовленная программа работы содержит 
семь главных разделов. 

3. Настоящий документ был обсужден и рассмотрен временным Исполни-
тельным советом ПМС на его заседаниях в июне и октябре 2008 года, после че-
го в него были внесены изменения, учитывающие замечания членов Совета. 
Временный Исполнительный совет ПМС настоящим представляет этот доку-
мент в качестве доклада Статистической комиссии на ее сороковой сессии. Ко-
миссия, возможно, пожелает высказать замечания в отношении подготовки к 
циклу 2011 года, особенно в отношении рекомендованных руководящей струк-
туры, плана работы и информационно-пропагандистских мероприятий. 
 
 

 II. Предлагаемая руководящая структура для цикла 
2011 года 
 
 

 A. Ключевые элементы руководящей структуры для цикла 
2005 года 
 
 

4. Общепризнанно, что цикл ПМС 2005 года был весьма успешным. Исполь-
зовавшаяся в нем руководящая структура функционировала хорошо, во многом 
благодаря приверженности всех участников и партнеров. К числу основных 
элементов этой руководящей структуры относились: 

 • Исполнительный совет ПМС: стратегический орган, ответственный за 
принятие решений и обеспечивающий общий контроль за успешным 
осуществлением программы 
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 • Глобальное управление: структура, размещенная в Группе данных о раз-
витии Всемирного банка и состоящая из группы работающих во Всемир-
ном банке статистиков и экономистов, приданных проекту ПМС до за-
вершения цикла 

 • Глобальный управляющий: сотрудник Всемирного банка, набранный в 
2002 году специально на указанный пост для осуществления повседнев-
ного руководства Глобальным управлением ПМС. Глобальный управляю-
щий был подотчетен Исполнительному совету и ежедневно докладывал о 
своей работе Совету и Директору Группы данных о развитии 

 • Техническая консультативная группа: разрабатывала руководящие ука-
зания по техническим вопросам и утверждала и контролировала исполь-
зование надлежащей методологии 

 • Региональные учреждения-исполнители: отвечали за создание струк-
тур, необходимых для осуществления Программы на региональном уров-
не и контроля за соответствующей деятельностью. Каждое региональное 
учреждение создало региональное отделение ПМС, которое возглавлял 
региональный координатор. Региональные учреждения также создали ме-
ханизмы поддержания контактов со странами-участницами. В странах-
участницах программа осуществлялась силами национальных учрежде-
ний-исполнителей 

 • Совет ПМС: должен был служить форумом, позволяющим пользователям 
и заинтересованным сторонам следить за прогрессом и высказывать свои 
мнения. Хотя использовавшаяся в ходе цикла 2005 года руководящая 
структура не включала этот элемент, можно, вероятно, рассмотреть во-
прос об использовании такого элемента в ходе цикла 2011 года. 

 
 

 B. Рекомендации Группы друзей Председателя в отношении 
цикла 2011 года 
 
 

5. Основное внимание в рамках подготовленной Группой друзей Председа-
теля оценки цикла ПМС 2005 года (см. E/CN.3/2008/4) было уделено вопросу 
руководящей структуры. Группа друзей Председателя пришла к выводу о том, 
что руководящая структура функционировала хорошо и оказалась в состоянии 
решить основные проблемы, возникшие в ходе цикла. Они также отметили, что 
эта структура и инициативы в сфере управления позволили ПМС стать эффек-
тивной глобальной системой, обеспечивающей надежную основу для регули-
рования проведения будущих циклов. В то же время в ходе оценки был сделан 
вывод о том, что некоторые элементы руководящей структуры нуждаются в 
улучшении. Ниже излагаются основные рекомендации друзей Председателя в 
отношении руководящей структуры: 

 • Исполнительный совет: Группа друзей Председателя высказала мнение 
о том, что необходимо ввести транспарентную систему назначения роти-
рующихся членов Исполнительного совета. 

 • Глобальное управление: было высказано несколько рекомендаций в от-
ношении Глобального управления, в частности: 



E/CN.3/2009/14  
 

6 08-65583 
 

 – необходимо подготовить круг ведения с уточнением функций и обя-
занностей принимающей организации; 

 – в целях дальнейшего повышения уровня компетентности и потен-
циала Глобального управления в области статистики цен и в вопро-
сах, связанных с национальными счетами, было рекомендовано с са-
мого начала следующего цикла заключить соглашение о партнерском 
сотрудничестве с одним или двумя национальными статистическими 
учреждениями, известными своим опытом и качеством работы в об-
ласти статистики цен и национальных счетов; 

 – необходимо как можно скорее принять решение относительно при-
нимающей организации для следующего цикла. 

 • Глобальный управляющий — Группа друзей Председателя вынесла в 
отношении следующего Глобального управляющего две рекомендации: 

 – обязанности и полномочия Глобального управляющего должны быть 
расширены в соответствии с мандатом Глобального управления; 

 – Глобальный управляющий должен назначаться подкомитетом, в со-
став которого входят члены Исполнительного совета. 

 • Соглашения о партнерском сотрудничестве — в докладе Группы дру-
зей Председателя подчеркивалось, что необходимо с самого начала про-
ведения следующего цикла заключить соглашения о партнерском сотруд-
ничестве. Применительно к роли Организации экономического сотрудни-
чества и развития (ОЭСР)/Статистического бюро Европейских сообществ 
(Евростат) в докладе отмечалась необходимость укрепления на взаимной 
основе рабочих контактов между ОЭСР/Евростат и ПМС. 

 
 

 C. Предлагаемая руководящая структура для цикла 2011 года 
 
 

6. На диаграмме ниже схематично изображена предлагаемая руководящая 
структура для цикла 2011 года, разработанная на основе структуры, использо-
вавшейся в цикле 2005 года. Хотя в целом структура практически не измени-
лась, все же имеется ряд отличий, которые подробнее описываются в разделах 
ниже. Вместе с тем анализ новой структуры важно начинать с обзора базовых 
принципов Программы международных сопоставлений и подотчетности заин-
тересованных сторон в рамках цикла 2011 года. 
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  Диаграмма 1 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Сокращения: СНГ — Содружество Независимых Государств; ЛАК — Латинская Америка и Карибский бассейн. 
 
 
 

 1. Некоторые базовые принципы 
 

7. Программа международных сопоставлений — это глобальная статистиче-
ская программа, сложная как с технической, так и с оперативной точек зрения. 
Критерием ее успеха является повышение качества данных о ценах и нацио-
нальных счетах, используемых для расчета показателей паритета покупатель-
ной способности. Главный принцип заключается в том, что все участники со-
вместно договариваются о методологии, плане работы и графике осуществле-
ния. Для создания условий, позволяющих рассчитывать на успешное осущест-
вление Программы как с точки зрения подготовки технически обоснованных 
данных, так и в качестве механизма международного партнерства, обеспечи-
вающего совместную эффективную работу участников из числа национальных, 

Предлагаемая руководящая структура 
для цикла ПМС 2011 года 

Статистическая комиссия
Организации Объединенных 

Наций 

Отчетность в форме 
регулярных докладов о ходе 
осуществления Программы и 

соблюдения стандартов 

 
Мандат 

Отчетность в форме 
ежегодных докладов 

 

Исполнительный совет
Общая политика,  
цели, надзор, приори- 
теты, бюджет, стандар-
ты, назначение Гло-
бального управляющего 

Всемирный банк
Пользовательский и 
информационно-
пропагандистский форум 

Техническая
консультативная группа 

Региональные консульта-
тивные советы 

Региональные учреждения-
исполнители 

 
Координация, финансирова-
ние, обучение, консультиро-
вание по техническим во-
просам, рабочие процедуры

 
Сбор, анализ и представление данных  
о ценах, весовых коэффициентах 
категорий расходов и заработной плате 

 

Страны-члены 
 

Африка 
Азия/Тихий 

океан 
 

СНГ 
 

ЛАК 
 

Западная Азия

Соглашения
о партнерском 
сотрудничестве

 

Глобальное управление 
Глобальный управляющий 

ОЭСР/Евростат 



E/CN.3/2009/14  
 

8 08-65583 
 

региональных и международных учреждений, необходима руководящая струк-
тура. 

8. Программа международных сопоставлений проводится по просьбе Стати-
стической комиссии и под ее эгидой. Руководящая структура, сформированная 
на базе этого общего мандата, должна: 

 • поощрять согласованную деятельность во всех регионах и участвующих 
странах, обеспечивая своевременный сбор, обработку и распространение 
высококачественных и сопоставимых данных 

 • обеспечивать открытый и транспарентный способ принятия решений в 
отношении приоритетов и сбалансированного распределения ресурсов 
между различными мероприятиями в рамках ПМС 

 • регулировать осуществление ПМС в качестве соглашения о партнерском 
сотрудничестве и содействовать разрешению вопросов технического и 
оперативного характера, признавая при этом роль основных участников 

 • обеспечивать, чтобы все участники имели четкое представление о круге 
своих обязанностей и о том, кому они подотчетны 

 • обеспечивать мобилизацию ресурсов и их эффективное использование с 
учетом приоритетности мероприятий 

 • уделять особое внимание поощрению и поддержанию контактов между 
всеми ключевыми участниками и заинтересованными сторонами 

 • наращивать потенциал и обеспечивать устойчивость будущих циклов. 
 

 2. Круг заинтересованных сторон в рамках цикла 2011 года 
 

9. В определенной степени сложность проектов, подобных Программе меж-
дународных сопоставлений, объясняется тем, что интересы сторон, заинтере-
сованных в их проведении, не совпадают. К числу заинтересованных сторон 
Программы относятся: 

 • международное статистическое сообщество, действующее через Стати-
стическую комиссию 

 • международные учреждения-спонсоры 

 • национальные правительства и учреждения, предоставляющие финансо-
вые ресурсы (доноры, другие финансирующие учреждения и фонды) 

 • региональные учреждения-исполнители 

 • участвующие страны, особенно сотрудники и руководство учреждений-
исполнителей 

 • существующие и потенциальные пользователи данных (международные 
учреждения, национальные правительства, частный сектор, другие поль-
зователи) и исследователи. 

10. Некоторые физические и юридические лица могут относиться более чем к 
одной категории, однако все они в той или иной степени заинтересованы в эф-
фективности управления Программой международных сопоставлений и в ее 
успехе. Важно обеспечить, чтобы руководящая структура способствовала про-
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ведению регулярных консультаций между заинтересованными сторонами, для 
того чтобы обеспечить учет всех высказанных мнений и принятие предлагае-
мых мер при условии их обоснованности и практической осуществимости. 
 

 3. Правовой статус Программы международных сопоставлений 
 

11. Программа международных сопоставлений — это международное стати-
стическое партнерство, построенное на базе механизма профессиональной 
кооперации с участием многих учреждений. Финансирование Программы осу-
ществляется в соответствии с процедурами совместного покрытия расходов с 
участием национальных, региональных и глобальных координационных струк-
тур. Функцию глобальной координации выполняет Глобальное управление, 
деятельность которого финансируется из средств целевого фонда с участием 
многих доноров, находившегося в ходе цикла 2005 года под управлением Все-
мирного банка. Управленческая подотчетность в вопросах выполнения опера-
тивных и финансовых требований децентрализована и возложена на конкрет-
ных управляющих согласно административным и финансовым правилам соот-
ветствующего учреждения или учреждений.  

12. Программа международных сопоставлений через Исполнительный совет 
и консультации c Технической консультативной группой в конечном итоге под-
отчетна Статистической комиссии. Поэтому с учетом вышеизложенного ПМС 
нельзя рассматривать как организацию или структуру с четким правовым ста-
тусом. В то же время многие из ее элементов, включая глобальные и регио-
нальные механизмы, со временем оказались официально закреплены в мемо-
рандумах о взаимопонимании, подписанных рядом ключевых участников. Этот 
механизм прекрасно работал в ходе цикла 2005 года, и эта практика будет про-
должена и расширена в ходе цикла 2011 года. 

13. Признавая, что Программа международных сопоставлений не имеет са-
мостоятельной правосубъектности, в ходе цикла 2011 года будут предприняты 
дополнительные шаги по формализации статуса ряда связей с уделением осо-
бого внимания конкретным элементам Программы. Статистический отдел Ор-
ганизации Объединенных Наций, выступая от имени Статистической комиссии 
Организации Объединенных Наций, и Всемирный банк в качестве принимаю-
щего учреждения Глобального управления подпишут общий меморандум о 
взаимопонимании. В нем будут оговорены функции и обязанности принимаю-
щего учреждения и система подотчетности перед Статистической комиссией. 
Еще одним шагом станет формализация статуса Исполнительного совета и ог-
раничение ответственности его членов. В соответствии с юридическим заклю-
чением предлагается разработать надлежащий механизм, четко предусматри-
вающий, что члены Совета являются представителями своих учреждений и их 
участие регулируется правилами и положениями этих учреждений. Это позво-
лит также разъяснить позицию в отношении расходов в связи с участием в Со-
вете. Наконец, будут также разработаны правила процедуры, обеспечивающие 
ведение надлежащей документации и полное документальное оформление 
принимаемых решений. Задача будет заключаться в том, чтобы обеспечить как 
можно более широкое публичное распространение официальных документов, 
таких как стенограммы заседаний. 
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 4. Исполнительный совет в рамках цикла 2011 года 
 

14. Предлагается сохранить круг ведения Совета, существовавший в ходе 
цикла 2005 года, практически без изменений. Совет будет стратегическим ор-
ганом, ответственным за принятие решений. Он будет отвечать за успешное 
осуществление Программы. На него будут возложены следующие функции, 
обязанности и задачи в сфере подотчетности: 

 • обеспечение руководства и определение стратегических приоритетов 

 • контроль за глобальными механизмами партнерского сотрудничества в 
рамках ПМС 

 • обнародование стандартов ПМС 

 • утверждение годовых программ работы и бюджетов и принятие стратеги-
ческих решений в отношении использования ресурсов 

 • ведущая роль в информационно-пропагандистской деятельности и в об-
ласти мобилизации ресурсов 

 • контроль за деятельностью Глобального управления ПМС на основе про-
грамм работы и докладов о ходе работы 

 • обеспечение качества и своевременности публикуемых данных, методоло-
гий и соответствующих руководящих указаний 

 • представление докладов о ходе работы через Глобальное управление Ста-
тистической комиссии 

 • представление материалов в связи с назначением и оценкой работы Гло-
бального управляющего 

 • размещение заявок на оценку Программы 

 • принятие мер по урегулированию любых конфликтов как в рамках Про-
граммы, так и между Программой и внешними сторонами. 

 

 5. Членский состав Исполнительного совета 
 

15. Численность Исполнительного совета ПМС будет примерно такой же, как 
и в ходе цикла 2005 года, т.е. как показано в приложении II, в состав Совета 
будет входить от 15 до 20 членов. Членами Совета будут представители стар-
шего исполнительного звена, т.е. директора или руководители статистических 
операций или главные статистики. Предполагается, что члены будут входить в 
состав Совета на протяжении всего следующего цикла (2009–2013 годы). В от-
вет на опасения, изложенные в докладе Группы друзей Председателя, предла-
гается согласовать со Статистической комиссией перечень организаций, пред-
ставители которых будут входить в состав Исполнительного совета, но не кан-
дидатуры конкретных физических лиц. Этот перечень будет в основном соот-
ветствовать списку заинтересованных сторон и включать представителей уч-
реждений-партнеров и избираемых на основе ротации членов от основных 
участвующих стран; члены будут считаться представителями своего учрежде-
ния или страны. В ходе работы Исполнительного совета члены будут руково-
дствоваться административными правилами и процедурами представляемых 
ими учреждений. Руководитель статистического департамента учреждения, 
принимающего Глобальное управление, будет членом Совета ex-officio. 



 E/CN.3/2009/14
 

08-65583 11 
 

16. В начале цикла 2011 года членам нового Исполнительного совета будет 
направлено официальное приглашение (одновременно от имени Директора 
Статистического отдела Организации Объединенных Наций и Председателя 
Группы друзей Председателя). Это официальное приглашение будет содержать 
подробное описание круга ведения Совета и заявление с изложением обяза-
тельств, которые должны взять на себя его члены. В круге ведения будет также 
определяться порядок замены представителей в случае и по мере необходимо-
сти. В докладе Группы друзей Председателя предлагалось назначать членов на 
трехгодичный период с последующим повторным назначением или заменой. 
Однако для обеспечения преемственности, особенно в критически важный для 
выполнения программы работы период, теперь предлагается назначать членов 
на весь срок осуществления Программы. Вместе с тем может возникнуть необ-
ходимость в замене отдельных членов в случаях, когда тот или иной член 
увольняется из своей организации или когда участвующее учреждение обраща-
ется с соответствующей просьбой. 

17. Члены Исполнительного совета изберут Председателя на весь срок сле-
дующего цикла для обеспечения руководства и преемственности. Председатель 
будет не только созывать заседания Исполнительного совета, но и поддержи-
вать тесные контакты с Глобальным управлением и будет готов в любой мо-
мент оказать Глобальному управляющему помощь в решении стратегических и 
других приоритетных вопросов. 
 

 6. Техническая консультативная группа 
 

 a) Статус, функции и обязанности 
 

18. Роль этого органа будет заключаться в урегулировании технических про-
блем, в том числе обеспечивать концептуальную целостность и адекватность 
методологии. Группа будет выполнять две основные функции. Во-первых, она 
будет консультировать по вопросам, связанным со стандартами, методами и 
процедурами, требуемыми Программой. Эти вопросы могут возникать в силу 
разногласий между участниками, отсутствия ясности в отношении процедур и 
руководящих принципов или возникновения непредвиденных обстоятельств. 
Группа будет выносить консультативные заключения по просьбе либо Испол-
нительного совета, либо Глобального управляющего. Во-вторых, Техническая 
консультативная группа может выступать с предложениями о проведении ис-
следований или анализа, которые она считает необходимыми для дальнейшего 
осуществления Программы в меняющихся условиях и выработки более эффек-
тивных мер в ответ на высказываемые пользователями опасения. 

19. Просьбы об оказании технических консультативных услуг, поступающие 
от региональных координаторов, будут препровождаться Технической консуль-
тативной группе через Глобального управляющего. Для обеспечения согласо-
ванности и последовательности в решении технических вопросов все просьбы 
в адрес Группы и ее ответы будут препровождаться через Глобального управ-
ляющего. 
 

 b) Размер и состав 
 

20. Как и в ходе цикла 2005 года, Техническая консультативная группа будет 
состоять из примерно пяти-семи специалистов, являющихся ее постоянными 
членами, и, при необходимости, сети индивидуальных экспертов в различных 
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областях. В зависимости от потребностей число таких экспертов может увели-
чиваться или уменьшаться. Предлагается в ходе цикла 2011 года слить с Тех-
нической консультативной группой Консультативную группу по проблеме ни-
щеты и Консультативную группу по поясным сопоставлениям, действовавшие 
в ходе последнего цикла. Члены Технической консультативной группы будут 
назначаться Исполнительным советом на весь срок проведения цикла или, при 
необходимости, на более ограниченный срок. Исполнительный совет также бу-
дет назначать одного из членов Технической консультативной группы на пост 
Председателя Группы; этот пост может периодически ротироваться. Группа бу-
дет проводить как реальные, так и виртуальные заседания в зависимости от 
потребностей и от уровня рабочей нагрузки. 
 

 7. Глобальное управление Программы международных сопоставлений 
 

21. В ходе цикла 2005 года роль принимающей организации для Глобального 
управления играла Группа данных о развитии Всемирного банка, что возлагало 
на нее значительную финансовую и оперативную ответственность. По просьбе 
Статистической комиссии высшему руководству Всемирного банка было на-
правлено официальное письмо. В полученном положительном ответе Всемир-
ный банк заявил о своей готовности и впредь являться принимающей органи-
зацией для Глобального управления в ходе цикла 2011 года. Вместе с тем руко-
водство Всемирного банка также отметило необходимость мобилизации тре-
буемых ресурсов в кратчайшие сроки до начала цикла 2011 года. 
 

 a) Роль и местонахождение 
 

22. Работа Глобального управления будет, как и в ходе последнего цикла, фи-
нансироваться главным образом из собственного бюджета Всемирного банка и 
средств Глобального целевого фонда ПМС, который в настоящее время созда-
ется во Всемирном банке. В своей работе Глобальное управление будет руко-
водствоваться административными и фидуциарными правилами и положения-
ми Всемирного банка и будет подотчетно — через Глобального управляющего 
ПМС — Директору Группы данных о развитии. В вопросах, касающихся ис-
полнения и осуществления ПМС, ее политики, программ, приоритетов и стан-
дартов, Глобальный управляющий руководствуется директивами, подготовлен-
ными Исполнительным советом, и действует в рамках программ работы и бюд-
жетов, утвержденных Советом. 

23. Под руководством Глобального управляющего ПМС Глобальное управле-
ние будет осуществлять повседневную деятельность, необходимую для осуще-
ствления Программы на международном уровне. Его функции будут включать: 

 • общую координацию и осуществление Программы 

 • подготовку меморандумов о взаимопонимании между региональными ко-
ординаторами и Глобальным управлением 

 • обновление Справочника по ПМС, регулирующего оперативные и техни-
ческие аспекты Программы 

 • подготовку годовых бюджетов и программ работы 

 • обеспечение секретариатского обслуживания Исполнительного совета 

 • разработку стандартов ПМС для обнародования Исполнительным советом 
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 • поддержание связей с региональными учреждениями-исполнителями и 
оказание им технической поддержки 

 • установление связей и обеспечение координации с Технической консуль-
тативной группой и другими учреждениями, такими как Евростат и ОЭСР 

 • подготовку и распространение среди членов Исполнительного совета 
ежеквартальных докладов о ходе работы 

 • подготовку годового доклада Исполнительного совета Статистической 
комиссии 

 • финансовое управление, учет и отчетность 

 • подготовку и соблюдение стратегий и процедур в области обмена данны-
ми между странами, регионами и Глобальным управлением на этапах удо-
стоверения точности данных и после их публикации для обеспечения дос-
тупа к ним исследователей 

 • вынесение рекомендаций в отношении стандартов, которым должны 
удовлетворять национальные и региональные данные для включения в 
глобальный доклад 

 • поддержание связей с регионами и Технической консультативной группой 
в вопросах методологии и вынесение окончательного решения при нали-
чии альтернативных вариантов 

 • объединение региональных результатов для расчета глобальных показате-
лей 

 • принятие решения о том, что подготовка глобальных данных завершена и 
они готовы для публикации, и представление их Исполнительному совету 
на утверждение. 

 

 b) Размер, состав и порядок работы 
 

24. В состав Глобального управления будут входить: 

 • Глобальный управляющий 

 • два-три специалиста, хорошо разбирающихся в количественном анализе и 
методах; каждый из них будет отвечать за координацию, техническое ру-
ководство и аналитическую поддержку в соответствующих регионах 

 • один-два помощника по проведению исследований и/или осуществлению 
программ 

 • консультанты, занимающиеся разработкой методологий и участвующие в 
решении других задач по мере необходимости. 

25. Глобальное управление будет, как и в ходе цикла 2005 года, привлекать к 
своей работе сотрудников Группы данных о развитии, специализирующихся в 
таких специфических областях, как обзор национальных счетов, развитие сис-
тем, управление базами данных и веб-сайтами, публикации, финансовое управ-
ление и т.д. Предлагается также с самого начала цикла заключить надлежащие 
договоренности о партнерском сотрудничестве с одним-двумя национальными 
статистическими учреждениями для укрепления технического потенциала Гло-
бального управления в таких областях, как национальные счета. 
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 c) Набор и назначение сотрудников 
 

26. Подкомитет временного Исполнительного совета внесет свой вклад в вы-
бор принимающим учреждением Глобального управляющего. Остальные со-
трудники, назначенные в состав Глобального управления в рамках цикла 
2011 года, будут набираться в качестве новых или из числа уже работающих 
сотрудников в соответствии с процедурами и правилами назначения, дейст-
вующими в принимающем учреждении. Работа по формированию Глобального 
управления и назначению сотрудников и консультантов будет завершена уже 
после назначения Глобального управляющего на цикл 2011 года. В соответст-
вии с рекомендациями Группы друзей Председателя будут приняты меры по 
отбору сотрудников, обладающих требуемыми навыками и опытом, которые 
могли бы быть предоставлены другими учреждениями на условиях прикоман-
дирования в той или иной форме. 
 

 d) Ответственность и подотчетность 
 

27. Глобальное управление будет подотчетно Исполнительному совету и — 
через Совет — Статистической комиссии. Глобальное управление будет гото-
вить ежеквартальные доклады о ходе работы, а также проект годового доклада 
Исполнительного совета Статистической комиссии. Что касается самого Гло-
бального управления, то все процедуры, регулирующие кадровую, оператив-
ную и финансовую деятельность, будут соответствовать правилам принимаю-
щего учреждения. Учет расходов будет вестись в соответствии с правилами и 
процедурами принимающего учреждения, причем предусматривается регуляр-
ная независимая ревизия всей отчетности. 
 

 8. Региональные учреждения-исполнители 
 

 a) Обзор региональных механизмов 
 

28. Проведение цикла Программы 2011 года по-прежнему будет строиться на 
региональной основе, и региональные механизмы останутся практически та-
кими же, как и раньше, если не считать определенных изменений1. В каждом 
из шести регионов, включая Африку, Азию и Тихий океан, Содружество Неза-
висимых Государств (СНГ), Латинскую Америку и Карибский бассейн и За-
падную Азию, ответственность за осуществление Программы будут нести ре-
гиональные учреждения-исполнители, которые будут координировать деятель-
ность и поддерживать контакты с участвующими странами2. В начале цикла 
2011 года Исполнительный совет обратится к региональным координационным 
учреждениям и удостоверится в их полной готовности продолжать или взять на 

__________________ 

 1 Например, в регион Латинской Америки будут дополнительно включены страны 
Центральной Америки и островов Карибского бассейна, после чего он может быть разбит 
на две группы: i) Южную Америку; и ii) Центральную Америку и Карибский бассейн. 

 2 Предполагается, что круг региональных учреждений-исполнителей практически не 
изменится по сравнению с циклом 2005 года, хота это и не было подтверждено во всех 
случаях. В 2005 году состав региональных учреждений-исполнителей был следующим: в 
Африке Африканский банк развития; в Латинской Америке и Карибском бассейне 
Экономическая комиссия для Латинской Америки и Карибского бассейна и 
Статистическое управление Канады; в Азии Азиатский банк развития; в Западной Азии 
Экономическая и социальная комиссия для Западной Азии; и в СНГ Статистический 
комитет Содружества Независимых Государств и Федеральная служба государственной 
статистики Российской Федерации. 
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себя выполнение этой функции. После этого региональные учреждения-
исполнители должны будут представить информацию о региональных отделе-
ниях ПМС, обладающих надлежащими кадровыми и иными ресурсами для 
осуществления и мониторинга Программы на региональном уровне. Регио-
нальные учреждения-исполнители должны будут координировать подготовку 
меморандумов о взаимопонимании между ними и странами с Глобальным 
управлением для обеспечения последовательного решения в разных регионах 
таких вопросов, как обмен данными. Учреждениям-исполнителям будет реко-
мендовано создать региональные консультативные советы, которые должны 
выполнять функции механизма вовлечения участвующих стран, содействия 
формированию у них чувства национальной ответственности за осуществление 
Программы и ее результаты и обеспечения передачи информации в обоих на-
правлениях. В отсутствие у учреждений-исполнителей опытных специалистов 
в вопросах управления и в технических областях эти учреждения могут обра-
щаться за управленческой и технической помощью к странам своего региона 
или к другим странам. 
 

 b) Связь с глобальной Программой международных сопоставлений 
 

29. Глобальное управление подготовит официальный меморандум для подпи-
сания с каждым из региональных учреждений-исполнителей. В этом меморан-
думе будут определяться функции и обязанности каждой стороны и указывать-
ся, что именно обязуется делать региональное учреждение-исполнитель. В ча-
стности, меморандум о взаимопонимании будет предписывать региональному 
учреждению-исполнителю создать отделение ПМС, привлекать участвующие 
страны и осуществлять Программу в соответствии с техническими руководя-
щими указаниями, подготовленными Исполнительным советом и Глобальным 
управлением. В меморандуме будут также определены процедуры отчетности. 
 

 c) Региональные отделения Программы международных сопоставлений 
 

30. Региональные отделения ПМС будут, как и прежде, играть ключевую роль 
в осуществлении цикла 2011 года на региональном уровне. Их функции будут 
аналогичны, но не идентичны функциям Глобального управления ПМС. В ча-
стности, каждое региональное отделение ПМС, действуя под руководством ре-
гионального координатора и в консультации с региональным консультативным 
советом, будет: 

 • поддерживать тесные контакты с Глобальным управлением ПМС, вклю-
чая регулярный и активный обмен информацией 

 • разрабатывать и осуществлять региональные программы, обеспечивать 
управление базами данных и соблюдать стандарты, руководящие указания 
и процедуры, согласуемые с Глобальным управлением ПМС 

 • координировать действия участвующих стран в регионе путем распро-
странения информации, подготовки и пропаганды стандартов и руково-
дящих принципов ПМС, включая использование специализированного 
программного обеспечения ПМС 



E/CN.3/2009/14  
 

16 08-65583 
 

 • вырабатывать путем переговоров с национальными участниками устраи-
вающий обе стороны разумный компромисс в отношении включения в пе-
речень товаров и услуг по которым должна представляться информация о 
ценах и весовых коэффициентах расходов 

 • обеспечивать формирование у всех национальных участников единого 
понимания порядка сбора данных о ценах на сопоставимые и репрезента-
тивные товары и услуги, условий сбора данных, круга торговых точек, у 
которых должны получаться данные о ценах, стандартов учета и докумен-
тации и общего графика осуществления Программы 

 • обеспечивать, чтобы страны хорошо ориентировались в требованиях в от-
ношении обмена данными, предъявляемых региональными и глобальны-
ми координаторами 

 • обеспечивать техническое консультирование участвующих стран и эффек-
тивное руководство их деятельностью для урегулирования вопросов, уст-
ранения сомнений, неясностей и непоследовательности, обращаясь при 
необходимости за советом к технической консультативной группе через 
глобального управляющего ПМС 

 • контролировать осуществление Программы, сигнализируя при необходи-
мости о возможных задержках, перерасходе бюджетных средств или серь-
езных технических недостатках и принимая в надлежащих случаях меры 
по их недопущению или устранению 

 • проводить агрегирование национальных результатов для расчета индексов 
ППС и последующего определения на их основе коэффициентов расходов 
в валовом внутреннем продукте (ВВП) для расчета сопоставимых стои-
мостных показателей 

 • готовить аналитическую базу в обоснование региональных результатов 

 • готовить и представлять ежеквартальные доклады о ходе работы и — в 
консультации с региональным консультативным советом — всеобъемлю-
щие годовые доклады Исполнительному совету через Глобальное управ-
ление ПМС 

 • вести надлежащую финансовую и административную отчетность и пред-
ставлять регулярные доклады о ходе работы и финансовые доклады. 

 

 d) Региональные консультативные советы 
 

31. Как и в ходе цикла 2005 года, ожидается, что региональные учреждения-
исполнители создадут консультативные советы для вовлечения участвующих 
стран в Программу международных сопоставлений, содействия передаче ин-
формации, распространения результатов обследований ППС и пропаганды их 
использования. Вопросы о том, кто именно будет входить в каждый совет и ка-
кие функции он будет выполнять, будут решаться учреждениями-
исполнителями, но ожидается, что консультативные советы будут выполнять 
следующие функции: 

 • служить форумом для вовлечения участвующих стран в региональный 
проект 
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 • служить механизмом, обеспечивающим двустороннюю передачу инфор-
мации между региональными органами и странами-исполнителями 

 • служить форумом для подготовки национального персонала и обмена ин-
формацией и опытом. 

 

 9. Национальные учреждения-исполнители 
 

32. Как и в ходе цикла 2005 года, для каждой страны, участвующей в ПМС, 
будет создано одно национальное учреждение-исполнитель (например, орган, 
отвечающий за расчет данных по национальным счетам и/или ценам, или на-
циональное статистическое учреждение). Это учреждение назначит нацио-
нального координатора ПМС, который будет отвечать за успешное осуществ-
ление Программы в соответствующей стране. Функции координатора будут 
включать: 

 • обеспечение правильной оценки национальных компонентов Программы. 
К ним относятся данные по статистике цен (включая специфические по-
казатели нищеты), весовые коэффициенты расходов в ВВП и данные о 
вознаграждении работников, собираемые в соответствии с планом работы 
и в рамках выделенных ресурсов 

 • обеспечение полного понимания сотрудниками, приданными Программе, 
целей и стандартов Программы, а также того, как эти цели влияют на сбор 
необходимых данных 

 • поддержание контактов с региональным отделением ПМС и региональ-
ным координатором и другими участвующими странами — либо непо-
средственно, либо через региональный консультативный совет — по во-
просам, касающимся последовательности и понимания согласованных на 
региональном уровне задач и методов 

 • обеспечение проведения сбора данных в соответствии с согласованными 
спецификациями и классификациями, временными интервалами, за кото-
рые собираются данные, географическим охватом и торговыми точками 

 • учет всех средств, получаемых региональным отделением ПМС, и веде-
ние надлежащей административной и финансовой отчетности 

 • обеспечение информирования регионального отделения ПМС о случаях 
неполного соблюдения принципов репрезентативности или сопоставимо-
сти в отношении товаров и услуг, которые отобраны для включения в пе-
речень и по которым должны собираться данные о ценах 

 • представление региональному отделению ПМС собранных данных после 
надлежащей проверки их достоверности, а также представление соответ-
ствующей документации в согласованной форме и в надлежащие сроки. 

33. Каждое национальное учреждение-исполнитель подпишет с региональ-
ным отделением ПМС меморандум о взаимопонимании, в котором будут пере-
числены все права и обязанности. Содержание этих меморандумов о взаимо-
понимании должно быть согласовано Исполнительным советом. Для регулиро-
вания передачи и распределения средств может потребоваться подписание от-
дельных соглашений. 
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 10. Связь с проведением Программы международных сопоставлений 
в странах — членах ОЭСР и Европейского союза 
 

34. Дальнейшее проведение международных сопоставлений в странах — 
членах Европейского союза и ОЭСР будет осуществляться и регулироваться 
Евростат и ОЭСР. Как и в ходе цикла 2005 года, предполагается, что данные, 
собранные в рамках ПМС, будут объединяться с данными, собранными Евро-
стат/ОЭСР, в единую согласованную глобальную базу данных. Для этого необ-
ходимо будет наладить тесное взаимодействие в технических и других вопро-
сах между глобальной Программой международных сопоставлений и анало-
гичной программой в Европе и ОЭСР. Это будет достигнуто путем проведения 
регулярных консультаций между Глобальным управлением Программы между-
народных сопоставлений и Евростат и ОЭСР. Кроме того, старшие руководите-
ли Евростат и ОЭСР войдут в состав Исполнительного совета Программы ме-
ждународных сопоставлений, а представители Евростат и ОЭСР станут члена-
ми Технической консультативной группы. Параллельно Евростат и ОЭСР будут 
при необходимости оказывать техническое содействие в осуществлении Про-
граммы международных сопоставлений в странах — членах СНГ. Подписан-
ный в ходе цикла 2005 года меморандум о взаимопонимании между Глобаль-
ным управлением и Евростат и ОЭСР будет пересмотрен и дополнен для цикла 
2011 года в надежде на то, что эти органы будут взаимодействовать еще актив-
нее, чем прежде, и обмениваться техническим опытом.  
 
 

 III. Программа работы на цикл 2011 года 
 
 

35. Предлагается при составлении программы работы заложить в нее описан-
ные ниже семь разделов. 
 
 

 A. Создание структуры управления 
 
 

36. В соответствии с рекомендацией Статистической комиссии после прове-
дения в феврале 2008 года тридцать девятой сессии Комиссии был создан вре-
менный Исполнительный совет ПМС. Функции Председателя временного Ис-
полнительного совета были возложены на учредителя Группы друзей Предсе-
дателя. В состав временного Исполнительного совета вошли заинтересованные 
члены Группы друзей Председателя, а также заинтересованные члены Испол-
нительного совета цикла 2005 года. Временный Исполнительный совет провел 
свои заседания в июне и октябре 2008 года для обзора хода подготовки к циклу 
2011 года и выработки рекомендаций по вопросу управления в ходе цикла 
2011 года. Решением оперативных вопросов, включая выработку рекомендаций 
в связи с выбором принимающим учреждением кандидатуры Глобального 
управляющего, занимался подкомитет временного Исполнительного совета, 
членский состав которого был определен на заседании в июне 2008 года. 

37. Предлагаемые компоненты структуры управления в рамках цикла 
2011 года описаны выше в настоящем документе. В ближайшее время необхо-
димо обеспечить упорядоченное создание различных компонентов, с тем чтобы 
можно было приступить к осуществлению программы работы, которая должна 
привести к подготовке согласованной программы сбора данных в 2011 году. 
Предполагается, что создание всех основных компонентов управления может 
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занять до 12 месяцев. Ожидается, что к концу декабря 2009 года будут достиг-
нуты следующие результаты: 

 • будет назначен Исполнительный совет, выбран его Председатель, и Совет 
проведет не менее двух заседаний 

 • будут отобраны региональные учреждения-исполнители и созданы регио-
нальные отделения 

 • будет создана Техническая консультативная группа, имеющая в основном 
составе пяти-семи членов, и выбран ее Председатель 

 • будут подготовлены и подписаны меморандумы о взаимопонимании меж-
ду Статистическим отделом Организации Объединенных Наций и Все-
мирным банком и между Глобальным управлением и региональными уч-
реждениями-исполнителями. 

 
 

 B. Создание Глобального управления 
 
 

38. Предлагаемая структура Глобального управления описывается в пунктах 
24 и 25 выше. Важно обеспечить определенную гибкость, с тем чтобы восполь-
зоваться механизмами, позволяющими время от времени прикомандировывать 
из других учреждений сотрудников, обладающих необходимым опытом и тех-
ническими навыками. Программа работы должна быть направлена на обеспе-
чение скорейшего создания и полноценного функционирования Управления. В 
частности, ожидается, что к концу декабря 2009 года будут достигнуты сле-
дующие результаты: 

 • будет назначен Глобальный управляющий 

 • Исполнительный совет завершит рассмотрение штатного расписания Гло-
бального управления, и будут назначены большинство сотрудников 

 • будет подготовлена и утверждена Исполнительным советом первая про-
грамма работы 

 • будет согласована и создана система отчетности, предусматривающая 
подготовку и распространение ежеквартальных и годовых докладов 

 • будет завершена подготовка соглашений о партнерских отношениях и 
подписаны соглашения/меморандумы о взаимопонимании с организация-
ми-партнерами. 

 
 

 С. Незавершенные мероприятия в рамках цикла 2005 года 
 
 

39. До сих пор не завершено несколько мероприятий, которые необходимо 
осуществить в полном объеме для завершения цикла 2005 года и обеспечения 
упорядоченной передачи функций новому Глобальному управлению после его 
создания. К числу этих мероприятий, которые должны быть завершены Груп-
пой данных о развитии, относятся: 

 • оказание помощи пользователям данных 

 • обновление и документирование баз данных, включая метаданные 
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 • подготовка и распространение некоторых специализированных докладов 

 • продолжение работы по ведению веб-сайта и выпуску Бюллетеня ПМС, 
которые будут одним из главных каналов распространения информации о 
подготовке к циклу 2011 года. 

 
 

 D. Информационно-пропагандистская деятельность, 
ориентированная на пользователей данных 
 
 

40. В оценке, подготовленной Группой друзей Председателя, рекомендова-
лось в ходе цикла 2011 года наладить более активное взаимодействие с пользо-
вателями данных, в том числе путем создания официальной Консультативной 
группы пользователей. Временный Исполнительный совет обсудил это пред-
ложение и принял решения о том, что в рамках цикла 2011 года такой инфор-
мационно-пропагандистский форум должен действовать не в качестве офици-
ального органа, а как неформальный процесс. Важно будет активизировать ин-
формационно-пропагандистскую деятельность и убедить как нынешних, так и 
потенциальных пользователей данных в важности и необходимости проведе-
ния следующего цикла Программы. Возглавлять эту деятельность будет Ис-
полнительный совет, который будет обеспечивать общее руководство и надзор, 
однако всем компонентам структуры управления надлежит играть заметную 
роль в пропаганде Программы и ее результатов. Ожидается, что к концу декаб-
ря 2009 года будут достигнуты следующие результаты: 

 • Глобальное управление подготовит стратегию информационно-
пропагандистской работы и план действий, а Исполнительный совет ут-
вердит их 

 • будут подготовлены планы для рассмотрения на первой конференции 
пользователей, которую планируется провести в 2010 году 

 • будет создан веб-сайт, посвященный циклу 2011 года, и будут подготовле-
ны и распространены некоторые предварительные информационно-
пропагандистские материалы 

 • со всеми региональными учреждениями-исполнителями будут обсуждены 
вопросы подготовки стратегий информационно-пропагандистской дея-
тельности для каждого региона. 

 
 

 Е. Финансирование цикла 2011 года 
 
 

41. В ходе цикла 2011 года будет использоваться та же базовая модель финан-
сирования, что и в ходе цикла 2005 года, т.е. расходы по Программе будут со-
вместно покрываться различными заинтересованными сторонами. Предполага-
ется, что в ходе цикла 2011 года средства, как и ранее, потребуются как на 
осуществление Программы, так и на содействие наращиванию потенциала в 
менее развитых в статистическом отношении странах и регионах. Важные уро-
ки, вытекающие из опыта проведения цикла 2005 года, заключаются в том, что 
объем расходов не следует недооценивать, что все компоненты Программы 
должны участвовать в мобилизации средств и что процесс определения по-
требностей и мобилизации как финансовой, так и технической помощи должен 
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начинаться как можно раньше. Помимо источников финансирования, использо-
вавшихся в ходе цикла 2005 года, важно будет также изыскать нетрадиционные 
источники финансирования. Для этого Глобальному управлению необходимо 
будет иметь постоянный доступ к специалистам, имеющим опыт работы в об-
ласти мобилизации средств. Ожидается, что к концу декабря 2009 года будут 
достигнуты следующие результаты: 

 • будут определены финансовые потребности Программы в ходе цикла 
2011 года 

 • будет разработана и утверждена Исполнительным советом стратегия мо-
билизации средств 

 • будет создан Глобальный целевой фонд и мобилизованы первоначальные 
средства 

 • будет проведено обсуждение с региональными учреждениями-исполни-
телями для определения потребностей в финансировании и подготовки 
стратегий мобилизации средств. 

 
 

 F. Создание региональных отделений 
 
 

42. Как указывается в пункте 30 выше, в ходе цикла 2011 года региональные 
отделения будут, как и раньше, играть исключительно важную роль. Ожидает-
ся, что к концу декабря 2009 года будут достигнуты следующие результаты: 

 • будут учреждены все региональные учреждения-исполнители 

 • будут подписаны меморандумы о взаимопонимании с Глобальным управ-
лением 

 • будут созданы региональные отделения 

 • будут подготовлены и согласованы региональные программы работы 

 • будет проведено по меньшей мере два заседания региональных координа-
торов 

 • будут начаты консультации со странами, которые, как ожидается, примут 
участие в цикле 2011 года, с планируемым распространением охвата ПМС 
на большее число стран, в частности на страны регионов Тихого океана, 
Карибского бассейна и Центральной Америки. 

 
 

 G. Решение технических вопросов 
 
 

43. Основным механизмом рассмотрения технических вопросов и проблем в 
ходе цикла 2011 года будет Техническая консультативная группа. По рекомен-
дации временного Исполнительного совета на переходный период между цик-
лами 2005 и 2011 годов была создана временная Техническая консультативная 
группа, в состав которой вошли члены Технической консультативной группы 
2005 года. Этот орган занимается разработкой программы исследований для 
определения технических и исследовательских приоритетов цикла 2011 года, 
включая метод объединения данных по разным регионам. Работа Технической 
консультативной группы 2011 года будет учитывать и развивать результаты 
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чрезвычайно успешных исследований и разработок, проведенных в ходе цикла 
2005 года, и положения программы исследования, подготовленной временной 
Технической консультативной группой. Предполагается, что в эту деятельность 
будут по-прежнему вовлечены многие из членов Технической консультативной 
группы 2005 года. Ожидается, что к концу декабря 2009 года будут достигнуты 
следующие результаты: 

 • будет создана новая Техническая консультативная группа и назначен ее 
Председатель 

 • техническая повестка дня и программа работы будут согласованы с Гло-
бальным управлением и Исполнительным советом 

 • будет начато проведение исследований и технических разработок. 
 
 

 IV. Заключение 
 
 

44. В настоящем документе излагается ряд предложений по разработке и ук-
реплению структуры управления для цикла Программы международных сопос-
тавлений 2011 года на основе успешных результатов цикла 2005 года и с уче-
том рекомендаций, вынесенных Группой друзей Председателя в ходе прове-
денной оценки. В нем также предлагается программа работы с указанием ме-
роприятий, которые требуется осуществить в семи ключевых областях. Эта 
программа работы была рассмотрена и утверждена временным Исполнитель-
ным советом. 
 
 

 V. Вопросы для обсуждения 
 
 

45. Комиссии предлагается: 

 a) рассмотреть, обсудить и прокомментировать: 

  i) предлагаемую структуру управления; 

  ii) программу работы на 2009 год; 

  iii) информационно-пропагандистские мероприятия, ориенти-
рованные на пользователей данных и  другие заинтересованные 
стороны; 

 b) принять к сведению прогресс, достигнутый в подготовке к циклу 
2011 года, и высказать замечания в отношении любых других областей, 
способствующие успешному осуществлению Программы. 
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Приложение I 
 

  Решение 39/103 Статистической комиссии о Программе 
международных сопоставлений

�

 
 
 

 Статистическая комиссия: 

 a) приветствовала успешное завершение цикла Программы междуна-
родных сопоставлений 2005 года, охватывающего 146 стран, как крупное дос-
тижение и приняла к сведению график опубликования результатов; 

 b) выразила признательность Всемирному банку, Глобальному управ-
лению Программы международных сопоставлений, Исполнительному совету, 
Технической консультативной группе, региональным координаторам, странам-
участницам и различным партнерам Программы, оказывающим техническую и 
финансовую поддержку в целях завершения цикла 2005 года; 

 c) приняла к сведению всеобъемлющий доклад Группы друзей Предсе-
дателя о результатах оценки цикла 2005 года

�

 и поддержала содержащиеся в нем 
выводы и рекомендации, и в частности: 

 i) решительно поддержала продолжение Программы международных 
сопоставлений, с выбором 2011 года в качестве ориентировочной базы 
для следующего цикла, в целях сохранения темпов, набранных в ходе 
цикла 2005 года в плане накопления опыта и наращивания потенциала на 
страновом уровне, и более эффективной увязки Программы с программой 
Организации экономического сотрудничества и развития/Евростат; 

 ii) поддержала стремление к тому, чтобы сопоставления охватывали ва-
ловой внутренний продукт в полном объеме, что способствовало бы раз-
витию системы национальных счетов в участвующих странах; 

 iii) просила Всемирный банк продолжать принимать у себя Глобальное 
управление Программы международных сопоставлений и признала вы-
дающиеся результаты, достигнутые Всемирным банком в выполнении 
этой сложной функции; 

 iv) рекомендовала региональным координационным органам продол-
жать выполнять свою роль по координации Программы международных 
сопоставлений в течение следующего цикла; 

 d) одобрила учреждение временного исполнительного совета в составе 
членов нынешнего Исполнительного совета, учредителя Группы друзей Пред-
седателя и заинтересованных членов Группы друзей Председателя. Подкомитет 
временного совета с кругом ведения, одобренным Бюро Статистической ко-
миссии, должен заниматься оперативными вопросами, имеющими особо важ-
ное значение для начала следующего цикла, в том числе наймом следующего 
Глобального управляющего, разработкой стратегии сбора средств, организаци-
ей опроса пользователей, учетом уроков, извлеченных в ходе цикла 2005 года, 
и проведением на экспериментальной основе методологических исследований; 

__________________ 

 a См. Официальные отчеты Экономического и Социального Совета, 2008 год, 
Дополнение № 4 (E/2008/24), глава I.B. 

 b E/CN.3/2008/4. 
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 e) заявила о том, что она с интересом ожидает обсуждения на своей со-
роковой сессии подробного порядка проведения следующего цикла, и просила 
Всемирный банк подготовить стратегический документ, включающий: 

 i) план распространения охвата Программы международных сопостав-
лений на большее число стран, в частности страны Тихого океана, Кариб-
ского бассейна и Центральной Америки; 

 ii) уточненные правила доступа к данным и обмена ими; 

 iii) предложения по привлечению основных заинтересованных сторон и 
сообществ пользователей старшего уровня в странах-участницах к оказа-
нию поддержки и обеспечению повышенной приоритетности участия в 
Программе международных сопоставлений; 

 iv) предложения по налаживанию устойчивых программ технического 
сотрудничества не только в области статистики цен, но и в области на-
циональных счетов в целях подготовки к проведению Программы между-
народных сопоставлений; 

 v) предложения по путям интеграции Программы международных со-
поставлений в национальные статистические программы; 

 vi) набросок плана работы с основными национальными и международ-
ными пользователями Программы международных сопоставлений, как 
нынешними, так и потенциальными будущими, в целях поощрения поль-
зования ее результатами; 

 f) приняла к сведению опасение о том, что выбор 2011 года в качестве 
предлагаемой базы для следующего цикла может вызвать затруднения в ряде 
стран, поскольку он совпадает с проведением переписей населения, и поэтому 
просила организаторов Программы международных сопоставлений подумать о 
подходящей стратегии для решения этого вопроса; 

 g) рекомендовала партнерам Программы международных сопоставле-
ний продолжать их усилия по наращиванию потенциала в развивающихся 
странах в целях повышения качества данных, используемых для проведения 
следующего цикла сопоставлений. 
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Приложение II 
 

  Организации и страны, представленные и участвовавшие 
в руководящей структуре в ходе цикла ПМС 2005 года 
 
 

Страна/организация 
Исполнительный 
совет Региональный координатор 

Техническая 
консультатив-
ная группа 

Австралийское статистическое 
бюро 

Председатель Оказывает техническую помощь в Азиат-
ско-Тихоокеанском регионе 

Да 

Управление национальной ста-
тистики Соединенного Королев-
ства 

Да Координирует программу поясных обсле-
дований Евростат-ОЭСР/оказывает техни-
ческую помощь в Африканском регионе 

 

Федеральная служба государст-
венной статистики Российской 
Федерации 

Да Да, координирует деятельность в регионах 
СНГ с работой Статистического комитета 
СНГ и Бюро экономического анализа 

 

Статистическое управление 
Канады 

Да Да, координирует деятельность в регионе 
ЛАК с ЭКЛАК 

 

Государственное статистическое 
управление Китая 

Да   

Министерство статистики — 
Индия 

Да   

НСО Уганды — теперь Африки 
Экономическая комиссия для 
Африки 

Да, 
то же лицо 

  

Статистическое бюро Европей-
ских сообществ (Евростат) 

Да Да, координирует деятельность в регионе 
Евростат 

Да 

Организация экономического со-
трудничества и развития (ОЭСР) 

Да Да, координирует деятельность в регионе 
ОЭСР 

Да 

Международный валютный фонд Да  Да 

Статистический отдел Организа-
ции Объединенных Наций 

Да   

Азиатский банк развития Да Да, координирует деятельность в Азиат-
ско-Тихоокеанском регионе 

 

Африканский банк развития Да Да, координирует деятельность в Афри-
канском регионе 

 

Экономическая комиссия для 
Латинской Америки и Карибско-
го бассейна 

Да Да, координирует деятельность в регионе 
ЛАГ со Статистическим управлением Ка-
нады 

 

Экономическая и социальная ко-
миссия для Западной Азии 

Да Да, координирует деятельность в регионе 
Западной Азии 

 

Всемирный банк Да Глобальная координация Да 
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Страна/организация 
Исполнительный 
совет Региональный координатор 

Техническая 
консультатив-
ная группа 

ВНШСПЭ — Африкаa Член   

Межамериканский банк 
развитияa 

Член   

Научные круги   Да — 
4 человека

Международные эксперты   Да — 
1 человек 

 
 a Ограниченное участие. 
Сокращения: СНГ — Содружество Независимых Государств; ВНШСПЭ — Высшая национальная школа статистики и 

прикладной экономики; ЛАК — страны Латинской Америки и Карибского бассейна; НСО — национальный 
статистический орган. 

 


