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  اللجنة الإحصائية
  الدورة الأربعون

  ٢٠٠٩فبراير /شباط ٢٧-٢٤
  *من جدول الأعمال المؤقت) ك (٣البند 

      برنامج المقارنات الدولية: بنود للمناقشة واتخاذ القرار
  تقرير البنك الدولي عن برنامج المقارنات الدولية    

  
  مذكرة من الأمين العام    

  
، يتـشرف الأمـين     **بناء على طلب من اللجنة الإحصائية في دورتها التاسـعة والـثلاثين             

ب في  ولعـل اللجنـة ترغ ـ    . العام بأن يحيل إليها تقرير البنك الدولي عن برنامج المقارنات الدولية          
وتــرد النقــاط .  مــن البرنــامج٢٠١١التعــبير عــن وجهــة نظرهــا بــشأن التحــضيرات لجولــة عــام  

  .٤٥المطروحة للمناقشة في الفقرة 

 
  

  *  E/CN.3/2009/1.  
، الفــصل )E/2008/24( ٤، الملحــق رقــم ٢٠٠٨وثــائق الرسميــة للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي،  الانظــر   **  

  . باء-الأول 
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  تقرير البنك الدولي عن برنامج المقارنات الدولية    
  

  المحتويات
الصفحة  

٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لمحة عامة  - أولا   
٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١هيكل الإدارة المقترح لجولة عام   -ثانيا   

٤. . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥عناصر رئيسية لهيكل الإدارة المقترح لجولة عام   -ألف     
٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١توصيات أصدقاء الرئيس عن جولة عام    - باء     
٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١هيكل الإدارة المقترح لجولة عام   - جيم     
٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بعض المبادئ الأساسية -  ١        
٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . ؟٢٠١١من هم أصحاب المصلحة في جولة عام  -  ٢        
٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ركز القانوني لبرنامج المقارنات الدوليةالم -  ٣        
١٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١ معا ولةلج التنفيذي المجلس -  ٤        
١٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . عضوية المجلس التنفيذي -  ٥        
١١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الفريق الاستشاري التقني -  ٦        
١١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المركز والأدوار والمسؤوليات  )أ(          
١٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الحجم والتكوين )ب(          
١٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الدولية المقارنات نامجلبر العالمي المكتب -  ٧        
١٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الدور والمقر  )أ(          
١٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الحجم والتكوين وترتيبات العمل )ب(          
١٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . استقدام الموظفين والتعيينات  )ج(          
١٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تقديم التقارير والمساءلة  )د(          
١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الوكالات المنفذة الإقليمية -  ٨        
١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . قليميةنظرة عامة على الترتيبات الإ  )أ(          
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١٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . العلاقة مع برنامج المقارنات الدولية العالمي )ب(          
١٦. . . . . . . . . . . . . . لبرنامج المقارنات الدوليةالتابعة المكاتب الإقليمية   )ج(          
١٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المجالس الاستشارية الإقليمية  )د(          
١٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الوكالات المنفذة الوطنية -  ٩        
 في بلدان منظمة التعاون والتنمية في ات الدوليةالمقارنالعلاقة مع أنشطة برنامج  - ١٠        

١٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بيوالميدان الاقتصادي والاتحاد الأور
١٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١برنامج العمل لجولة عام   - ثالثا   

١٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إعداد هيكل الإدارة  -ألف     
٢٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إنشاء المكتب العالمي   - باء     
٢١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥الأنشطة المتبقية في إطار جولة   - جيم     
٢١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ة الدعوة والاتصال اللازمة لمستعملي البياناتأنشط  - دال     
٢٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١تمويل جولة عام   - هاء     
٢٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إنشاء مكاتب إقليمية  - واو     
٢٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . معالجة المسائل التقنية  - زاي     

٢٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الاستنتاجات  - رابعا   
٢٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نقاط للمناقشة  -خامسا   

  المرفقات
٢٥. . . . . . . . . . . . . . . . . أن برنامج المقارنات الدولية بش٣٩/١٠٣مقرر اللجنة الإحصائية   - الأول   
٢٧. . . . ٢٠٠٥عرض تنظيمي وبيان العضوية في هيكل إدارة جولة برنامج المقارنات الدولية لعام   -الثاني   
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  لمحة عامة  -أولا   
، ٢٠٠٥ولـة عـام     بج الجولة الأخيرة لبرنـامج المقارنـات الدوليـة، المـشار إليهـا              اختُتمت  - ١

لقــوة الــشرائية، اســتنادا إلى الأســعار والبيانــات الأخــرى الــتي   بإصــدار منــشور عــن تعــادلات ا 
 علـى شـراكة واسـعة النطـاق بـين وكـالات       ٢٠٠٥وقامت جولـة عـام   .  بلدا ١٤٦ عن   جمعت

ورحبـت اللجنـة الإحـصائية للأمـم المتحـدة في دورتهـا التاسـعة        . دولية وإقليمية ووطنيـة عديـدة    
 علـى الـزخم،   االنجـاح، وطلبـت، حفاظ ـ   ب تلل التي كُ  ٢٠٠٥والثلاثين بالانتهاء من جولة عام      

 باعتبـاره التـاريخ   ٢٠١١شرع فورا في الجولة التالية لبرنامج المقارنات الدولية وتحديد عام  أن يُ 
  ).٣٩/١٠٣ل لهذا التقرير، المقرر انظر المرفق الأو(المستهدف لجمع البيانات 

 هيكـل واضـح     وضـع في   ٢٠١١تنظـيم جولـة عـام       اللازمـة ل  وتتمثل أهم الاحتياجـات       - ٢
قــد أُعــد هــذا التقريــر ومتفــق عليــه بــشكل واســع للحوكمــة، وتحديــد برنــامج عمــل واضــح؛ و

الولايـة الممنوحـة مـن اللجنـة الإحـصائية          ) أ: (ا يلي بمالمقترح  ويفيد هيكل الإدارة    . لأجل ذلك 
ــرد تلخــيص لهــا في المرفــق الأول؛     ــة والــتي ي ــة التالي ــة ) ب(للجول ــر فعالي  لهيكــل العناصــر الأكث

التوصيات الواردة في تقرير التقيـيم المقـدم مـن أصـدقاء            ) ج(؛  ٢٠٠٥ولة عام   الإدارة المتعلق بج  
تحـت  بـإدراج مواضـيعه     وأعـد برنـامج العمـل       . المقارنـات الدوليـة   عـاملين مـع برنـامج       الرئيس ال 

  .رئيسية سبعة عناوين
ــة بم    - ٣ ــامج المقارنـــات الدوليـ ــام المجلـــس التنفيـــذي المؤقـــت لبرنـ ــذوقـ ــة الهناقـــشة هـ  ورقـ

ــران  اواستعراضــه ــدهما في حزي ــذين عق ــشرين /، في الاجتمــاعين الل ــه وت ــوبر، / الأوليوني ثم أكت
ويقــدم المجلــس التنفيــذي المؤقــت لبرنــامج  .  اســتنادا إلى التعليقــات الــواردة مــن أعــضائههــانقح

ئية في دورتهـا  اللجنـة الإحـصا  ا مقـدما إلى     المقارنات الدولية بموجب هذه الورقة باعتبارها تقرير      
، لا سـيما هيكـل   ٢٠١١ولعل اللجنة ترغب في التعليق على التحضيرات لجولة عـام           . الأربعين
  .جهود الدعوة الموصى بهاوخطة العمل والإدارة 

  
  ٢٠١١ المقترح لجولة عام الإدارةهيكل   -ثانيا   
  ٢٠٠٥ولة عام لج المقترح الإدارةعناصر رئيسية لهيكل   -ألف   

وقـد أدى هيكـل   . برنامج المقارنـات الدوليـة  التي عقدها  ٢٠٠٥اح جولة عام  بنج أُقِّر  - ٤
 إلى  ، المقترح في تلك الجولة مهامه بشكل جيـد، ويعـود الفـضل في ذلـك إلى حـد كـبير                    الإدارة

  :ما يليلهيكل لوكان من بين العناصر الرئيسية . التزام جميع المشاركين والشركاء
 هــذا المجلــس هــو الهيئــة المعنيــة بوضــع : ارنــات الدوليــةالمجلــس التنفيــذي لبرنــامج المق  •  

  .بنجاح السياسات واتخاذ القرارات، وتقع عليه مسؤولية الإشراف على تنفيذ البرنامج
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يوجد هذا المكتب في مقر فريق بيانات التنميـة التـابع للبنـك الـدولي،               : المكتب العالمي   •  
اء الاقتــصاد مــن مــوظفي  الإحــصاءات وعلمــفي  خــصائيينالأويتكــون مــن فريــق مــن  

  .البنك الدولي المكلفين بالعمل في مشروع برنامج المقارنات الدولية لمدة عمل الجولة
 وذلـك   ،٢٠٠٢عين هذا المدير باعتباره من موظفي البنك الدولي عـام           : المدير العالمي   •  

يــة علــى ليقــوم تحديــدا بالمهمــة المتعلقــة بــإدارة المكتــب العــالمي لبرنــامج المقارنــات الدول
والمدير العالمي مسؤول أمام المجلـس التنفيـذي، وذلـك مـن خـلال تقـديم                . أساس يومي 

  . التقارير إلى المجلس وإلى مدير فريق بيانات التنمية على أساس يومي
التوجيـه بـشأن المـسائل    تتمثل مهمة هذا الفريـق في تقـديم   : الفريق الاستشاري التقني    •  

  .التكنولوجيا المناسبة ورصد ذلكالتقنية الموافقة على استخدام 
هذه الوكالات مسؤولة عن إقامة الهياكل اللازمة لتنفيذ        : نفذة الإقليمية الوكالات الم   •  

وأنـشأت كـل وكالـة إقليميـة مكتبـا إقليميـا            . البرنامج ورصده على المستوى الإقليمـي     
ميـة أيـضا    ووضـعت الوكـالات الإقلي    . لبرنامج المقارنات الدولية، يرأسه منسق إقليمـي      

وفي نطـاق البلـدان المـشاركة،       . ترتيبات للإبقاء على الاتصالات مع البلـدان المـشاركة        
  .ة الوطنيةنفذتولت تنفيذ البرنامج الوكالات الم

يتمثــل الغــرض مــن هـذا المجلــس في إتاحــة منتــدى  : مجلـس برنــامج المقارنــات الدوليـة    •  
دم المحــرز والتعــبير عــن يمكــن مــن خلالــه للمــستعملين وأصــحاب المــصلحة رصــد التق ــ

 لم تــدرج هــذا العنــصر في هيكلــها  ٢٠٠٥وعلــى الــرغم مــن أن جولــة عــام  . آرائهــم
  .٢٠١١من أجل جولة عام قد تتاح الفرصة للنظر في عنصر مشابه لإدارة، فإنه ل

  
  ٢٠١١جولة عام عن توصيات أصدقاء الرئيس   -اء ـب  

أصـدقاء الـرئيس   الذي أجراه   ستعراض  لاافي   محور التركيز الرئيسي      هيكل الإدارة  كان  - ٥
وخلـص أصـدقاء    . برنـامج المقارنـات الدوليـة     ل) E/CN.3/2008/4انظـر   ( ٢٠٠٥جولـة عـام     عن  

 أدى مهامــه بــشكل جيــد وبــرهن علــى قدرتــه علــى  الإدارةأن هيكــل بــلاســتنتاج إلى االــرئيس 
ــسية   ــتي تواجــه ا معالجــة التحــديات الرئي ــةال ــضا أ  . لجول ــرئيس أي ن الهيكــل ولاحــظ أصــدقاء ال

برنامج المقارنات الدولية إلى نظام عالمي متـسم        في إطاره حولا    والمبادرات الإدارية التي اتخذت     
بيـد أن التقيـيم خلـص إلى أن هنـاك عناصـر             . بالكفاءة يتيح أساسا صلبا لإدارة الجولات المقبلة      

مـا يتعلـق     في وكانت التوصيات الرئيـسية لأصـدقاء الـرئيس       . في هيكل الإدارة بحاجة إلى تحسين     
  :بهيكل الإدارة كما يلي
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أشــار أصــدقاء الــرئيس إلى أن هنــاك حاجــة لإنــشاء نظــام يتــسم   -المجلــس التنفيــذي   •  
  .ة لتعيين أعضاء المجلس بالتناوببالشفافي

ومــن بينــها . قــدمت عــدة توصــيات فيمــا يتعلــق بالمكتــب العــالمي   -المكتــب العــالمي   •  
  : يلي ما

  ت التي توضح أدوار ومسؤوليات المنظمة المضيفة؛ الاختصاصادينبغي تحدي  -  
ــالمي في مجــال إحــصاءات الأســعار      اســتمرار   -   ــدرات المكتــب الع ــاءة وق ــز كف تعزي

ترتيبـات شـراكة مـع معهـد     جراء   بـإ  وصـيَ والمسائل المتعلقة بالحسابات القوميـة، أُ     
مجـال  شهود لها بالخبرة والكفاءة في      المأو معهدين من معاهد الإحصاءات الوطنية       

  ة، وذلك منذ بدء الجولة التالية؛إحصاءات الأسعار والحسابات القومي
  . ينبغي اتخاذ قرار بشأن المنظمة المضيفة للجولة التالية، في أسرع وقت ممكن  -  

  : قدم أصدقاء الرئيس توصيتين تتعلقان بالمدير العالمي القادم - المدير العالمي  •  
ــدير ا    -   ــسؤوليات المــ ــز مــ ــي تعزيــ ــة    ينبغــ ــى وولايــ ــا يتماشــ ــلطته بمــ ــالمي وســ لعــ

  العالمي؛ المكتب
ــة مــن أعــضاء المجلــس      -   ــة مؤلف ــة فرعي ــولى لجن ــدير  ينبغــي أن تت ــذي تعــيين الم  التنفي

  العالمي؛
ــشراكة   •   ــات ال ــات      - ترتيب ــه ينبغــي اتخــاذ ترتيب ــى أن ــرئيس عل ــر أصــدقاء ال  ركــز تقري

ظمــة التعــاون والتنميــة في وفيمــا يتعلــق بــدور من. للــشراكة منــذ بدايــة الــدورة القادمــة
المكتــب الإحـصائي للجماعــات الأوروبيــة، لاحـظ التقريــر وجــود   /الميـدان الاقتــصادي 

تعزيـــــز علاقـــــة العمـــــل بـــــين منظمـــــة التعـــــاون والتنميـــــة في الميـــــدان   إلى حاجـــــة 
لـى  المكتب الإحصائي للجماعات الأوروبية وبرنـامج المقارنـات الدوليـة ع          /الاقتصادي

  .أساس متبادل
  

  ٢٠١١هيكل الإدارة المقترح لجولة عام   -جيم   
 ٢٠١١، يرد تلخيص للهيكل المقتـرح لعـام         ٢٠٠٥هيكل الإدارة لجولة عام     ناء على   ب  - ٦

في الشكل التالي، وفي الوقت الذي يظل فيه الهيكل العام هو نفسه إلى حد كبير، توجد بعـض                  
اسـتعراض  في إجـراء    هـم الـشروع     بيد أنه مـن الم    . في الفروع التالية  إسهاب أكبر   الفروق المبينة ب  

في إطـار   للمبادئ الأساسية لبرنامج المقارنـات الدوليـة وخـضوع أصـحاب المـصلحة للمـساءلة                
  .٢٠١١جولة عام 
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  ١الشكل 
        

  
  

  
  
  
  
  
        
  

  
  
  

  
  
  

  بعض المبادئ الأساسية  -  ١  
سم بالتعقيد تقنيا وإجرائيا علـى      برنامج المقارنات الدولية هو برنامج إحصائي عالمي يت         - ٧

ويقــاس نجاحــه بالمــدى الــذي يمكــن بــه تحــسين جــودة البيانــات المتعلقــة بالأســعار   . حــد ســواء
ويتمثـل المبـدأ الأساسـي في    . والحسابات القومية المستخدمة في إصدار تعادلات القـوة الـشرائية        

ثمـة  و. والجـدول الـزمني   أن جميع المشاركين يتفقون بشكل مشترك على المنهجية وخطة العمـل            
لبيانـات  تفضي إلى نجاح البرنامج، مـن حيـث تـوفيره           الترتيبات الإدارية بيئة    حاجة إلى أن تهيئ     

سليمة في جانبها الفني، فضلا عـن إقامـة شـراكة دوليـة مـع مـشاركين مـن الوكـالات الوطنيـة                       
  .لوالإقليمية والدولية التي تعمل معا بشكل فعا

. بنـاء علـى طلـب اللجنـة الإحـصائية وتحـت رعايتـها        نـات الدوليـة     المقاروينفذ برنـامج      - ٨
  : العام، أن يحقق ما يليفويضيالإطار التهذا لهيكل الإدارة، داخل وينبغي 

 
  ٢٠١١جولة برنامج المقارنات الدولية لعام 

 ة المقترحالإدار هيكل

 اللجنة الإحصائية بالأمم المتحدة

المساءلة من خلال التقارير السنوية

الـــسياسات، الأهـــداف، الرقابـــة،
ــايير، ــة، المعــ ــات، الميزانيــ الأولويــ

 تعيين مدير المكتب العالمي

 المجلس التنفيذي

 الفريق الاستشاري التقني

 لإقليميةالوكالات المنفذة ا المجالس الاستشارية الإقليمية

ــدان     ــة في الميـــــــــ ــاون والتنميـــــــــ ــة التعـــــــــ منظمـــــــــ
 المكتب الإحصائي للجماعات الأوروبية/الاقتصادي

منتدى التوعية والمستعملين

جمع واستعراض وتقديم البيانات بـشأن
 الأسعار وموازنات الإنفاق والأجور

التنسيق والتمويـل والتـدريب والتوجيـه
 التقني وإجراءات العمل

 سياغرب آ

ــارير ــساءلة مــن خــلال تقــديم تق الم
 منتظمة عن تنفيذ البرامج والمعايير

   البنك الدولي
  المكتب العالمي
 المدير العالمي

الولاية

أمريكا اللاتينية ومنطقة
 البحر الكاريبي

رابطة الدول 
 المستقلة

منطقة المحيط /آسيا
 لهادئا

 البلدان الأعضاء أفريقيا

 الترتيبات الاستشارية
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تعزيــز تنــسيق الأنــشطة في جميــع المنــاطق والبلــدان المــشاركة، بمــا يــضمن جمــع بيانــات   • 
  ت المناسبعالية الجودة وقابلة للمقارنة وتجميعها ونشرها في الوق

ــشأن الأولويــات وتخــصيص المــوارد        •   ــرارات ب إتاحــة طريقــة منفتحــة وشــفافة لاتخــاذ ق
  بأسلوب متوازن لمختلف أنشطة برنامج المقارنات الدولية

إدارة برنامج المقارنات الدولية باعتباره ترتيـب شـراكة، وتـسهيل حـل المـسائل التقنيـة             •  
   الرئيسيينوالإجرائية، مع الاعتراف بأدوار المشاركين

فر الوضوح لدى جميع المشاركين بـشأن مـسؤولياتهم والجهـة الـتي يخـضعون               اضمان تو   •  
  أمامها للمساءلة

  على أساس الأنشطة ذات الأولويةية فعالها بضمان حشد الموارد واستخدام  •  
بــين جميــع المــشاركين وأصــحاب  يــسيرها تعزيــز الاتــصالات وتبإيــلاء اهتمــام خــاص    •  

  يسيينالمصلحة الرئ
  .درات والاستدامة من أجل الجولات القادمةبناء الق  •  

  
  ؟٢٠١١م أصحاب المصلحة في جولة عام من ه  -  ٢  

 تبـاين مـصالح   يعود جزء من الطبيعة المعقدة لمشاريع مثل برنامج المقارنات الدوليـة إلى               - ٩
نـامج  لحة في البر  ومـن بـين أصـحاب المـص       . هات التي تشكل جمهـور أصـحاب المـصلحة فيـه          الج

  :الجهات التالية
   تعمل من خلال اللجنة الإحصائيةالأوساط الإحصائية الدولية، التي  •  
  الوكالات الراعية الدولية  •  
المـانحون ووكـالات ومؤسـسات      (الحكومات والوكـالات الوطنيـة الـتي تقـدم التمويـل              •  

  )التمويل الأخرى
  نفذة الإقليميةوكالات المال  •  
  نفذةلا سيما موظفو ومديرو الوكالات المالبلدان المشاركة،   •  
ــون     •   ــات الحــاليون والمحتمل ــستخدمو البيان ــة   (م ــات الوطني ــة والحكوم الوكــالات الدولي

  .، والبحاث)طاع الخاص والمستعملون الآخرونوالق
وقد يندرج بعض الأفراد والوكالات في أكثر من فئة واحدة، ولكن جمـيعهم يفيـدون                 - ١٠

ومــن المهــم لهيكــل الإدارة تعزيــز  . ار بهــا البرنــامج ومــا يحققــه مــن نجــاح  دمــن الكيفيــة الــتي ي ـُـ
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ــم، والعمــل        ــضمان الاســتماع إلى آرائه ــتظم ل ــشكل من ــصلحة ب ــين أصــحاب الم ــشاورات ب الم
  .ليةوعممبررة بمقتضاها عندما تكون 

  انوني لبرنامج المقارنات الدوليةالمركز الق  -  ٣  
ة إحــصائية دوليــة تــستند إلى ترتيــب تعــاوني فــني برنــامج المقارنــات الدوليــة هــو شــراك  - ١١

ل البرنامج من خلال ترتيبات لتقاسـم التكلفـة تـشارك فيهـا             موَّويُ. تشارك فيه وكالات عديدة   
، الــتي وينفــذ المكتــب العــالمي مهــام التنــسيق العــالمي. وحــدات تنــسيقية وطنيــة وإقليميــة وعالميــة

ــولى ا  يمولهــا  ــدولي صــندوق اســتئماني متعــدد المــانحين ت ــة عــام  لبنــك ال ــه في جول . ٢٠٠٥ إدارت
ومساءلة الإدارة، فيمـا يتعلـق بالاحتياجـات الإجرائيـة والماليـة، هـي ذات طبيعـة غـير مركزيـة،               

ــة ق وتخــضع لل،ينددويعهــد بهــا إلى مــديرين مح ــ ــة والمالي ــة   ،واعــد الإداري المعمــول بهــا في الوكال
  .الوكالات المشاركة أو
الفريـق  مـن    الدوليـة، مـن خـلال المجلـس التنفيـذي وبمـشورة              ويخضع برنامج المقارنـات     - ١٢

 ،وفي ضـوء هـذه الخلفيـة      . أمام اللجنة الإحـصائية   المطاف  نهاية  في   للمساءلة   ،الاستشاري التقني 
غـير أن   .  ذا مركز قـانوني واضـح      افإن البرنامج ليس منظمة ذات مركز قانوني واضح، أو كيان         

بــات العالميــة والإقليميــة، أمكــن تحديــدها رسميــا بمــرور  العديــد مــن عناصــره، بمــا في ذلــك الترتي
وعملـت  .  عليهـا بعـض الأطـراف الفاعلـة الرئيـسية          توقت من خـلال مـذكرات تفـاهم وقع ـ        ال

جولــة في ، وســيتم اتباعهــا وتمديــد نطاقهــا    ٢٠٠٥هــذه الآليــة بــشكل جيــد في جولــة عــام      
  .٢٠١١ عام
لا يتمتع بشخصية قانونيـة مـستقلة،       لية  المقارنات الدو ومن منطلق التسليم بأن برنامج        - ١٣
 لإضـفاء طـابع رسمـي علـى مركـز عـدد مـن               ٢٠١١تخذ مزيد من الخطـوات في جولـة عـام           سيُ

وسـتوقع شـعبة الإحـصاءات في الأمـم         . العلاقات، مع التركيز على أجـزاء محـددة مـن البرنـامج           
 والبنــك الــدولي المتحــدة مــذكرة تفــاهم شــاملة، نيابــة عــن اللجنــة الإحــصائية للأمــم المتحــدة    

وتحدد المـذكرة أدوار الوكالـة المـضيفة ومـسؤولياتها،          . باعتباره الوكالة المضيفة للمكتب العالمي    
وهنـاك خطـوة أخـرى تتمثـل     .  كيفية تقديم تقاريرها إلى اللجنة الإحـصائية       نظمالتي ت قنوات  وال

قتــرح، ويُ. في إضــفاء طــابع رسمــي علــى مركــز المجلــس التنفيــذي والحــد مــن مــسؤولية أعــضائه 
 وضع آلية مناسبة توضح أن أعضاء المجلس هم ممثلـون لوكـالاتهم             ،استنادا إلى المشورة القانونية   

وستوضـح هـذه العمليـة أيـضا الوضـع          . وأن مشاركتهم تخـضع لقواعـد ونظـم هـذه الوكـالات           
ــة   . فيمــا يتعلــق بتكــاليف المــشاركة في المجلــس   وأخــيرا، تحــدد المــذكرة أيــضا القواعــد الإجرائي

ــع القــرارات     ويتمثــل الهــدف  . لــضمان الاحتفــاظ بالــسجلات المناســبة والتوثيــق الكامــل لجمي
  .على الوثائق الرسمية مثل محاضر الجلساتبأكبر قدر ممكن الرئيسي في إتاحة الاطلاع العام 
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 ٢٠١١ معا ولةلج التنفيذي المجلس  -  ٤  

 عــام جولــة في تخدمةالمــس لتلــك تقريبــا مطابقــة المجلــس اختــصاصات تظــل أن قتــرحي  - ١٤
 المـسؤولية  وسـيتولى  .الاسـتراتيجيات  ووضـع  القـرار  اتخـاذ  هيئـة  بدور المجلس وسيقوم .٢٠٠٥

 بهـا  يـضطلع  الـتي  والمـسؤوليات  الأدوار يلـي  وفيمـا  . المقارنـات الدوليـة    برنـامج  تنفيـذ  نجاح عن
  :لها يخضع التي المساءلة وأشكال

  الاستراتيجيةالأولويات وتحديد القيادة  •  

  الدوليةالمقارنات لبرنامج العالمية الشراكة ترتيبات على الإشراف  •  

  الدوليةالمقارنات برنامج معايير إصدار  •  

 بـشأن  الاسـتراتيجية  القـرارات  واتخـاذ  الـسنوية؛  والميزانيـات  العمـل  برامج على الموافقة  •  
  الموارداستخدام

  المواردوتعبئة الدعوة في رئيسي بدور الاضطلاع  •  

 بــرامج باســتخدام الدوليــة المقارنــات لبرنــامج العــالمي المكتــب أنــشطة علــى الإشــراف  •  
  المرحليةوالتقارير العمل

ــة  •   ــات توقيــت وحــسن جــودة كفال ــهجيات البيان ــشورة، والمن ــا المن ــصل وم ــا يت  مــن به
 توجيهية مبادئ

  الإحصائيالمكتب طريق عن الإحصائية اللجنة إلى الحالة تقارير تقديم  •  

  أدائهوتقييم للبرنامج العالمي المدير بتعيين يتعلق فيما المساهمات تقديم  •  

  للبرنامجتقييمات بإجراء التكليف إصدار  •  

 . الخارجيةبيئته وبين وبينه البرنامج داخل تنشأ منازعات أية تسوية على العمل  •  
  

 التنفيذي المجلس عضوية  -  ٥  

 خـلال  عليـه  كـان  الـذي  الحجـم  بنفس الدولية رناتالمقا لبرنامج التنفيذي المجلس يظل  - ١٥
 .الثـاني  المرفـق  في المـبين  النحـو  علـى  عـضوا،  ٢٠ و ١٥ بـين  مـا  أي تقريبـا،  ٢٠٠٥ عـام  جولة

 كـبير  أو الإحـصائية  العمليـات  مـدير  مـستوى  أي عال، تنفيذي مستوى على الأعضاء ويكون
 إلى ٢٠٠٩ مــن( المقبلــة الجولــة مــدى علــى العــضوية فتــرةأن تمتــد  ويُفتــرض .الإحــصائيين

 الإحــصائية اللجنــة مــع الاتفــاق يــتم أن يُقتــرح الــرئيس أصــدقاء لــشواغل واســتجابة ).٢٠١٣
 قائمــة مــع كــبير حــد إلى القائمــة وســتتطابق .الأفــرادولكــن لــيس علــى  العــضوية، قائمــة علــى
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 البلــدان مــن متنــاوبين وأعــضاء الــشريكة، الوكــالات مــن ممــثلين وتــشمل المــصلحة، أصــحاب
 في الأعـضاء  مـن  كـل  يتبـع و .لبلـدانهم  أو لوكـالاتهم  ممـثلين  الأعـضاء  ويُعتبر الرئيسية؛ المشاركة

 الـتي  لوكالـة المعمـول بهـا في ا      الإداريـة  والإجـراءات  القواعـد  التنفيـذي  المجلـس  بمهـام  الاضطلاع
 بحكـم  عـضوا  العـالمي  للمكتـب  المـضيفة  الوكالـة  في الإحـصاء  إدارة رئيس ويكون .إليها ينتمي

 .التنفيذي المجلس في المنصب

 رسميـة  دعـوة  طريـق  عـن  ٢٠١١ عـام  جولـة  بداية في الجديد التنفيذي المكتب ويُشكَّل  - ١٦
 أصــدقاء مجموعــة رئــيس مــع بالاشــتراك المتحــدة الأمــم في الإحــصائية الــشعبة مــدير يوجههــا(

 مـن  لمطلوبـة ا الالتزامـات  يوضح وبيانا مفصلة اختصاصات الرسمية الدعوات وتشمل ).الرئيس
 اقتـرح  وقـد  .الاقتـضاء  عنـد  الممـثلين  اسـتبدال  كيفيـة  أيـضا  الاختـصاصات  وستتناول .الأعضاء
 تعيينــهم يُعــاد أن قبــل ســنوات ثــلاث لمــدة مهــامهم الأعــضاء يــؤدي أن الــرئيس أصــدقاء تقريــر
 يُقتـرح  العمـل،  لبرنـامج  الحاسمـة  الأوقات في سيما لا الاستمرارية، لكفالة أنه بيد .يُستبدلوا أو

 الأعـضاء،  بعـض  اسـتبدال  إلى تـدعو  قـد  الحاجـة  أن غـير  .البرنامج لفترة الأعضاء يُعين أن الآن
 .ذلك المشاركة الوكالة تطلب عندما أو منظمته من عضو يستقيل عندما مثلا

ــرئيس التنفيــذي المجلــس أعــضاء وســيختار  - ١٧ ــرة ال ــة لفت ــة الجول ــوفر لكــي المقبل ــادة ي  القي
 علـى  يظـل  بـل  التنفيـذي  المجلـس  اجتماعـات  عقـد  علـى  الرئيس دور يقتصر ولا .والاستمرارية

 المـسائل  في العـالمي  المـدير  لمـساعدة  الاسـتعداد  أهبـة  على ويقف العالمي المكتب مع وثيق اتصال
  .الأولوية ذات الشواغل من وغيرها الاستراتيجية

  
 التقني الاستشاري الفريق  -  ٦  

 اتالمركز والأدوار والمسؤولي  )أ(  

 وملاءمـــة المفــاهيم  ســلامة  ومنــها  التقنيــة  المـــسائل حــل  في الهيئــة  هــذه  دور ســيتمثل   - ١٨
 الـصلة  ذات المـسائل  بـشأن  المـشورة  ستُـسدي  أولا، .رئيـسيتين  بمهمتين وستضطلع .المنهجيات
ــهجيات بالمعــايير ــها الــتي والإجــراءات والمن ــامج يتطلب ــة برن ــشأ وقــد . المقارنــات الدولي  هــذه تن
 نتيجـة  أو التوجيهيـة،  والمبـادئ  الإجـراءات  غموض أو المشاركين بين الخلافات بببس المسائل
 .العـالمي  المـدير  أو التنفيـذي  المجلـس  طلـب  علـى  بنـاء  المـشورة  وستُـسدي  .متوقعـة  غير لظروف
 يــستمر لكــي ضــرورية تعتبرهــا تحلــيلات أو بحوثــا الــتقني الاستــشاري الفريــق يقتــرح قــد ثانيــا
 .المستعملين لمشاغل أفضلوالاستجابة بشكل  المتغيرة الظروف مواجهة في التطور في برنامجال
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ــتحال  - ١٩ ــات وسـ ــشورة طلبـ ــة المـ ــواردة التقنيـ ــن الـ ــسقين مـ ــيين المنـ ــق إلى الإقليمـ  الفريـ
 تُرســل التقنيــة، المــسائل في والاتــساق التنــسيق ولكفالـة  .العــالمي المــدير عــبرالاستـشاري الــتقني  

 .التنفيذي المدير عبر منه الواردة والرسائل فريقال إلى الموجهة الطلبات جميع
  

 الحجم والتكوين  )ب(  

 أعــضاء مــن الــتقني الاستــشاري الفريــق يتكــون ٢٠٠٥ عــام جولــة ترتيبــات مــع تمــشيا  - ٢٠
 مـن  شـبكة  فيـه  تشارك قد أنه غير الأخصائيين، منخمسة وسبعة    بين عددهم يتراوح أساسيين
 تقليـصه  أو الـشبكات  هـذه  مـشاركة  نطـاق  توسـيع  ويمكـن  .المجـالات  مختلـف  في الخبراء فرادى
 ٢٠١١ عــام جولــة خــلال الــتقني الاستــشاري الفريــق في يُــدمج أن ويُقتــرح .الطلــب حــسب
بالمقارنـة بـين مجموعـات البلــدان     المعـني  الاستــشاري والفريـق  بـالفقر  المعـني  الاستـشاري  الفريـقُ 

 الاستــشاري الفريــق أعــضاء التنفيــذي سالمجلــ ويعــين .الأخــيرة الجولــةاللــذين اســتعين بهمــا في 
 أعـضاء  أحـد  أيـضا  التنفيـذي  المجلـس  ويعـين  .الاقتـضاء  عنـد  أقـصر  لفتـرة  أو الجولـة  لفترة التقني
 .لآخـر  وقـت  من المنصب هذا على يُتناوب أن ويجوز للفريق، رئيسا التقني الاستشاري الفريق
 الطلـــب حـــسب صالالاتـــ وســـائل عـــبر أو الشخـــصي بالحـــضور اجتماعـــات الفريـــق ويعقـــد
 .العمل وعبء

  
  الدولية المقارنات لبرنامج العالمي المكتب  -  ٧  

 عـام  جولـة  خـلال  العـالمي  المكتـب  الـدولي  البنـك  في الإنمائيـة  البيانـات  فريـق  استضاف  - ٢١
 أُرســلتالإحــصائية  اللجنــة طلــب علــى وبنــاء .كــبيرة وفنيــة ماليــة مــسؤولية وتحمــل ،٢٠٠٥
 اسـتعداده  عـن  فيـه  أعـرب  إيجابيـا  ردا البنـك  ورد .الـدولي  للبنك العليا الإدارة إلى رسمية رسالة

 الـدولي  البنـك  إدارة أن غـير  .٢٠١١ عـام  جولـة  خـلال  العالمي المكتب استضافة في للاستمرار
 جولــة بدايــة قبــل ممكــن وقــت قـرب أ في الــضرورية المــوارد تعبئــة إلى الحاجــة إلى أيــضا أشـارت 

 .٢٠١١ عام
  

 قرالدور والم  )أ(  

ــسية بــصورة العــالمي المكتــب أنــشطة تُمــول  - ٢٢ ــة مــن رئي ــة الميزاني ــدولي للبنــك الداخلي  ال
 ،الـدولي  البنك في إنشاؤه يجري الذي الدولية، المقارنات لبرنامج العالمي الاستئماني والصندوق

 وأنظمتـه  الـدولي  البنـك  لقواعـد  وفقـا  المكتـب  ويـدار  .الـسابقة  الجولـة  في حـدث  مـا  غرار على
 البيانـات  فريـق  مدير إلى للبرنامج، العالمي المدير طريق عن ،تقاريره ويقدم والائتمانية، يةالإدار
 وبرامجـه  العامـة  وسياسـته  البرنـامج  مهمـة  وتنفيـذ  بتطبيـق  المتـصلة  بالمسائل يتعلق وفيما .الإنمائية



E/CN.3/2009/14  
 

08-65579 13 
 

 لــسالمج عــن الــصادرة التوجيهــات حــدود في يتــصرف العــالمي المــدير فــإن ومعــاييره، وأولوياتــه
 .المجلس عليها وافق التي والميزانيات العمل برامج إطار وفي التنفيذي

 الدوليـة  المقارنـات  برنـامج  لتنفيـذ  الـضرورية  اليومية بالأعمال العالمي المكتب ويضطلع  - ٢٣
 :يلي ما المكتب مهام وتشمل .للبرنامج العالمي المدير توجيه تحت الدولي الصعيد على

 الدولية المقارنات لبرنامجما عمو والتنفيذ التنسيق  •  

 العالمي والمكتب الإقليميين المنسقين بين التفاهم مذكرات إعداد  •  

 والتشغيلية التقنيةبجوانبه  المتعلق الدولية المقارنات برنامج دليل استكمال  •  

 السنوية العمل وبرامج الميزانيات إعداد  •  

 التنفيذي للمجلس السكرتارية خدمات تقديم  •  

 التنفيذي المجلس يُصدرها الدولية المقارنات لبرنامج معايير ضعو  •  

 لها التقني الدعموتقديم  الإقليمية المنفذة بالوكالات الاتصال  •  

 مثــل الوكــالات مــن وغــيره الــتقني الاستــشاري الفريــق مــع والتنــسيق الــشبكي الــربط  •  
 في والتنميــــــة التعــــــاون ومنظمــــــة الأوروبيــــــة للجماعــــــات الإحــــــصائي المكتــــــب
 الاقتصادي الميدان

 التنفيذي المجلس إلى المقدمة الفصلية المرحلية التقارير وتوزيع إعداد  •  

 الإحصائية اللجنة إلى التنفيذي لمجلسالذي يقدمه ا السنوي التقرير مشروع إعداد  •  

 المالية التقارير وتقديم والمحاسبة المالية الإدارة  •  

 والأقـاليم  البلـدان  بـين  البيانـات  بتقاسـم  المتعلقـة  توالإجـراءا  السياسات وتنفيذ إعداد  •  
ــب ــالمي والمكتـ ــلال العـ ــل خـ ــق مراحـ ــن التحقـ ــات مـ ــد البيانـ ــشرها، وبعـ ــرض نـ  بغـ
 للبحوث إتاحتها

 في تُــدرج لكــي والإقليميــة الوطنيــة البيانــات بهــا تفــي أن يجــب الــتي بالمعــايير التوصــية  •  
  العالميالتقرير

 النـهائي  القـرار  واتخـاذ  المنـهجيات  بشأن التقني لاستشاريا وبالفريق بالأقاليم الاتصال  •  
 لدى تعدد الخيارات

  عالميةنتائجلإفراز  الإقليمية النتائج بين الربط  •  
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 علـى  لحـصول إلى ا  والـسعي  للنـشر،  وجـاهزة  نهائيـة  العالميـة  البيانـات  تكـون  متى تحديد  •  
 .التنفيذي المجلس موافقة

  
 لعملالحجم والتكوين وترتيبات ا  )ب(  

 :التالين الأعضاء من العالمي المكتب يتكون  - ٢٤

 العالمي المدير  •  

 منـهم  كـل  يكـون  ؛اثنان أو ثلاثة من المهنيين المتمرسين في التحليل الكمي ومنهجياتـه             •  
 بالأقاليم يتعلق فيما التحليلي والدعم التقني والتوجيه التنسيق عن مسؤولا

 مجالبرا أو/و للبحوث اثنان أو مساعد  •  

 .الحاجة حسب أخرى مهام في ويُسهمون المنهجيات يضعون استشاريون  •  

 البيانــات فريــق في الآخــرين الأشــخاص خــبرات علــى أيــضا العــالمي المكتــب وســيعتمد  - ٢٥
ــة، ــى الإنمائي ــرار عل ــا غ ــة في حــدث م ــام جول ــل محــددة مجــالات في ،٢٠٠٥ ع ــتعراض مث  اس
ــة، الحــسابات ــوير القومي ــنظم، وتط ــدقو وإدارة ال ــات اع ــشبكات، البيان ــشر، وال  والإدارة والن

 مـع  الجولـة  بدايـة  منـذ  مناسـبة  شـراكة  ترتيبـات  تُتخـذ  أن أيـضا  ويُقتـرح  .ذلـك  إلى ومـا  المالية،
 في العـالمي  لمكتـب لـدى ا   التقنيـة  القـدرات  تعزيـز بغـرض    وطنيتين إحصائيتين وكالتين أو وكالة
 .القومية الحسابات مثل مجالات

  
 ظفين والتعييناتاستقدام المو  )ج(  

 باختيــار يتعلــق فيمــا مــساهمات المؤقــت التنفيــذي للمجلــستابعــة  فرعيــة لجنــة ســتقدم  - ٢٦
ــة المــضيفة للمــدير العــالمي  ــة العــالمي المكتــب في المعينــون الآخــرون الموظفــون أمــا .الوكال  لجول

 كالـة الو إجـراءات  مع تمشيا القائمة، الأفرقة من أو جدد كموظفين فسيُستقدمون ٢٠١١ عام
 المــوظفين وتعــيين العــالمي المكتــب تكــوينوســوف يــستكمل  .فيهــا التعــيين وعمليــات المــضيفة

 الـرئيس  أصدقاء توصيات مع وتمشيا .٢٠١١عام   لجولة العالمي المدير تعيين بعد والاستشاريين
أن تــوفرهم  يمكــن الــذين المناســبة والتجربــة المهــارات ذوي المــوظفين لتحديــد الجهــود ســتُبذل
 .الانتداب ترتبيبات أشكال من شكل باستخدام أخرى توكالا

  
 تقديم التقارير والمساءلة  )د(  

ــذي، المكتــب لمــساءلة العــالمي المكتــب يخــضع  - ٢٧ ــة ولمــساءلة التنفي  عــبر الإحــصائية اللجن
 الــسنوي التقريــر مــشروع إلى بالإضــافة فــصلية مرحليــة تقــارير العــالمي المكتــب ويُعــد .المجلــس
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 المـوارد  إدارة إجراءات جميعتطبيق  ويجري   .الإحصائية اللجنة إلى التنفيذي لسالمج يقدمه الذي
 الـسارية  للقواعـد وفقـا    العالمي، المكتب يخص ما كل في والمالية، التشغيلية والإجراءات البشرية

 جميـع  وتخـضع  وإجراءاتهـا،  المـضيفة  الوكالـة  لقواعد وفقا النفقات وتُسجل .المضيفة الوكالة في
  .ومستقلة منتظمة حسابات مراجعة لعمليات تالحسابا

  
  الإقليمية الوكالات المنفذة  -  ٨  

  الإقليميةنظرة عامة على الترتيبات   )أ(  
، علـى أسـاس     ٢٠١١، في جولـة عـام        المقارنـات الدوليـة    سوف يـستمر تنظـيم برنـامج        - ٢٨

ــا    ــبير كمـ ــة إلى حـــد كـ ــتظل الترتيبـــات الإقليميـ ض في الـــسابق مـــع بع ـــكانـــت إقليمـــي، وسـ
في كل من الأقـاليم الـستة الـتي تغطـي أفريقيـا، وآسـيا والمحـيط الهـادئ، ورابطـة                     و،  )١(التغييرات

ــة البحــر الكــاريبي، وغــرب آســيا      ــة ومنطق ــستقلة، وأمريكــا اللاتيني ــدول الم ســوف تتحمــل   ال
تنــسق الأنــشطة وتتواصــل مــع  ســوف  المــسؤولية عــن البرنــامج، و الإقليميــةالمنفــذة الوكــالات 

الوكـالات  على مخاطبة   المجلس التنفيذي   سيعمل  ،  ٢٠١١ولبدء جولة عام    . )٢(شاركةالبلدان الم 
على التزام كامل من جانبها بالاسـتمرار في الاضـطلاع بهـذا الـدور       الحصول  المنسقة الإقليمية و  
لوكالات المنفذة الإقليمية تبـادل المعلومـات     ينبغي ل وبمجرد أن يتحقق ذلك،     . أو الاضطلاع به  

ــة عــن المكاتــب  ــة  الإقليمي ــوظفين    التابع ــع الم ــة م ــات الدولي ــامج المقارن ــصين لبرن ــوارد المخت والم
لوكـالات المنفـذة    ينبغـي ل  كمـا    .تنفيذ البرنامج ورصده على الـصعيد الإقليمـي       بغرض  الأخرى  

الإقليمية تنسيق إعداد مذكرات تفاهم مع البلدان الـتي لـديها مكاتـب عالميـة لـضمان الاتـساق                
ع الوكــالات المنفــذة علــى جّوســوف تُــش. البيانــاتتقاســم قــضايا مــن قبيــل عــبر الأقــاليم مــع 

زمـام   لتوفير آلية لإشراك البلدان المعنية، وتعزيز عملية امـتلاك           إقليميةتشكيل مجالس استشارية    
وفي حالــة  .كــل مــن البرنــامج ونتائجــه، والمحافظــة علــى تــدفقات المعلومــات في كــلا الاتجــاهين

__________ 
البحـر  على سبيل المثال، سوف تمتـد منطقـة أمريكـا اللاتينيـة لتـشمل بلـدان أمريكـا الوسـطى وكـذلك جـزر                   )١(  

أمريكــا الوســطى ‘ ٢ ’؛أمريكــا الجنوبيــة‘ ١’: ، علــى النحــو التــاليالكــاريبي، ويمكــن تقــسيمها إلى مجمــوعتين
  .ومنطقة البحر الكاريبي

 حـد كـبير،   إلى ٢٠٠٥ في جولـة عـام       الوكـالات  الإقليمية المنفـذة هـي نفـس      من المتوقع أن تكون الوكالات        )٢(  
 كانت الوكالات الإقليميـة المنفـذة علـى        ٢٠٠٥وفي عام   . رغم أن هذا لم يتأكد حتى الآن في جميع الحالات         

كـاريبي،  بالنسبة لأفريقيا، مصرف التنمية الأفريقي؛ وبالنسبة لأمريكا اللاتينية ومنطقـة البحـر ال            : النحو التالي 
 إحصاءات كندا؛ وبالنسبة لآسـيا، مـصرف        هيئةاللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي و       

التنمية الآسيوي؛ وبالنسبة لغرب آسيا، اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا؛ وبالنـسبة لرابطـة الـدول                
  .لاتحاد الروسيفي اة الاتحادية يلحكومالإحصاءات االمستقلة، دائرة 
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 وتقنية قوية في الوكالات المنفـذة، يمكـن للبلـدان مـن داخـل الإقلـيم                 عدم وجود خبرات إدارية   
  .أو من خارجه أن توفر المساعدات الإدارية والتقنية لهذه الوكالات

  
  العلاقة مع برنامج المقارنات الدولية العالمي  )ب(  

. سيعد المكتب العالمي مذكرة تفاهم رسمية يتم توقيعها مـع كـل وكالـة إقليميـة منفـذة                   - ٢٩
وسوف تحدد المذكرة أدوار ومسؤوليات كل طرف، وتحدد ما توافق الوكالة الإقليمية المنفـذة              

 الإقليميـة وعلـى وجـه الخـصوص، سـوف تطلـب مـذكرة التفـاهم مـن الوكالـة                   . على القيام بـه   
برنـامج  ال تـسيير المنفذة إنـشاء مكتـب لبرنـامج المقارنـات الدوليـة، وتعـيين البلـدان المـشاركة، و                 

كمـا أنهـا     . المبـادئ التوجيهيـة التقنيـة الـتي وضـعها المجلـس التنفيـذي والمكتـب العـالمي                  تمشيا مع 
  .ستضع إجراءات الإبلاغ

  
  لبرنامج المقارنات الدوليةالتابعة المكاتب الإقليمية   )ج(  

لبرنـامج المقارنـات الدوليـة القيـام بـدور رئيـسي في             التابعـة   ستواصل المكاتب الإقليمية      - ٣٠
سؤوليات وســتكون مــسؤولياتها مــشابهة لم ــ.  علــى الــصعيد الإقليمــي ٢٠١١عــام تنفيــذ جولــة 

يقــوم كــل ســوف وبــصفة خاصــة،  .مطابقــة لهــات ليــست نــالمكتــب العــالمي للبرنــامج، وإن كا
للبرنامج، بتوجيه مـن المنـسق الإقليمـي وبالتـشاور مـع المجلـس الاستـشاري                تابع  مكتب إقليمي   
  :الإقليمي، بما يلي

بعدة طرق منـها تبـادل      المقارنات الدولية   برنامج  ل وثيقة مع المكتب العالمي      إقامة علاقة   •  
  المعلومات بشكل منتظم وعلى نطاق واسع

تصميم وتنفيذ البرامج الإقليمية، وإدارة قواعد البيانـات، والمعـايير والمبـادئ التوجيهيـة                •  
  قارنات الدولية الموالإجراءات على النحو المتفق عليه مع المكتب العالمي لبرنامج

تنسيق جهود البلدان المشاركة في المنطقة من خلال نشر المعلومات والتدريب وتعزيـز               •  
، بما في ذلـك اسـتخدام البرمجيـات الخاصـة     المقارنات الدولية معايير وتوجيهات لبرنامج  

  بالبرنامج
 الــسلع(التوصــل إلى حــل وســط عملــي مــع المــشاركين الــوطنيين بــشأن قائمــة البنــود     •  

  استعمالهاالتي سيتم تسعيرها ومعاملات ترجيح النفقات المقرر ) والخدمات
التأكــد مــن أن جميــع المــشاركين الــوطنيين يتقــاسمون نفــس التفــاهم حــول كيفيــة جمــع    •  

المقارنة والتمثيلية، وظروف جمعها، والمنافذ التي يجـب الحـصول علـى            الأصناف  أسعار  
  ثيق، والجدول الزمني العام للبرنامجالأسعار منها، ومعايير التسجيل والتو
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البلــدان فهــم جيــد لمتطلبــات تبــادل البيانــات مــع المنــسقين        يكــون لــدى  كفالــة أن   •  
   الإقليميين والعالميين

تقــديم المــشورة التقنيــة والقيــادة الفعالــة للبلــدان المــشاركة لتــسوية المــسائل وتبديــد            •  
 المــشورة، حيثمــا كــان ذلــك الــشكوك والالتباســات والتناقــضات، مــع الحــصول علــى

  ضروريا، من الفريق الاستشاري التقني من خلال المدير العالمي للبرنامج
 الميزانيـة أو العيـوب    فيتجـاوزات الأو المحتملـة  رصد تنفيذ البرنامج لتحديد التـأخيرات      •  

  ، إذا لزم الأمر، واتخاذ إجراءات وقائية أو علاجية عند الاقتضاءالرئيسيةالفنية 
حساب مؤشرات تعادل القـوة الـشرائية، ومـن ثم    بغرض لقيام بتجميع النتائج الوطنية     ا  •  

  قياس الحجم لاستعمالها في طرق تطبيقها على توزيع نفقات الناتج المحلي الإجمالي 
   تقديم أساس تحليلي لتقوم عليه النتائج الإقليمية  •  
 بالتــشاور مــع المجلــس    إعــداد تقــارير مرحليــة ربــع ســنوية وتقــارير ســنوية شــاملة،         •  

الاستــشاري الإقليمــي، وتقــديمها إلى المجلــس التنفيــذي مــن خــلال المكتــب العــالمي         
  للبرنامج

ــة           •   ــة ومالي ــارير مرحلي ــديم تق ــبة، وتق ــة المناس ــة والإداري ــسجلات المالي ــى ال ــاظ عل الحف
  .بانتظام

  
  المجالس الاستشارية الإقليمية   )د(  

ــة عــام كمــا حــدث الإقليميــة، توقــع مــن الوكــالات المنفــذة  يُ  - ٣١ ، إنــشاء ٢٠٠٥في جول
مجالس استشارية لإشراك البلدان المعنية في برنامج المقارنات الدولية، وتعزيز تـدفق المعلومـات،              

وسـتحدد الوكـالات المنفـذة       .ونشر نتائج تعادل القـوة الـشرائية، والتـشجيع علـى اسـتخدامها            
ن المتوقـع أن تـضطلع المجـالس الاستـشارية     ، ولكن م دقةعضوية كل مجلس ومهامه على وجه ال      

  :بالمهام التالية
  توفير منتدى للبلدان المعنية من أجل المشاركة في المشروع الإقليمي   •  
  توفير آلية لتدفق المعلومات في كلا الاتجاهين بين المنطقة والبلدان المنفذة  •  
  . والخبراتتوفير منتدى لتدريب الموظفين الوطنيين ولتبادل المعلومات  •  
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  الوكالات المنفذة الوطنية   -  ٩  
في جولـة عـام   حـدث  ستكون في كل بلد مشارك في برنامج المقارنـات الدوليـة، كمـا           - ٣٢

على سبيل المثال، الهيئة المـسؤولة عـن الحـسابات الوطنيـة     (، وكالة وطنية منفذة واحدة    ٢٠٠٥
وم هــذه الوكالــة بتعــيين منــسق وســتق). أو تجميــع الأســعار، أو وكالــة الإحــصاءات الوطنيــة/و

وسـوف   .يتولى مسؤولية التنفيذ الناجح للبرنامج في هـذا البلـد         المقارنات الدولية   وطني لبرنامج   
  :تشمل مهام المنسق ما يلي

ويــشمل هــذا . المقارنــات الدوليــةكفالــة التقــدير الــصحيح للعناصــر الوطنيــة لبرنــامج     •  
، ومعـاملات تـرجيح نفقـات       )ددة للفقـر  بمـا في ذلـك التـدابير المح ـ       (إحصاءات الأسـعار    

النـــاتج المحلـــي الإجمـــالي، وتعويـــضات العـــاملين كمـــا هـــو مقـــرر وفي حـــدود المـــوارد 
  المخصصة

علـى فهــم   المقارنـات الدوليـة  في برنـامج  أن يكـون الموظفـون المكلفـون بالعمــل    كفالـة    •  
ف في جمــع هــذه الأهــدابهــا تــؤثر يــة الــتي كيفلاأهــداف البرنــامج ومعــاييره، و كامــل ب

  البيانات اللازمة
 والمنـسق الإقليمـي   المقارنات الدوليةالإبقاء على الاتصال مع المكتب الإقليمي لبرنامج      •  

ــشاري        ــق المجلــس الاست ــا مباشــرة أو عــن طري ــشاركة، إم ــدان الم وغــير ذلــك مــن البل
 الإقليمي، بـشأن المـسائل المتعلقـة بالاتـساق وفهـم الأهـداف والأسـاليب المتفـق عليهـا                  

  إقليميا
كفالة جمع البيانات وفقا للمواصفات والتصنيفات والفترات الزمنية والنطاق الجغـرافي             •  

  والمنافذ المتفق عليها 
المقارنـات  جميع الأموال المتلقاة من المكتب الإقليمي لبرنـامج  توفير بيانات محاسبية عن      •  

   والحفاظ على سجلات إدارية ومالية سليمة الدولية
 بحـالات الامتثـال المحـدود       المقارنات الدولية المكتب الإقليمي لبرنامج    إبلاغ   من   التأكد  •  

  التمثيلية والمقارنة التي يجرى اختيارها وتسعيرهافي السلع والخدمات 
ــةتقــديم البيانــات الــتي تم جمعهــا إلى المكتــب الإقليمــي لبرنــامج      •    بعــد المقارنــات الدولي

ــم لم ــ ــضا تقــديم دى فحــص ملائ ــائق المناســبة في الــشكل  صــحتها وأي ــه   الوث المتفــق علي
  .المطلوبوالوقت 
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ــب الإقليمــي لبرنــامج            - ٣٣ ــاهم مــع المكت ــذة مــذكرة تف ــة وطنيــة منف ــتوقع كــل وكال وس
وينبغـي أن يوافـق المجلـس التنفيـذي     . ، تحدد قائمة بالاستحقاقات والالتزامات   المقارنات الدولية 

  .بات منفصلة لإدارة نقل الأموال وإنفاقهاوقد تلزم ترتي .على محتويات مذكرات التفاهم
  

 في بلدان منظمة التعاون والتنميـة في الميـدان   المقارنات الدوليةالعلاقة مع أنشطة برنامج      -  ١٠  
  بيوالاقتصادي والاتحاد الأور

ــدان الاتحــاد      - ٣٤ ــة في بل ــة الدولي ــشطة المقارن ــستمر أن ــاون  الأوروبيســوف ت  ومنظمــة التع
ان الاقتـصادي، وسـيديرها المكتـب الإحـصائي للجماعـات الأوروبيـة ومنظمـة               والتنمية في الميد  
، أن تـدمج البيانـات الـواردة    ٢٠٠٥في جولـة عـام   حـدث  ومن المتوقع، كما  . التعاون والتنمية 

للجماعــات لمكتــب الإحــصائي الــتي تــولى جمعهــا ا مــع البيانــات المقارنــات الدوليــةمــن برنــامج 
 .إنــشاء قاعــدة بيانــات عالميــة متفــق عليهــاوذلــك بغــرض تنميــة ومنظمــة التعــاون والالأوروبيــة 

تعاون وثيق بـين برنـامج المقارنـات الدوليـة العـالمي والبرنـامج العامـل               قيام  ولتحقيق ذلك، يلزم    
وسـيتحقق ذلـك عـن طريـق         .في أوروبا ومنظمة التعاون والتنمية بشأن المسائل التقنيـة وغيرهـا          

للجماعـات   الإحـصائي  والمكتـب    المقارنات الدوليـة  لمي لبرنامج   التشاور المنتظم بين المكتب العا    
وعـلاوة علـى ذلـك، سـيكون كبـار المـديرين في المكتـب                .ومنظمـة التعـاون والتنميـة     الأوروبية  

ومنظمة التعاون والتنمية أعـضاء في المجلـس التنفيـذي لبرنـامج            للجماعات الأوروبية   الإحصائي  
ومنظمـة التعـاون    للجماعـات الأوروبيـة     كتـب الإحـصائي     ، وسيكون ممثلـو الم    المقارنات الدولية 

وإضـافة إلى ذلـك، سـيقوم المكتـب الإحـصائي            .والتنمية أعـضاء في الفريـق الاستـشاري الـتقني         
ــة  ــامج    للجماعــات الأوروبي ــة لبرن ــة بتقــديم المــساعدة التقني المقارنــات ومنظمــة التعــاون والتنمي

وسـيتم اسـتعراض مـذكرة       . دعت الحاجة إلى ذلـك     رابطة الدول المستقلة، إذا   بلدان   في   الدولية
ــام    ــة ع ــاهم جول ــب الإحــصائي    ٢٠٠٥تف ــالمي والمكت ــين المكتــب الع ــة   ب للجماعــات الأوروبي

المكتبــان عمــل ي مــع توقــع أن ،٢٠١١جولــة عــام لــصالح ومنظمــة التعــاون والتنميــة، وتعزيزهــا 
  .نيةالخبرات التقسيتبادلان على نحو أوثق مما كان يحدث في السابق، و

  
  ٢٠١١برنامج العمل لجولة عام   -ثالثا   

  :يُقترح إنشاء برنامج العمل تحت سبعة عناوين على النحو المبين أدناه  - ٣٥
   هيكل الإدارة إعداد  - ألف  

أوصـت بـه    حـسب مـا     ،  المقارنـات الدوليـة   تم تشكيل المجلس التنفيذي المؤقت لبرنامج         - ٣٦
فبرايــر /تاســعة والــثلاثين للجنــة الــتي عقــدت في شــباطاللجنــة الإحــصائية، في أعقــاب الــدورة ال

وتـضم عـضوية المجلـس    . منظم جماعة أصدقاء الرئيسالمؤقت  ويترأس المجلس التنفيذي    . ٢٠٠٨
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بـالأمر  من أعضاء جماعة أصـدقاء الـرئيس فـضلا عـن المهـتمين              بالأمر  المهتمين  المؤقت  التنفيذي  
ــس التنفيـــذي لعـــام      ــن أعـــضاء المجلـ ــد اجتمـ ــو. ٢٠٠٥مـ ــس التنفيـــذي  ع قـ في المؤقـــت المجلـ

 ٢٠١١لإعــداد لجولــة عــام  ا لمراجعــة ترتيبــات ٢٠٠٨أكتــوبر /يونيــه وتــشرين الأول/حزيــران
،  المؤقـت للمجلـس التنفيـذي  تابعـة  لجنـة فرعيـة   تتنـاول   و. ٢٠١١والإسهام في إدارة جولة عام      

فيذيـة بمـا في     ، المـسائل التن   ٢٠٠٨يونيـه   /في حزيـران  الذي عقـد    جتماع  لا في ا  ؤهاأعضاانتخب  
  .ذلك الإسهام في اختيار المدير العالمي من قبل الوكالة المضيفة

وقــد حُــددت أعــلاه في هــذه الورقــة عناصــر الهيكــل الإداري المقترحــة لجولــة عــام            - ٣٧
وتتمثــل الاحتياجــات الفوريــة في وضــع العناصــر المختلفــة في مكانهــا علــى نحــو مــنظم . ٢٠١١

 إلى برنامج منسق لجمـع البيانـات في عـام    ىفضيالذي ج العمل حتى يمكن المضي قدما في برنام  
  مـدتها  فترةلومن المتوقع أن يستغرق وضع جميع المكونات الرئيسية للإدارة في مكانها             .٢٠١١

  :ما يليإتمام ، ٢٠٠٩ديسمبر /توقع بحلول نهاية كانون الأولويُ.  شهرا١٢ما يناهز 
اجتمــاعين للمجلــس علــى أقــل وعقــد لــس المجتعــيين المجلــس التنفيــذي وتحديــد رئــيس   •  

  تقدير
  المكاتب الإقليمية، وإنشاء الإقليميةتحديد الوكالات المنفذة   •  
 سـبعة  إلى عـضوية أساسـية تتـألف مـن خمـسة         مـن ،   الفريـق الاستـشاري الـتقني      تشكيل  •  

  الفريقأشخاص وتحديد رئيس 
ــا     •   ــاهم وتوقيعه ــذكرات التف ــداد م ــينإع ــشعبة الإحــصائية للأ ب ــك    ال ــم المتحــدة والبن م

  .المكتب العالمي والوكالات المنفذة الإقليميةكذلك بين الدولي، و
  

   المكتب العالمي إنشاء  - باء  
ومــن المهــم أن .  أعــلاه٢٥ و ٢٤ ينيــرد الهيكــل المقتــرح للمكتــب العــالمي في الفقــرت    - ٣٨

إعـارة المـوظفين مـن      يكون هناك قدر من المرونة للاسـتفادة مـن الترتيبـات الـتي يمكـن بموجبـها                  
والهـدف مـن برنـامج       .ذوي الخبرة والدراية التقنية المناسبة من وكالات أخرى من وقت لآخر          

ومـن المتوقـع،    .العمل هـو ضـمان إنـشاء المكتـب وعملـه بـشكل كامـل في أقـرب وقـت ممكـن                  
  :، أن يتحقق ما يلي٢٠٠٩ديسمبر /بوجه خاص، بحلول نهاية كانون الأول

  عالميتعيين المدير ال  •  
استعراض الهيكل الـوظيفي للمكتـب العـالمي مـن قبـل المجلـس التنفيـذي وتعـيين معظـم                      •  

  الموظفين 
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  إعداد أول برنامج عمل وموافقة المجلس التنفيذي عليه   •  
 تقــارير ربــع ســنوية وســنوية  إعــدادمــع بــدء العمــل بــه الاتفــاق علــى نظــام الإبــلاغ و   •  

  وتعميمها
تفــاهم مــع  المــذكرات /ات الــشراكة، وتوقيــع الاتفاقــات  الانتــهاء مــن إعــداد ترتيب ــ    •  

  .الشركاء من المنظمات
  

   ٢٠٠٥الأنشطة المتبقية في إطار جولة عام   - جيم  
، وضــمان ٢٠٠٥لا تــزال هنــاك بعــض الأنــشطة الــتي ستــستكمل لاختتــام جولــة عــام   - ٣٩

  الأنـشطة فريـقُ  وسوف يـستكمل هـذه  .  المكتب العالمي الجديد عند إنشائه     إلىالانتقال السلس   
  :البيانات الإنمائية، وتشمل ما يلي

   البياناتإلى مستعمليتقديم الدعم   •  
  تحديث قواعد البيانات وتوثيقها، بما في ذلك البيانات الفوقية  •  
  إعداد بعض التقارير المتخصصة ونشرها  •  
ونــا مــن تكل، لبرنــامج المقارنــات الدوليــةاســتمرار الموقــع الــشبكي والنــشرة الــصحفية    •  

  .٢٠١١الطرق الرئيسية لنشر المعلومات عن الاستعدادات الجارية لجولة عام 
  

  أنشطة الدعوة والاتصال اللازمة لمستعملي البيانات  -دال   
أوصى التقييم الذي أعده أصدقاء الرئيس بضرورة أن يكون هناك تفاعل أكثر إيجابيـة                - ٤٠

ــام     ــة ع ــات في جول ــستعملي البيان ــع م ــا في٢٠١١م ــشاري رسمــي    ، بم ــق است ــشاء فري ــك إن  ذل
وقد ناقش المجلس التنفيذي المؤقت هذا الاقتراح، وقرر ضـرورة الاعتـراف            . لمستعملي البيانات 

. ، ولـيس باعتبـاره جهـازا رسميـا        ٢٠١١بمنتدى الاتصال بوصفه عملية من عمليات جولة عـام          
 والمحـتملين للبيانـات بأهميـة       ومن المهم التوسع في الأنشطة الخارجية وإقناع المـستعملين الحـاليين          

وســوف يتــولى المجلــس التنفيــذي الريــادة . وضــرورة الجولــة القادمــة لبرنــامج المقارنــات الدوليــة
وتــوفير عمليــات التوجيــه والإشــراف، ولكــن ينبغــي لجميــع عناصــر هيكــل الإدارة الاضــطلاع  

تظر أن تكـون النتـائج   ومـن المن ــ  . بدور مهم في تشجيع برنامج المقارنات الدولية وما ينـتج عنـه           
  :٢٠٠٩ديسمبر /التالية قد تحققت بنهاية شهر كانون الأول

إعداد المكتب العالمي لاستراتيجية وخطة عمل للاتصال بمـستعملي البيانـات، وموافقـة             •  
 المجلس التنفيذي عليهما
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 ٢٠١٠إعداد الخطط اللازمة لأول مؤتمر لمستعملي البيانات المقرر عقده عام   •  

، وتجهيــز بعــض المــواد الأوليــة ٢٠١١ء موقــع علــى شــبكة الإنترنــت لجولــة عــام  إنــشا  •  
 اللازمة لأنشطة الدعوة وتوزيعها

إجراء المناقشات مع الوكـالات المنفـذة الإقليميـة بـشأن وضـع اسـتراتيجيات للاتـصال                   •  
 .والدعوة في كل إقليم

  
  ٢٠١١تمويل جولة عام   -هاء   

وذج التمويـل الأساسـي الـذي اسـتُخدم في جولـة          نم ـ ٢٠١١سوف يستخدم في جولـة        - ٤١
ــام  ــف أصــحاب      ٢٠٠٥ع ــا مختل ــة ســوف يتقاسمه ــات الدولي ــامج المقارن ، أي أن تكــاليف برن

، كما حدث من قبل، أن يتطلـب الأمـر أمـوالا لتنفيـذ       ٢٠١١والمنتظر بالنسبة لجولة    . المصلحة
ومـن  . ا مـن الناحيـة الإحـصائية   البرنامج ولدعم بناء القدرات في البلـدان والأقـاليم الأقـل تقـدم      

 ضـرورة عـدم التقليـل مـن حجـم التكـاليف،             ٢٠٠٥الدروس المهمة المستخلصة من جولة عام       
وضرورة إدراج جميع أجزاء البرنامج في عملية جمـع الأمـوال، وضـرورة أن تبـدأ عمليـة تحديـد                    

در التمويـل الـتي     وبالإضافة إلى مـصا   . وضمان الدعم المالي والتقني على السواء بأسرع ما يمكن        
، سـيكون مـن المهـم أيـضا التعـرّف علـى مـصادر تمويـل غـير                   ٢٠٠٥ استُخدمت في جولـة عـام     

ولكي يحدث ذلك، سيحتاج المكتب العالمي إلى الاتصال بـصورة منتظمـة بأخـصائيين     . تقليدية
ومــن المنتظــر أن تكــون الإنجــازات التاليــة قــد تحققــت بنهايــة . لــديهم خــبرتهم في جمــع الأمــوال

  :٢٠٠٩ ديسمبر/الأول انونك
 ٢٠١١تحديد الاحتياجات المالية اللازمة لبرنامج المقارنات الدولية في جولة عام   •  

 إعداد المجلس التنفيذي لاستراتيجية لجمع الأموال وموافقته عليها  •  

 إنشاء الصندوق الاستئماني العالمي وجمع الأموال المبدئية • 

 المنفــذة الإقليميــة لمعرفــة احتياجــات التمويــل وإعــداد إجــراء المناقــشات مــع الوكــالات • 
 .استراتيجيات جمع الأموال

  
  إنشاء مكاتب إقليمية  -واو   

 أعــلاه، فــإن المكاتــب الإقليميــة ستــضطلع بــدور هــام في  ٣٠حــسب المــبين في الفقــرة   - ٤٢
يـة قـد   ومن المنتظر أن تكون الإنجـازات التال  .  على غرار ما حدث في السابق      ٢٠١١جولة عام   

  :٢٠٠٩ديسمبر /تحققت بحلول نهاية كانون الأول
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 الانتهاء من إنشاء جميع الوكالات المنفذة الإقليمية  •  

 توقيع مذكرات التفاهم مع المكتب العالمي  •  

 إنشاء المكاتب الإقليمية  •  

 إعداد برامج العمل الإقليمية والموافقة عليها  •  

 قليميينعقد اجتماعين على الأقل للمنسقين الإ  •  

، مـع إعـداد     ٢٠١١عـام    بدء المـشاورات مـع البلـدان الـتي يُنتظـر أن تـشارك في جولـة                  •  
خطة للتوسع في التغطية التي يوفرها برنامج المقارنات الدولية، لتشمل بـصورة خاصـة               

 .بلدان المحيط الهادئ ومنطقة البحر الكاريبي وأمريكا الوسطى
  

  معالجة المسائل التقنية  -زاي   
يكون الفريق الاستشاري التقني هو الآلية الرئيسية التي تتولى معالجـة المـسائل التقنيـة               س  - ٤٣

وبناء علـى توصـية المجلـس التنفيـذي المؤقـت، تم تـشكيل              . ٢٠١١والشواغل المتعلقة بجولة عام     
، بـنفس   ٢٠١١ وعام   ٢٠٠٥فريق استشاري تقني مؤقت للفترة المؤقتة الواقعة بين جولتي عام           

ويقوم هذا الفريق الآن بوضع برنامج للبحـوث        . ٢٠٠٥يق الاستشاري التقني لعام     أعضاء الفر 
، بمــا في ذلــك إيجــاد طريقــة ٢٠١١لمعالجــة الأولويــات التقنيــة وأولويــات البحــوث لجولــة عــام  

 مـن البحـوث     ٢٠١١وسـوف يـستفيد الفريـق في عملـه خـلال دورة عـام               . للربط بين الأقـاليم   
، ومـن برنـامج البحـوث المـذكور         ٢٠٠٥تي شـهدتها جولـة عـام        والتطورات الناجحـة للغايـة ال ـ     

والمتوقـع  . الذي صاغه الفريق الاستشاري التقني المؤقت وسيواصل عمله من حيث انتهى ذلك           
ــام       ــتقني لع ــشاري ال ــق الاست ــذا  ٢٠٠٥أن يواصــل الكــثير مــن أعــضاء الفري ــشاركتهم في ه  م

  :٢٠٠٩ديسمبر /الأول هاية كانونومن المنتظر الانتهاء من الأعمال التالية بن. الصدد
  إعادة تشكيل الفريق الاستشاري التقني وتعيين رئيسه  •  
ــذي علــى جــدول أعمــال تقــني وعلــى           •  ــاق بــين المكتــب العــالمي والمجلــس التنفي الاتف

 للعمل برنامج

 .بدء أعمال البحوث والتطوير التقني  •  
  

  الاستنتاجات  -رابعا   
الاقتراحات لتطوير وتعزيز هيكـل الإدارة في جولـة عـام    تطرح هذه الورقة سلسلة من      - ٤٤

، ومـع   ٢٠٠٥ التي سيعقدها برنامج المقارنات الدولية، تأسيسا علـى نجـاح جولـة عـام                ٢٠١١
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كمـا تقتـرح الورقـة برنـامج عمـل          . مراعاة التوصيات الصادرة عن تقييم فريق أصدقاء الـرئيس        
وقــد قــام المجلــس التنفيــذي المؤقــت  . ةيحتــوي علــى الأعمــال اللازمــة في ســبعة مجــالات رئيــسي  

  .باستعراض هذه المجالات والموافقة عليها
  
  نقاط للمناقشة  -خامسا  

  :اللجنة مطالبة بما يلي  - ٤٥
  :إجراء استعراض ومناقشة، والإسهام بمدخلاتها فيما يلي  )أ(  
  ؛هيكل الإدارة المقترح  ‘١’  
  ؛٢٠٠٩برنامج العمل لعام   ‘٢’  
والاتصال اللازمة لمستعملي البيانات وغيرهم من أصحاب       أنشطة الدعوة     ‘٣’  

  ؛المصلحة
، والتعليـق علـى أي      ٢٠١١ملاحظة التقدم المحرز في التحضير لجولة عـام           )ب(  

  .مجالات أخرى تفضي إلى تنفيذها بنجاح
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  المرفق الأول
   )٣( بشأن برنامج المقارنات الدولية٣٩/١٠٣مقرر اللجنة الإحصائية     

  
 : الإحصائيةإن اللجنة  

الـتي   مـن برنـامج المقارنـات الدوليـة،          ٢٠٠٥جولة عـام    بنجاح إجراء   رحبت    )أ(  
 صدار النتائج؛الزمني لإدول الج بلداً، بوصفه إنجازاً رئيسياً وأحاطت علماً ب١٤٦شملت 

ــامج        )ب(   ــالمي لبرن ــب الع ــدولي، والمكت ــك ال ــديرها للبن ــن تق ــت ع ــات أعرب  المقارن
يــذي، والفريــق الاستــشاري الــتقني، والمنــسقين الإقليمــيين، والبلــدان       ، والمجلــس التنفالدوليــة

 جولـة  اختتـام مـن أجـل    الـدعم الـتقني والمـالي    االمشاركة، ومختلف شركاء البرنامج الـذين قـدمو       
 ؛٢٠٠٥عام 

أصدقاء الرئيس عن تقييم جولة عـام       المقدم من   أحاطت علماً بالتقرير الشامل       )ج(  
 :، وعلى وجه الخصوصوتوصياته ودعمت استنتاجاته )٤(٢٠٠٥

 ٢٠١١ عــام  تحديــد مــع   المقارنــات الدوليــة برنــامج أيــدت بــشدة مواصــلة    ‘١’  
جولـة عـام   زخم المكتـسب مـن   اللحفاظ على من أجل اللجولة المقبلة كموعد  
 علــى الــتي تعــززت  والقــدرات الــتي تراكمــت الخبرة يخــتص ب ــ  فيمــا٢٠٠٥

 ببرنـامج منظمـة التعـاون     عاليـة كثـر ف  الصعيد القطري، وربط البرنامج بشكل أ     
ــصادي   ــدان الاقتـ ــة في الميـ ــات   /والتنميـ ــصائي للجماعـ ــب الإحـ ــامج المكتـ برنـ

 ؛الأوروبية

 المقارنــة  في عمليــةتغطيــة النــاتج المحلــي الإجمــالي كــاملاً نحــو طمــوح الأيــدت   ‘٢’  
 ؛ المعنية في البلدانالقومية الحسابات تطوير في بغرض الإسهام

ــك ا   ‘٣’   ــت إلى البنـ ــامج    طلبـ ــالمي لبرنـ ــب العـ ــضافة المكتـ ــل استـ ــدولي أن يواصـ لـ
وأقــرت بالــدور البــارز الــذي اضــطلع بــه البنــك الــدولي في المقارنــات الدوليــة 

 ؛ المهمة المعقدةتلك

تنـسيق  في  ع بـدور    شجعت مكاتب التنسيق الإقليمية علـى مواصـلة الاضـطلا           ‘٤’  
 للجولة المقبلة؛استعدادا   المقارنات الدوليةبرنامج

__________ 
ــر   )٣(   ــاعي،    انظ ــصادي والاجتم ــس الاقت ــة للمجل ــائق الرسمي ــم  ٢٠٠٨الوث ــصل ) E/2008/24 (٤، الملحــق رق الف

  . باء- الأول
  )٤(  E/CN.3/2008/4.  
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 ،أيدت إنشاء مجلس تنفيذي مؤقت مؤلف من أعضاء المجلس التنفيـذي الحـالي              )د(  
ومـن المقـرر   .  بـالأمر  المهـتمين الفريق أعضاء وكذلك ،فريق أصدقاء الرئيس  اجتماعات  ومنظم  

 مكتـب  مؤيـدة مـن  لديها اختصاصات ويكون  المجلس المؤقت، تابعة لذلكأن تتولى لجنة فرعية  
لجولـة المقبلـة، بمـا في ذلـك توظيـف المـدير       ل الأهميـة بالنـسبة  الحاسمـة  اللجنـة، المـسائل التـشغيلية    

، المقدمــة مــن المــستعملين المقبــل، واســتراتيجية جمـع الأمــوال، وتنظــيم التغذيــة العكـسية   يلمالعـا 
 ترمـي إلى إجـراء  إجراء دراسـات نموذجيـة    و ،٢٠٠٥ومعالجة الدروس المستفادة من جولة عام       

 الدراسات المنهجية؛

لتنفيـذ الجولـة   اللازمة لطرائق الكاملة ا في دورتها الأربعين    أن تناقش  إلى   تتطلع  )هـ(  
 : وطلبت إلى البنك الدولي أن يعد ورقة استراتيجية تنطوي على ما يلي،المقبلة

لمزيــد مــن البلــدان، تــشمل الالمقارنــات الدوليــة خطــة لتوســيع تغطيــة برنــامج    ‘١’  
 الكاريبي وأمريكا الوسطى؛حر منطقة البخاصة بلدان المحيط الهادئ و

 الوصول إلى البيانات وتقاسمها؛إمكانية إيضاح سياسات   ‘٢’  

 مـن كبـار المـستعملين     اقتراحات إشراك أصحاب المصلحة الرئيسيين وأوساط         ‘٣’  
إلى  أعلـى أولويـة   مـنح   لحصول على الـدعم وضـمان       بغرض ا لبلدان المشاركة   ا
 ؛ المقارنات الدوليةلمشاركة في برنامجا

 برامج تعاون تقني مستمرة ليس فحسب في إحصاءات الأسـعار           إعداداقتراح    ‘٤’  
 ؛ المقارنات الدوليةتنفيذ برنامجلعداد الإ، بغية القوميةبل أيضاً في الحسابات 

في الـبرامج الإحـصائية     المقارنـات الدوليـة     اقتراحات عـن طريقـة دمـج برنـامج            ‘٥’  
 ؛القومية

 المقارنـات الدوليـة علـى    رئيـسيين لبرنـامج  الين عملستالم ـطة عمـل مـع   لخموجز    ‘٦’  
  بغـرض  ين الحـاليين أو المحـتملين     عملمن المـست  ، سواء   الصعيدين الوطني والدولي  

 النتائج؛ الاستعانة بتشجيع

سنة كــ ،٢٠١١ إزاء احتمــال أن يكتنــف اختيــار عــام أحاطــت علمــاً بــالقلق   )و(  
 تتداخل مع إجـراء التعـدادات       ن السنة  لأ ،انعدة بلد في   عوائق   ،مرجعية مقترحة للجولة المقبلة   

النظـر في اسـتراتيجية مناسـبة    المقارنـات الدوليـة   الـسكانية، ومـن ثم طلبـت إلى منظمـي برنـامج      
  لمعالجة المسألة؛

علــى مواصــلة الجهــود الــتي  المقارنــات الدوليــة شــجعت الــشركاء في برنــامج    )ز(  
  .انات المتوافرة للجولة المقبلة البيجودة، وزيادة  بناء القدرات في البلدان النامية تجاهيبذلونها
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  المرفق الثاني
عرض تنظيمي وبيان العـضوية في هيكـل إدارة جولـة برنـامج المقارنـات الدوليـة                     

  ٢٠٠٥لعام 
  

  المنسق الإقليمي  المجلس التنفيذي  المنظمة/البلد
الفريق الاستشاري  

  التقني

ــد  الرئيس  المكتب الأسترالي للإحصاء ــيا  يقـ ــيم آسـ ــة إلى إقلـ ــساعدة تقنيـ م مـ
  والمحيط الهادئ

  نعم

ــدة   ــة المتحـــــ مكتـــــــب المملكـــــ
  للإحصاءات الوطنية

ــات      نعم ــين مجموع ــة ب ــامج المقارن ــسق برن ين
ــابع للمكتــــب الإحــــصائي   البلــــدان التــ

 منظمة التعـاون    -للجماعات الأوروبية   
ــدان الاقتـــصادي  ــة في الميـ ــدم /والتنميـ يقـ

  ياالمساعدة التقنية لإقليم أفريق

  

دائـــرة الإحـــصاءات الحكوميـــة   
  الاتحادية في الاتحاد الروسي

نعــــم، تنــــسق منــــاطق رابطــــة البلــــدان   نعم
ــصاء في     ــب الإحــ ــع مكاتــ ــستقلة مــ المــ
ــيلات    ــب التحلـــ ــع مكتـــ ــة ومـــ الرابطـــ

  الاقتصادية

  

نعــــم، تنــــسق إقلــــيم أمريكــــا اللاتينيــــة   نعم  هيئة إحصاءات كندا
والكـــــاريبي مـــــع اللجنـــــة الاقتـــــصادية 

ــا ا ــر  لأمريكـــ ــة البحـــ ــة ومنطقـــ للاتينيـــ
  الكاريبي

  

 –المكتـب الـوطني للإحــصاءات   
  الصين

      نعم

      نعم   الهند-وزارة الإحصاءات 
المكتب الـوطني للإحـصاءات في      
أوغنــــدا، أصــــبح الآن اللجنــــة

  الاقتصادية لأفريقيا

نعم، نفس 
  الشخص

    

المكتــب الإحــصائي للجماعــات  
  الأوروبية

نعم، المكتـب   
الإحـــــــصائي 

ــا ت للجماعـــ
  الأوروبية

نعـــم، ينـــسق المنطقـــة التابعـــة للمكتـــب  
  الإحصائي للجماعات الأوروبية

  نعم

منظمـــــة التعـــــاون والتنميـــــة في 
  نعم  نعم، تنسق المنطقة التابعة للمنظمة  نعم  الميدان الاقتصادي

  نعم    نعم  صندوق النقد الدولي
ــعبة الإحــــصاءات في الأمــــم   شــ

  المتحدة
      نعم
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  المنسق الإقليمي  المجلس التنفيذي  المنظمة/البلد
الفريق الاستشاري  

  التقني

    نعم، ينسق منطقة آسيا والمحيط الهادئ  منع  مصرف التنمية الآسيوي
    نعم، ينسق منطقة أفريقيا  نعم  مصرف التنمية الأفريقي

اللجنـــــة الاقتـــــصادية لأمريكـــــا 
  نعم  اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

نعــــم، تنــــسق إقلــــيم أمريكــــا اللاتينيــــة 
ــة   ــاريبي مــــع هيئــ ــر الكــ ــة البحــ ومنطقــ

    إحصاءات كندا
ماعيــة اللجنــة الاقتــصادية والاجت

  لغرب آسيا
    نعم، تنسق منطقة غرب آسيا  نعم

  نعم  تنسيق عالمي  نعم  البنك الدولي
معهــــد الإحــــصاءات التطبيقيــــة 

  )أ( أفريقيا-وعلوم الاقتصاد 
      عضو

ــة للبلـــــــدان   مـــــــصرف التنميـــــ
  )أ(الأمريكية

      عضو

   أشخاص٤ -نعم       الأكاديميات
 شخص - نعم       خبراء دوليون

  واحد
  

  .دودةمشاركة مح  )أ(  
  


