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 اللجنة الإحصائية
 الدورة التاسعة والثلاثون

 ٢٠٠٨فبراير /شباط ٢٩-٢٦
 *من جدول الأعمال المؤقت) ل (٤البند 
    تنسيق البرامج الإحصائية وتكاملها :للعلمبنود 

 ل لجنة تنسيق الأنشطة الإحصائيةاعمأ  
 ير الأمين العامرتق  

  

 موجز 
النتـائج الرئيـسية الـتي خلـصت إليهـا دورتـا لجنـة تنـسيق الأنـشطة            يلخص هذا التقريـر      

، ٢٠٠٧فبرايـر  / شـباط ٢٦ على التوالي في نيويورك في ندتاوعقالمالتاسعة والعاشرة   الإحصائية  
وقـد تـود    .  للعلـم  التقريـر يعـرض هـذا     و.  ٢٠٠٧سـبتمبر   / أيلـول  ١١ و   ١٠وفي مدريد يومي    

تها في إطـار البنـود ذات   اجنة في مناقشالللتي أعربت عنها الآراء االلجنة أن تأخذ بعين الاعتبار     
 .الصلة من جدول الأعمال

 
  

 
 

 

 * E/CN.3/2008/1. 



E/CN.3/2008/26
 

2 07-65088 
 

 المحتويات
الصفحةالفقرات 

.مقدمة -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .٢٣-١
.ل لجنة تنسيق الأنشطة الإحصائيةاعمأ -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٨٣-٣

.دورات تدريبية إحصائية لموظفي الوكالات الدولية -ألف    . . . . . . . . . .٣٣
نظام تبادل البيانات الإحصائية والبيانات الفوقية وتكاليف وفوائد   -باء   

.اعتماده . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .٥٣-٤
الوكالات المعني بمؤشرات ل فريق الخبراء المشترك بين اعمأ -يم ج  

 تطبيق قرار المجلس الاقتصادي في مجالالإنمائية للألفية  الأهداف
.٢٠٠٦/٦والاجتماعي  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٤-٦

.دولية لبيانات من مصادر أخرى                  استقاء الوكالات ال         -دال    . . . . . . . . . .٩٥-٨
.استخدام تقديرات السكان            - هاء   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١١٥-١٠
.طرائق تبادل البيانات فيما بين المنظمات الدولية                         - واو   . . . . . . . . . . . .١٢٦
. تنفيذ أطر ضمان الجودة              دورة خاصة بشأن           - زاي   . . . . . . . . . . . . . .١٥٦-١٣
.تنسيق أنشطة التعاون التقني              -حاء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٧-١٦
.هام لجنة تنسيق الأنشطة الإحصائية                   استعراض م     -طاء    . . . . . . . . . . . . .٢٦٨-٢١
.مسائل أخرى         -ياء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٨١٠-٢٧

 المرفق
.الوكالات والمكاتب المشاركة   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .١١

 



E/CN.3/2008/26  
 

07-65088 3 
 

 مقدمة -أولا  
ــشئت في        - ١ ــتي أنـ ــصائية، الـ ــشطة الإحـ ــسيق الأنـ ــة تنـ ــسية للجنـ ــداف الرئيـ ــل الأهـ تتمثـ

، برامج الإحـصائية للمنظمـات الدوليـة      تعزيز التنـسيق فيمـا بـين ال ـ       في  ،  )١(٢٠٠٢سبتمبر  /أيلول
 ، الاجتماعـات الحكوميـة الدوليـة    في الإحـصائية    المـسائل متسقة مـن أجـل معالجـة        وفير نواتج   وت
وتعزيــز الممارســات الجيــدة في هيكلــة وبرمجــة   ، في الأمــم المتحــدةفيهــا اللجنــة الإحــصائية  بمــا

ة المطـاف مـن تطبيـق نظـام جمـع      الأنشطة الإحصائية داخل المنظمـات الدوليـة والـتمكن في نهاي ـ         
 .نشطةتنسيق الأبيانات متكامل من خلال 

حيـث   :٢٠٠٧برئاسـة منظمـة العمـل الدوليـة، دورتـين في عـام       ، لجنـة العقـدت  وقـد   - ٢
فبرايـر، ودورتهــا العاشــرة في مدريــد يــومي  / شــباط٢٦عقـدت دورتهــا التاســعة في نيويــورك في  

 التقريـــر قائمـــة كاملـــة بالوكـــالات الـــتي د في مرفـــقيـــرو. ٢٠٠٧ســـبتمبر / أيلـــول١١ و ١٠
 .الدورتينكلتا شاركت في 

 
  ل لجنة تنسيق الأنشطة الإحصائيةاعمأ - ثانيا 

 
 دورات تدريبية إحصائية لموظفي الوكالات الدولية -ألف  

 بتـدريب   المتعلقـة واصل صـندوق النقـد الـدولي عملـه فيمـا يتعلـق بتنفيـذ خطـة العمـل                     - ٣
وقـد أنـشأت الـشعبة الإحـصائية في الأمـم المتحـدة             .  في المنظمـات الدوليـة     الإحصائيين العاملين 

معلومــات عــن بــرامج التــدريب في الوكــالات  لــصندوق النقــد الــدولي يقــدم  موقعــاً إلكترونيــاً 
وجـرى أيـضاً اسـتعراض      .  في الوقـت الـراهن     وهـي تتـولى تعهـده     الدولية وعن المـواد التدريبيـة،       

وهناك عـدد مـن المبـادرات الواعـدة،         . وير برامج تدريب إلكترونية   التقدم المحرز فيما يتعلق بتط    
برنامج صندوق النقد الدولي الداخلي للتدريب الإلكتروني؛ ودورة البنك الـدولي للـتعلم    :منها

؛ ونظام الإحـصاءات    )قيد الإعداد حالياً  ( الإحصائي   التطوير إدارة مشاريع    في مجال الإلكتروني  
ــان في مجــال   Development Gateway Foundation لمؤســسة الافتراضــي ــان إلكترونيت ؛ ودورت
 . نظمتهما مؤسستا إحصاءات كندا وإحصاءات فنلندااتالإحصاء

 
  نظام تبادل البيانات الإحصائية والبيانات الفوقية وتكاليف وفوائد اعتماده -باء  

لبيانـات الفوقيـة    اعتمدت اللجنة في دورتها التاسعة نظـام تبـادل البيانـات الإحـصائية وا              - ٤
المزيــد مــن إجــراء لــه  وطلبــت إلى الجهــات الراعيــة ، لتبــادل البيانــات والبيانــات الفوقيــةامعيــار

__________ 
نـة الفرعيـة المعنيـة بالأنـشطة الإحـصائية،          أنشئت اللجنة لتواصل تنفيذ الوظائف الـتي كانـت تنفـذها سـابقاً اللج              )١( 

 .وهي هيئة فرعية تابعة للجنة التنسيق الإدارية
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بحوث لمعرفة الآثار المترتبة من حيـث المـوارد اللازمـة والفوائـد الـتي ستحـصل عليهـا البلـدان                     ال
 إلى ائــد اســتناداًوجــرى إعــداد تقيــيم التكــاليف والفو . والوكــالات الدوليــة الــتي تقــرر تطبيقــه 

وتناول التقييم الفوائـد الـتي      .  العاشرة تهافي دور على اللجنة   عرض  وتجارب البلدان والوكالات    
ــة    ــة علــى  ال دتاعتمــالــتي ستحــصل عليهــا البلــدان والوكــالات الدولي نظــام والتكــاليف المترتب

أظهـرت نتـائج    و .المجـال المتـصلة بهـذا     ل  اعم ـسيما في مجال تطوير التكنولوجيـا والأ       ولا،  تطبيقه
لبنـاء  التقييم أن تكـاليف التطبيـق ضـئيلة، بيـد أن معظـم البلـدان الناميـة سـتحتاج إلى مـساعدة                       

 . قدرتها قبل اعتماد تلك المعايير

الإحـــصائية والبيانـــات الفوقيـــة ووافقـــت اللجنـــة علـــى إحالـــة نظـــام تبـــادل البيانـــات  - ٥
 اعتمدتــه اوعرضــت النظــام بوصــفه معيــار اللجنــة الإحــصائية في الأمــم المتحــدة للنظــر فيــه   إلى
اعتمــاد مــن أجــل قــدرتها لبنــاء لجنــة وأكــدت علــى أهميــة تقــديم المــساعدة إلى البلــدان الناميــة ال

 .المعايير تلك
 

ل فريق الخبراء المشترك بـين الوكـالات المعـني بمؤشـرات الأهـداف الإنمائيـة                اعمأ -يم ج 
 ٢٠٠٦/٦ي والاجتماعي  تطبيق قرار المجلس الاقتصادفي مجالللألفية 

استعرضــت اللجنــة التقــدم الــذي أحــرزه فريــق الخــبراء المــشترك بــين الوكــالات المعــني   - ٦
بمؤشرات الأهداف الإنمائيـة للألفيـة في تنفيـذ توصـيات أصـدقاء الـرئيس بالنـسبة إلى مؤشـرات                    

مـــاعي في قـــرار المجلـــس الاقتـــصادي والاجتالتوصـــيات الـــواردة الأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـــة و
ــدرات الإحــصائية   ٢٠٠٦/٦ ــاء الق ــشأن بن ــم    . ب ــشعبة الإحــصائية في الأم ــدمت ال ــداً، ق وتحدي

المتحدة إلى اللجنة مذكرة توضح فيها العمل الذي قام به فريق الخبراء المـشترك بـين الوكـالات      
البلـدان وتـدعيم تنـسيق أنـشطة        التي تقوم بهـا     بلاغ  عملية الإ من أجل تحسين تجميع المؤشرات و     

وأثنـت اللجنـة علـى فريـق        . ء القدرات من أجل مساعدة البلدان في إصدار البيانات اللازمـة          بنا
وأعربـت عـن تقـديرها لمبـادرة إشـراك عـدد            لما قام به من عمل،      الخبراء المشترك بين الوكالات     

 . كبير من البلدان في العملية
ــة تنــسيق الأنــشطة الإحــصائية الأعــض     - ٧ ــة جميــع وكــالات لجن اء في فريــق وحثــت اللجن

، في إطـار ولاياتهـا وفي حـدود المـوارد المتاحـة لهـا،        متثـال على الا  الخبراء المشترك بين الوكالات   
لتوصــيات الــواردة في قــرار المجلــس    للتوصــيات الــتي قــدمها أصــدقاء الــرئيس في تقريــرهم و     ل
ــصادي والاجتمــاعي  الا ــة و. ٢٠٠٦/٦قت ــضاحثــت اللجن ــع    أي  أعــضاءها المــسؤولين عــن تجمي

ــادئ    مؤشــر ــزام بالمب ــة علــى الالت ــة للألفي ــشطة الإحــصائية في  ل المنظمــةات الأهــداف الإنمائي لأن
 . المنظمات الدولية
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 استقاء الوكالات الدولية لبيانات من مصادر أخرى -دال  
توصيات أصـدقاء الـرئيس الـتي       لالوكالات  تمتثل  متابعة للتوصية التي قدمتها اللجنة بأن        - ٨

، ٢٠٠٦/٦وصيات المتضمنة في قـرار المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي       وردت في تقريرهم والت   
أجــرت اللجنــة الاقتــصادية لأوروبــا استعراضــاً للمــسائل والــشواغل المتعلقــة باســتخدام بيانــات 

ويـدعو  .  البيانـات الدوليـة    مجموعـات وطنيـة مفقـودة في      قـيم   من مصادر أخـرى بـشأن       مستقاة  
 تفرا تــوإلا إذااســتقاء بيانــات مــن مــصادر أخــرى نــب  تحديــداً إلى تج٢٠٠٦/٦قــرار المجلــس 

عقب إجراء مشاورات مـع البلـدان       و ،بيانات قطرية محددة تعزز موثوقية هذه البيانات المستقاة       
 .المعنية ومن خلال منهجيات تتسم بالشفافية

واستعرضت اللجنة وناقشت الاقتراحـات الـواردة في الورقـة حـول كيفيـة تنفيـذ قـرار                   - ٩
إدراج مسألة اسـتقاء البيانـات القطريـة في    ضرورة ) أ( : ووافقت على ما يلي٢٠٠٦/٦المجلس 

ضرورة وضع علامات واضـحة في      ) ب( بالإحصاءات الدولية؛    فيما يتعلق إطار ضمان الجودة    
ضــمان الــشفافية التامــة ) ج(؛  مــن مــصادر أخــرىقاعــدة البيانــات تــشير إلى البيانــات المــستقاة

ضــرورة تنفيــذ مــشاورات مــع الــسلطات الإحــصائية الوطنيــة ) د(؛ للعمليــة ولأســاليب التقــدير
ســيقوم فريــق العمــل الحــالي ) هـــ( مــن العمليــة بهــدف ضــمان الــشفافية؛ اواعتبارهـا دائمــاً جــزء 

التابع للجنة تنسيق الأنشطة الإحصائية المعني بـالأطر الدوليـة لـضمان الجـودة باسـتعراض سـبل                  
 . الأطرتلك إدراج هذه المسائل ضمن 

 
 استخدام تقديرات السكان - هاء 

 عمــل اللجنــة الخــاص بتحــسين جــودة البيانــات المــستقاة مــن مــصادر دوليــة     في إطــار - ١٠
وزيادة شفافية  الوسائل التي تستخدمها الوكـالات الدوليـة، استعرضـت اللجنـة أيـضاً المـسائل                  

مت اللجنـة الاقتـصادية   وفي دورتهـا العاشـرة، قـد   . ية الـسكان اتتعـداد أرقام الالمتعلقة باستخدام  
ــة باســتخدام         ــشواغل المتعلق ــشأن ال ــة ب ــذكرة إلى اللجن ــادئ م ــيا والمحــيط اله ــة لآس والاجتماعي

 التبـاين فيمـا بـين مختلـف مجموعـات            أوجـه  تقديرات الـسكان والأسـباب المحتملـة الكامنـة وراء         
صـــلية  تعـــزى عمومـــاً إلى المـــصادر الأوهـــي تباينـــاتالبيانـــات الـــتي تـــستخدمها الوكـــالات، 

 .  المستخدمةريفاللمعلومات والتع

لأمـم المتحـدة لمـشاورات       الأمانة العامة ل   ت اللجنة ضرورة لجوء شعبة السكان في      قروأ - ١١
اسـتعراض  ) أ( : وأنشأت فريق عمل وأوكلت إليه تنفيذ الولايـة التاليـة  ،أكثر شمولية مع البلدان

ــاً عل ــ   وتقــديم  ى إنتــاج تقــديرات وطنيــة ســبل تحــسين المــشاورات مــع البلــدان الــتي تعمــل حالي
ــة ترحيــل التغــييرات في    ) ب(؛ اتوصــيات بــشأنه   تعــدادات  أرقــامإرشــاد الوكــالات إلى كيفي
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عـدم وجـود معـايير    في اقشة سـبل معالجـة الـشاغل المتمثـل          من) ج(؛  ن تنقيح إلى آخر   السكان م 
 . متفق عليها دولياً فيما يتعلق بإحصاءات السكان السنوية

 
 تبادل البيانات فيما بين المنظمات الدوليةطرائق  - واو 

ــة الاقتــصادية لأوروبــا، ناقــشت اللجنــة طرائــق تبــادل    تقريــراســتناداً إلى  - ١٢  أعدتــه اللجن
ووافقـت اللجنـة   . عوائـق ومـشاكل  مـا يتـصل بـذلك مـن      البيانات فيما بين المنظمات الدوليـة و      

لكـن، وإدراكـاً   و. صورة جيـدة نـسبياً   أن تبادل البيانات فيما بين الوكالات يسير حاليـاً ب ـ         على  
عـادة اسـتخدام    إسيما فيما يتعلق بمدى إمكانية       ، ولا التي لا تزال قائمة   منها للمسائل والعوائق    

 على أن تقوم اللجنـة الاقتـصادية        فقاتُبيانات تقدمها وكالة شريكة في نواتج إحصائية أخرى،         
 الأوروبي، بإعـــداد ورقـــة تـــبين  المركـــزيوالمـــصرفلأوروبـــا، بالتـــشاور مـــع البنـــك الـــدولي  

 لجنــة تنــسيق لتقــومالممارســات الجيــدة في مجــال تبــادل البيانــات فيمــا بــين الوكــالات الدوليــة    
 .٢٠٠٨عام في  بمناقشتها الأنشطة الإحصائية

 
   تنفيذ أطر ضمان الجودة بشأنة خاصدورة - زاي 

 حـول  ة خاص ـدورةشـرة  عقدت لجنة تنـسيق الأنـشطة الإحـصائية في إطـار دورتهـا العا           - ١٣
إلى إنـشاء   ) أو أطـر إنتـاج الإحـصاءات      (وتهدف أطر ضـمان الجـودة       . تنفيذ أطر ضمان الجودة   

نظام، داخل منظمة إحصائية معينـة، يتـضمن أسـاليب وأدوات متـسقة تكفـل الوفـاء بحـد أدنى                    
اء وقدمت بعـض الوكـالات الأعـض   .  الإحصائيةوالمنتجات بالعمليات فيما يتعلقمن المتطلبات  

. مبادراتهــا في مجــال تطبيــق المبــادئ التوجيهيــة الــتي أعــدها فريــق العمــل بــشأن ضــمان الجــودة    
المعلومـات حـول    لتبـادل    الشعبة الإحصائية صـفحة إلكترونيـة        أن تتعهد ت اللجنة ضرورة    قروأ

 . لوكالاتالإلكترونية لواقع الم ب للربطاستعراضات الأقران توفر وصلات

التــام للمبــادئ التوجيهيــة للجــودة الــتي أعــدها أن تمــنح تأييــدها ووافقــت اللجنــة علــى  - ١٤
في   وذلك من أجل تسهيل تنفيذ أطـر ضـمان الجـودة   ،المكتب الإحصائي للجماعات الأوروبية  

وستــسهم هــذه الأطــر في امتثــال المنظمــات الدوليــة بــصورة فعالــة لمبــادئ    . المنظمــات الدوليــة
 . الدوليةما سيعزز مصداقية الإحصاءاتوهو  ،لجنةال

 المــؤتمر ا بــشأنتنفيــذ أطــر ضــمان الجــودة، ناقــشت اللجنــة أيــضاً خططــب يتــصلوفيمــا  - ١٥
 فـور  ٢٠٠٨يوليـه   /القادم المعني بجودة بيانات الوكالات الدولية المزمع عقـده في رومـا في تمـوز              

ب لمكات ـلأغـراض ا  انتهاء المؤتمر المناظر الذي يعقـده المكتـب الإحـصائي للجماعـات الأوروبيـة               
 .الإحصائية الوطنية
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 تنسيق أنشطة التعاون التقني - حاء 
جلسة خاصة عن بنـاء القـدرات الإحـصائية،          ، العاشرة ، في إطار دورتها   عقدت اللجنة  - ١٦

 تـشكيل أربعـة أفرقـة عمـل          علـى  ٢٠٠٦ في عـام     وكانت اللجنة قـد وافقـت في دورتهـا الثامنـة          
 أعـــضاء لجنـــة اف الـــسبل المتاحـــة أمـــاملمواصـــلة العمـــل في مجـــالات اهتمـــام معينـــة واستكـــش 

 وفيمـا يلـي   . بـين مبـادراتهم وزيـادة فعاليتـها       فيمـا  الأنشطة الإحـصائية لتحـسين التنـسيق       تنسيق
 :الأفرقةتلك 

آليـات الإبـلاغ عـن أنـشطة بنـاء القـدرات الإحـصائية، وهـو             : ١فريق العمـل     )أ( 
 اللجنة التوجيهية للـشراكة في الإحـصاء مـن أجـل التنميـة في القـرن الحـادي          فريق يعمل برئاسة  

ــا، والمكتـــب الإحـــصائي للجماعـــات    ()٢١بـــاريس ( والعـــشرين ــة الاقتـــصادية لأوروبـ اللجنـ
 ؛)الأوروبية، ومنظمة السياحة العالمية، والبنك الدولي، ومنظمة الصحة للبلدان الأمريكية

ــل   )ب(  ــق العمـ ــدرا : ٢فريـ ــدريب إقليميـــة     بنـــاء القـ ــلال مبـــادرات تـ ت مـــن خـ
، وهـو فريـق يعمـل برئاسـة الـشعبة الإحـصائية             )ومراكز تدريب إقليميـة    ( الوطنيين ينحصائيللإ

 ؛)٢١منظمة العمل الدولية، ومنظمة الأغذية والزراعة، وباريس (في الأمم المتحدة 
صعيد استعراض طرائـق تنـسيق بـرامج التعـاون الـتقني علـى ال ـ             : ٣فريق العمل    )ج( 

الـشعبة الإحـصائية في الأمـم المتحـدة،       (دون الإقليمي، وهو فريق يعمـل برئاسـة البنـك الـدولي             
ــة لغــربي آســيا،      ــة الاقتــصادية والاجتماعي ــة، واللجن والمكتــب الإحــصائي للجماعــات الأوروبي

 ؛)ومصرف التنمية الأفريقي، ومنظمة السياحة العالمية
 بناء القدرات في أفريقيا، وهو فريق يعمـل     تقييم فعالية أنشطة  : ٤فريق العمل    )د( 

، والبنــك ٢١منظمــة الــصحة العالميــة، وبــاريس (برئاســة الــشعبة الإحــصائية في الأمــم المتحــدة 
 ).الدولي، ومصرف التنمية الأفريقي

ولقــي . قــدمت أفرقــة العمــل، خــلال الــدورة الخاصــة، نتــائج الــسنة الأولى مــن عملــها - ١٧
ولاحظــت اللجنــة أيــضا أن العمــل . التقــدير علــى عملــه) ٢١يس برئاســة بــار (١فريــق العمــل 

، وطلبـت أن    ٢١الذي أُنجـز حـتى الآن اسـتند إلى حـد كـبير إلى آليـة الإبـلاغ الميـسرة لبـاريس                       
 التقـدم الـذي أحـرزه فريـق العمـل في            ٢٠٠٨فبرايـر   /يعرض التقرير الذي سيُقدم لدورة شـباط      

ونظــرا لأن فريــق . بأنــشطة ومراكــز التــدريب قائمــة ٢وقــدم فريــق العمــل . جميــع اختــصاصاته
 ٣ ســيتولى تقــديم تقــارير عــن أنــشطة الوكــالات الدوليــة وســيغطي فريــق العمــل          ١العمــل 

المبادرات الإقليمية الأخرى، وافقت اللجنة على أن يركز فريق العمـل هـذا فقـط علـى مراكـز                   
ــة والوط    ــدريب   التــدريب ذات البعــد الإقليمــي، بمــا في ذلــك المراكــز الإقليمي ــوفر الت ــة الــتي ت ني

 .لإحصائيين رسميين من خارج البلد
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وفيما يتعلق بهذا البند من جدول الأعمال، قـدمت وكـالات أخـرى مبادراتهـا لتطـوير                  - ١٨
وقــدم البنــك الــدولي علــى وجــه الخــصوص عرضــا مــستكملا عــن مــشروعه  . أدوات التــدريب

 وهي دورة مخصـصة     .“ات الإحصائية الاستثمار في القدر  ”لتنظيم دورة للتعلم الإلكتروني عن      
ــة      ــدان النامي ــاء القــدرات الإحــصائية في البل ــشطة بن ــدم . للأشــخاص المــسؤولين عــن إدارة أن ق

 في الاتحـاد    دليـل إحـصاءات التعـاون الإنمـائي       ”المكتب الإحصائي للجماعـات الأوروبيـة أيـضا         
اسـتخدام الإحـصاءات    ، الذي وضعه لمساعدة العاملين في المفوضية الأوروبيـة علـى            “الأوروبي

والمؤشرات في بـرامجهم الإنمائيـة وتحديـد وتـصميم الأنـشطة المتعلقـة ببنـاء القـدرات الإحـصائية                    
 .واستيعاب الإحصاءات اللازمة لوضع السياسات

 بأنه لم يُحـرز تقـدم بـشأن الاتفـاق علـى مجموعـة مـن التوصـيات                   ٣وأفاد فريق العمل     - ١٩
صميم وإدارة بــرامج التعــاون الــتقني، وهــي توصــيات ينبغــي   المتعلقــة بالممارســات الجيــدة في ت ــ

 تقريـرا مـوجزا لـدورة       ٣ووافقت اللجنـة علـى أن يعـد فريـق العمـل             . تقديمها للجنة للنظر فيها   
 .٢٠٠٨سبتمبر / وتقريرا آخر أكثر تفصيلا لدورة أيلول٢٠٠٨فبراير /شباط
وقامـت الوكالـة الرئيـسية     . لـه  نتائج المرحلة الأولى مـن عم      ٤وأخيرا، قدم فريق العمل      - ٢٠

بوضــع قائمــة بالمجــالات والعناصــر المتــصلة بهــا لرصــد القــدرة الإحــصائية باســتخدام مؤشــرات   
ووافقـت اللجنـة علـى أن عـدد المجـالات الـتي شملـها في التقيـيم كـان أكـبر                      . كمية وكيفيـة معـا    

 لطبيعـة العمـل     ونظـرا . ينبغي، وأن التركيـز ينبغـي أن ينـصب علـى المؤشـرات الكميـة فقـط                 مما
الذي يضطلع به مصرف التنميـة الأفريقـي فعـلا في هـذا المجـال، وافقـت اللجنـة علـى أن يتـولى                 

 .المصرف الريادة، مع اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، في مواصلة عمل فريق العمل هذا
 

 استعراض مهام لجنة تنسيق الأنشطة الإحصائية -طاء  
اشرة مهامها وطرق عملها اسـتنادا إلى مـذكرة أعـدها           استعرضت اللجنة في دورتها الع     - ٢١

وتم . الرئيس، أي منظمة العمل الدولية والأمانة الممثلة في الـشعبة الإحـصائية في الأمـم المتحـدة        
 :تنظيم المقترحات المقدمة إلى اللجنة في خمسة مجالات على النحو التالي

 
 العضوية ومستوى التمثيل  

منظمـة تـضطلع    /ينبغـي أن تُوسـع العـضوية لتـشمل أي وكالـة           ناقشت اللجنة إن كـان       - ٢٢
بأنشطة إحصائية، وإن كان ينبغـي أن يتمتـع جميـع الأعـضاء بمركـز متـساوٍ، ومـا هـو مـستوى                        

وجرى الاتفاق على أن قائمة الأعـضاء الحـاليين تظـل كمـا هـي، وأن                . تمثيل الوكالة في اللجنة   
ى أســـاس الاختـــصاصات الجديـــدة للجنـــة بالإمكـــان أن تُقـــيّم طلبـــات العـــضوية الجديـــدة علـــ

ولكـل عـضو حريـة اختيـار الحـصول          . وأهدافها، علـى أن تُعـاد صـياغتها واعتمادهـا فيمـا بعـد             
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واتفـق أعـضاء اللجنـة أيـضا علـى الاحتفـاظ بمـستوى التمثيـل عنـد درجـة                    . على مركز مراقـب   
 .مدير، وشجعوا ذلك بقوة

 
 الأنشطة والاجتماعات  

ووافقت علـى   . سائل المتعلقة بتنظيم اجتماعاتها وأنشطتها الجانبية     استعرضت اللجنة الم   - ٢٣
أن يكون عدد الأنـشطة الجانبيـة محـدودا، وأن تُـنظم مـن خـلال الوكـالات ذات الـصلة بـدون                       

وفيما يتعلق بعرض البنود خـلال الـدورات العاديـة، وافقـت اللجنـة علـى                . مساعدة من الأمانة  
لمطروحـة للمناقـشة والبنـود المطروحـة للعلـم وعـدم تحديـد              ضرورة التمييز بوضوح بين البنـود ا      
ووافقـــت اللجنـــة أيـــضا علـــى أن تقـــوم الأمانـــة، فيمـــا بـــين . وقـــت معـــين للعـــرض والمناقـــشة

ــدورات، ــديم تقــارير حــسب الاتفــاق في         ال ــق نــواتج وتق ــضاء بالتزامــاتهم بتحقي بتــذكير الأع
 .اجتماعات اللجنة

 
 آليات اتخاذ القرارات  

. اللجنة على أن يحدد الرئيس مدى التوافق في الآراء حـسب محـضر الاجتمـاع              وافقت   - ٢٤
وقُدم أيضا اقتراح بإدراج قائمة بالإجراءات المتخـذة مـن الأعـضاء أو أفرقـة العمـل الـتي توافـق           

 .عليها اللجنة في كل دورة
 

 تقديم التقارير  
ر لكيانـات أخـرى مثـل    ركزت المناقشة على ما إن كـان ينبغـي أن تقـدم اللجنـة تقـاري        - ٢٥

مجلــس الأمــن أو مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين المعــني بالتنــسيق، وإن كــان يجــب أن تكــون للجنــة  
وإن كـان  . وتم الاتفـاق علـى ألا تكـون اللجنـة مـسؤولة رسميـا أمـام مجلـس الأمـن          . هوية الهيئـة  

لمهمـة والمـسائل    اتُفق علـى أن تُقـدم للجنـة تقـارير إلى اللجنـة الإحـصائية لإبلاغهـا بـالقرارات ا                   
واتُفق أيـضا علـى ضـرورة تـسليط مزيـد مـن             . الرئيسية، وأن يحظى عملها وقراراتها بالاعتراف     

واتُفـق في هـذا الـصدد علـى أن يمـنح جميـع الأعـضاء تقـديرا خاصـا              . الضوء علـى عمـل اللجنـة      
 .للرئيس في المناسبات التي ينظمونها

 
 الإدارة والتنظيم  

ــش  - ٢٦ ــة وناق ــة،     استعرضــت اللجن ــرئيس والأمان ــه ال ــذي يتبع ت أســلوب العمــل الحــالي ال
ووافقا أيـضا علـى عـدم تقـديم أي مـساعدة ماليـة              . ووافقت على اقتراح بتطبيق نظام الرئيسين     

ــصفة مخصــصة، أن تطلــب المــساعدة مــن الأعــضاء الآخــرين       ــة، ب ــة، لكــن يمكــن الأمان . للأمان
 النـواتج الـتي تحققهـا ملكيـة خالـصة      وستواصل أفرقة العمل عملها على النحو الحـالي، وسـتظل      
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وأخيرا، وافقت اللجنة علـى أن تعيـد الأمانـة والرئيـسان صـياغة        . لأعضاء فريق العمل وحدهم   
وسـيجري تعمـيم الـصياغة    . الاختصاصات، على أن تشمل الصياغة بيانا بالمهمة وبيانا بالرؤيـة        

 وسـوف تعتمـد اللجنـة       .الجديدة علـى الأعـضاء للحـصول علـى اقتراحـاتهم وتـصويباتهم خطيـا              
 .٢٠٠٨فبراير /الاختصاصات الجديدة في دورتها لشباط

 
 مسائل أخرى -ياء  

ــة في الميــدان الاقتــصادي اللجنــة، في دورتهــا العاشــرة،      - ٢٧ أبلغــت منظمــة التعــاون والتنمي
، الـذي نـاقش فيـه     معارف وسياسـات ،الإحصاءاتبنتائج المنتدى العالمي الثاني للمنظمة بشأن    

 .ركون سبل قياس التقدم في المجتمعاتالمشا
ونظــرت اللجنــة في الحاجــة لمراجعــة التــصنيف الحــالي للأنــشطة الإحــصائية، ووافقــت    - ٢٨

على أن تقترح شعبة الإحصاءات التابعة للأمم المتحدة، بمساعدة لجان الأمم المتحـدة الإقليميـة               
 .ومنظمة الأمن والتعاون في المجال الاقتصادي، تصنيفا منقحا
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 المرفق
 

 الوكالات والمكاتب المشاركة  
 

ــة تنــسيق الأنــشطة الإحــصائية       ــورك،(الاجتمــاع التاســع للجن /  شــباط٢٦ نيوي
 )٢٠٠٧فبراير

 
  وصناديقهاكيانات الأمم المتحدة وبرامجها  

 
 إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
 الشعبة الإحصائية في الأمم المتحدة

 لمتحدةشعبة السكان في الأمم ا
 اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
 اللجنة الاقتصادية لأوروبا

 اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا

 منظمة الأمم المتحدة للطفولة
 ة للتجارة والتنميةمؤتمر الأمم المتحد

 تقرير التنمية البشرية/برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
  الأمم المتحدة للبيئةبرنامج

 صندوق الأمم المتحدة للسكان
 

  والمنظمات ذات الصلةالوكالات المتخصصة  
 منظمة العمل الدولية

 منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة
 لم والثقافةمنظمة الأمم المتحدة للتربية والع
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 منظمة الصحة العالمية
 منظمة الصحة العالمية/ظمة الصحة للبلدان الأمريكيةمن

 البنك الدولي
 صندوق النقد الدولي

 منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية
 منظمة التجارة العالمية

 
 منظمات دولية وغير حكومية أخرى  

 منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي
 كتب الإحصائي للجماعات الأوروبيةالم

 اللجنة الإحصائية المشتركة بين دول رابطة الدول المستقلة
 مصرف التنمية الأفريقي
 مصرف التنمية الآسيوي

 المصرف المركزي الأوروبي
 )٢١باريس (الشراكة في الإحصاء من أجل التنمية في القرن الحادي والعشرين 

 قياالجماعة الاقتصادية لدول غرب أفري
 المعهد العربي للتدريب والأبحاث الإحصائية

 الجماعة الكاريبية
 مركز البحوث الإحصائية والاقتصادية والاجتماعية والتدريب للبلدان الإسلامية

 
ــر    ــاع العاشـ ــصائية    الاجتمـ ــشطة الإحـ ــسيق الأنـ ــة تنـ ــدم( للجنـ  ١١-١٠ ،دريـ

 )٢٠٠٧سبتمبر /أيلول
 

 يقها وصنادكيانات الأمم المتحدة وبرامجها  
 إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
 الشعبة الإحصائية في الأمم المتحدة
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 شعبة السكان في الأمم المتحدة
 اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
 اللجنة الاقتصادية لأوروبا

 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا
 لأمم المتحدة للتجارة والتنميةمؤتمر ا
  الأمم المتحدة للبيئةبرنامج

 صندوق الأمم المتحدة للسكان
 

  والمنظمات ذات الصلةالوكالات المتخصصة  
 منظمة العمل الدولية

 منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة
 منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة

 لصناعية للتنمية امنظمة الأمم المتحدة
 ظمة الصحة العالميةمن

 البنك الدولي
 صندوق النقد الدولي

  السياحة العالميةمنظمة
 منظمة التجارة العالمية

  الدولية للطاقة الذريةالوكالة
 

 منظمات دولية وغير حكومية أخرى  
 منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي

 المكتب الإحصائي للجماعات الأوروبية
 الإحصائية المشتركة بين دول رابطة الدول المستقلةاللجنة 
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 مصرف التنمية الأفريقي
 المصرف المركزي الأوروبي

 )٢١باريس (الشراكة في الإحصاء من أجل التنمية في القرن الحادي والعشرين 
 مصرف التسويات الدولية

 
 


