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I Tunisian Statistical Charter

* Adopted by the decree of September 30, 2015, of the MDIIC
(in charge of statistics)

* Related to the production, analysis and dissemination of
public statistics.

* TSC based on (PFSO,CAS, COP(UE), COP,)
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I Tunisian Statistical Charter

Objectives

* Provide credible, relevant, objective and Timeliness
statistical information that meets scientific and
professional standards.

* Provide the produced statistical information to all users
as soon as possible in a clear and accessible form with
details of the adopted methodologies and concepts.

* Encourage the actors of the public statistical activity to
commit to quality approach that ensure the efficiency and
the improvement of the SNS performance.
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I Tunisian Statistical Charter

Contents

1- Professional independence

SP (4) 2 — Statistical confidentiality

4- Respect of the periodicity
and the deadlines for
dissemination of statistics

3- Obligation to respond to
the statistical questionnaires

5- Harmonization with 6- Mandate for data
international methods and collection and resources
concepts SP(3)

7- Quality

SP(8) 8- Sound methodology

10- Coordination and
cooperation

SPG) 5 |SPQ2) 3

9- Dissemination
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Tunisian Statistical Charter

2. Implementation of the CST

Links between CST and nternational Frameworks

P1 P2 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10
P4,P9,P11,

COP_ENP P1, P6 P5 P13 P7 P2, P3, P10 P7 P15, P6 P16
P12,P13, P14
P4,P9,P11,

ESCoP (EU) P1, P6 P5 P13 P7 P2, P3, P10 P7 P15,P6 | P1.bis
P12,P13, P14

CAS (AU)

P1 PS5 P2 P2 P3 P2 P2 P4 P6

P1, P2, P5, P6, | P2,P3, PS5, | P1,P3,

FPOS (UN) P1,P2, P4, P7 | P6, P7 P1,P2,P7 | P3,P7,P9 | P5,P7 P7, P10
P7, P8 P7 P6,P7
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Tunisian Statistical Charter

2. Implementation of the CST :

Principes

Indicateurs

Principe 1 : Indépendance professionnelle

Sous-principes

1.1 Indépendance scientifique les structures
statistiques publiques spécialisées, y compris 1’institut
national de la statistique, doivent pouvoir exercer leurs
activités selon le principe de [I'indépendance
scientifique. Cela signifie que les méthodes, les concepts
et les nomenclatures utilisés pour 1’exécution d’une
opération statistique ne doivent étre choisis que par les
autorités statistiques sans aucune influence de quelque
forme que ce soit et dans le respect des régles d’éthique
et de bonne conduite.

Indicateur 1.1.1 .La législation garantie I’indépendance de I'INS et des SSP dans le développement, la production,
la diffusion et I'utilisation des statistiques contre toute interférence d’autorités politiques ou de tout autre groupe
d’intérét.

Indicateur 1.1.2 Des mécanismes permettant de résoudre les conflits entre la loi statistique et les autres textes
I¢gislatifs en relation avec 1activité statistique sont en place.

Indicateur 1.1.3 L’indépendance desstructures statistiques publiquesdans le développement, la production et
ladiffusion des statistiques est inscrite dans la 1égislation.

Indicateur 1.1.4: Il appartient exclusivement aux responsables de I'INS et, le cas échéant, des autres structures
statistiques publiques de décider des méthodes, des normes et des procédures statistiques ainsi que du contenu et de
la date de diffusion des publications statistiques.

Indicateur 1.1.5: Les programmes de travail statistiques sont publiés et font 1’objet de rapports réguliers décrivant
les progreés accomplis.

Indicateur 1.1.6: Les responsables de I'INS et, le cas échéant, des autres structures statistiques publiques sont
désignés en fonction de leurs compétences professionnelles uniquement. Les motifs de fin de fonctions sont précisés
dans le cadre de la «loi statistique ». Il ne peut s’agir de raisons susceptibles de mettre en péril ’indépendance
professionnelle ou scientifique.

1.2 Impartialité : les structures statistiques publiques
spécialisées doivent produire, analyser, diffuser et
commenter les statistiques qu’elles produisent dans le
respect de I'indépendance scientifique et de manicre
objective, professionnelle et transparente.

Indicateur 1.2.1 : La loi statistique comporte une clause réaffirmant le principe d’impartialité lors de la diffusion
des statistiques.

Indicateur 1.22: Les choix concernant les sources et méthodes statistiques, ainsi que les décisions en matiére de
diffusion des statistiques, sont arrétés en fonction de considérations statistiques.

Indicateur 1.2.3: Les informations concernant les méthodes et les procédures suivies sont mises a la disposition du
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I GSBPM Implementation

Pilot operations :

v' Statistics on International Trade in Goods
v National Survey on Economic Activities
v Consumer Price Index (CPI)

v' Statistical Business Register

v" Tourism Satellite Account

v" National Survey on Household Budget,
Consumption, and Living Standards
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02 I GSBPM Implementation

f - —
. = w

Légende
1 5 Fournisseurs
& Direction Générale des
Impots
” Caisse Nationale de la
10 Sécurité Sociale
¢ La Douane
Acteurs
© Diffusion
1 1 Utilisateurs
| | DC entreprises
0 DC demographie
3 DC conjoncture
1 7 * DC Diffusion
‘ Présence de risques
National Institute of Statistics — Tunisia wigidilgilaa|

STATISTIQUES TUNISIE




I Work in progress

v" Revision of the law
v" Establishment of a Quality Unit

v" Training and awareness-raising for employees on the
charter and quality

v" Guideline / framework / Action Plan
v" Tools : SAQ, User satisfaction survey

v" Roll-out of the GSBPM and SIMS throughout all statistical
processes
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Thank you
For your attention

Hajjej.Mohsen@ins.tn
Hajjej.Mohsen@gmail.com
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