PLAN NACIONAL DE ACCION
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ESTADISTICAS/INDICADORES DE CAMBIO CLIMATICO EN
PERU
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Rol de los Indicadores/Estadisticas de Cambio Climatico

Contar con estadisticas precisas en
cambio climatico en las cinco areas
(impulsores, impacto, vulnerabilidad,
mitigacion y adaptacion) definidas por el
Conjunto Global de Estadisticas y
Indicadores de Cambio Climatico, es de
vital importancia para respaldar las
politicas ambientales mundiales,
principalmente sobre el cambio
climatico y la reduccion de la
acidificacion de los océanos; asimismo,
para politicas relevantes a nivel
regional y nacional, por ejemplo,
politicas de mejora del secuestro de
carbono (REDD+), mejora de la calidad
del aire urbano, etc.
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Antecedentes

La disponibilidad y accesibilidad de informacion estadistica de buena calidad es una parte integral
del proceso de disefio y evaluacion de politicas, del desarrollo de agendas de investigacion y de los
procesos de toma de decisiones de gobiernos, organizaciones y comunidades. A medida que cambian
las agendas de politicas y de investigacion, también cambia la demanda de informacion estadistica.

El Plan Nacional de Acciéon (PNA) es un punto de partida para el desarrollo de las
estadisticas/indicadores de cambio climatico sobre la base de la experiencia con las estadisticas
ambientales (asi como también ODS, Sendai), ya que establece los requisitos institucionales,
organizativos y metodoldgicos para mejorar la calidad de los datos. Este plan formara parte de las
Estrategias Nacionales para el Desarrollo de las Estadisticas (ENDE), que cubre todo el sistema
estadistico nacional de Peru.

La evaluacion se lleva a cabo utilizando Herramienta de Auto-Diagndsitico de Estadisticas/
Indicadores de Cambio Climatico (HADEA de Cambio Climatico) e identifica la disponibilidad de
estadisticas/indicadores en Peru con base al Conjunto Global de Estadisticas y Indicadores de Cambio
Climatico (y al Conjunto basico de estadisticas ambientales de MDEA 2013). Identifica las principales
instituciones responsables de la compilacion de datos y proporciona un resumen de las
caracteristicas de las estadisticas con base en los criterios del la HADEA de Cambio Climatico tales
como periodicidad, afios disponibles, cobertura, etc. “’!
¢

N

e

N

United Nations Statistics Division \Jg_
i =]



Plan Nacional
de Accion

Objetivos

Proceso

*Explica el camino a seguir para abordar soluciones a los desafios del desarrollo de estadisticas/indicadores de
cambio climatico.

eArticula los problemas actuales de produccion de datos, y propone estrategias consistentes y practicas para abordar

los problemas.

eProporciona estrategias para lograr la eficiencia y eficacia en la produccidén y uso de estadisticas sectoriales. Las
estrategias deben estar vinculadas a la ENDE

J

eFortalecer la capacidad del sector de cambio climatico para que se vuelva receptivo, sélido y mejor coordinado,
produciendo estadisticas/indicadores de cambio climatico oportunas y confiables que puedan incorporarse al
Sistema Nacional de Estadisticas (SNE).

eMejorar la calidad y cantidad de recursos humanos para implementar efectivamente el Conjunto Global de
Estadisticas e Indicadores de Cambio Climatico.

ePosicionar a las estadisticas/indicadores de cambio climatico a la vanguardia del desarrollo estadistico en Peru
para que todos los planes nacionales de desarrollo estén basados en la evidencia.

ePara el desarrollo de un PNA es necesario que el INEI/MINAM sea la institucion responsable de las
estadisticas/indicadores de cambio climatico.

*El PNA es producto de una serie de reuniones consultivas y una extensa revisidn bibliografica del trabajo ya
realizado.

eDesarrollar un marco estratégico con el ENDE
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Marco Estratégico para el PNA

Vision
Ser un sector estadistico coherente, confiable, eficiente y orientado a la demanda, y que apoye
las iniciativas de gestion y desarrollo de los indicadores/estadisticas de Cambio Climatico en el
Peru

Misidn
Producir indicadores/estadisticas de cambio climatico de buena calidad para la toma de
decisiones, la planificacion y la gestion de politicas.

Problemas Criticos:

= |mplementacion del Conjunto Global de Estadisticas e Indicadores de Cambio Climatico (y del
MDEA 2013) en todas las instituciones para garantizar que las buenas practicas estadisticas
desarrolladas sean estandarizados en todo el sector (es decir, conceptos y definiciones
estandarizadas, metodologias armonizadas).

= Establecimiento de un marco institucional sdlido para asegurar que las actividades
estadisticas estén coordinadas entre todos los ministerios, departamentos y agencias
gubernamentales.

= Contratar, desarrollar y retener personal estadistico bien calificado y competente en todo el
sector.

= Uso de tecnologia moderna y compatible en operaciones estadisticas en todo el sector para




Objetivos Estratégicos:

Objetivo 1.0: Desarrollar un sistema estadistico sectorial coherente y eficiente
1.1: Fortalecer la relacion entre MINAM/INEI y otras instituciones relacionadas
1.2: Realizar colaboraciones/acuerdos intergubernamentales permanentes
1.3: Asegurar una coordinacion y colaboracion efectiva del sector
1.4: Mejorar la coordinacién/colaboraciéon con el sector privado, ONG y
academia
1.5: Elevar el perfil de las estadisticas/indicadores de cambio climatico en
todas las instituciones relacionadas

Objetivo 2.0: Fortalecer la capacidad de los recursos humanos para la compilaciony
produccion de indicadores/estadisticas de cambio climatico
2.1: Llevar a cabo una revision institucional y una evaluacién de las capacidades
2.2: Desarrollar capacitaciones técnicas para la produccion y utilizacion de
estadisticas en todo el SNE
2.3: Capacitacion técnicas y desarrollo de capacidades para el personal
2.4: Motivar a las personas de diferentes instituciones a producir estadisticas
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Objetivos Estratégicos:

Objetivo 3.0: compilar y producir indicadores/estadisticas de cambio climatico de
calidad

3.1: Garantizar que existe una metodologia apropiada y coherente

3.2: Mejorar la presentacion de datos

3.3: Publicar datos a intervalos oportunos

3.4: Minimizar las imprecisiones

Objetivo 4.0: Integrar el Conjunto Global de Estadisticas e Indicadores de Cambio en
los marcos, estrategias y planes del SNE
4.1: Implementar y domesticar el Conjunto Global y la HADEA de cambio
climatico
4.2: Integrar y alinear PNA en el marco SNE
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Objetivos Estratégicos:

Objetivo 5.0: Aumentar la conciencia y el perfil de los indicadores/estadisticas de
cambio climatico
5.1: Fortalecer la unidad de prensa para incluir a las
estadisticas/indicadores de cambio climatico
5.2: Anteproyecto de Comunicacién Estratégica (nacional y seccional)
sobre indicadores/estadisticas de cambio climatico
5.3: Uso eficaz de las comunicaciones basadas en la tecnologia
5.4: Fortalecer la relacidon entre los actores del sector
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Plan de Implementacion

La implementacion del plan implicara:

= establecer representantes estadisticos de todas las instituciones
relacionadas;

= crear un Comité de Estadisticas Sectoriales;

= |levar a cabo una campana de sensibilizacion y promocion de las
estadisticas/indicadores de cambio climatico;

= promover el trabajo en equipo;

= implementar politicas y estrategias factibles;

= asi como disefar e implementar programas estadisticos para el
aprovechamiento y recoleccion de datos sectoriales de calidad.
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Proceso de Implementacion

La ejecucion de las actividades planificadas se realizara por etapas a lo largo de un periodo de
tres anos. En el primer afio se priorizara el fortalecimiento de los aspectos de coordinaciony
gestion.

Los departamentos técnicos seran los principales centros de recopilacion de datos en sus
respectivas organizaciones. El enfoque en el primer afio sera fortalecer las fuentes de datos
existentes, sensibilizando y domesticando el Conjunto Global (es decir, instrumentos estandar
de recopilacidon de datos y capacitacidn regular para los recolectores de datos).

El Comité Sectorial de Estadisticas brindara los servicios necesarios de apoyo técnico,
coordinacion y aseguramiento de la calidad, al sistema de estadisticas sectoriales. El comité
brindara apoyo en los siguientes procesos (entre otros):

-Recopilacién de datos, incluido el disefo del cuestionario

-Elaboracidon de un plan de trabajo y movilizacién de los recursos necesarios

-Procesamiento de datos

-Conexion con el PNA

El Comité interministerial (alta direccion): revisara/aprobara los planes de trabajo
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Plan de financiacion

Las contribuciones del gobierno y de las agencias de desarrollo financiaran el PNA durante los
proximos tres afios. Se espera que la contribucién de los donantes disminuya progresivamente
con el tiempo a medida que aumenten las contribuciones del gobierno.

PLAN DE TRABAJO PLURIANUAL Y PRESUPUESTO

ANO 1 ANO 2 ANO 3 TOTAL

Objetivo 1.0: Desarrollar un sistema estadistico sectorial coherente

y eficiente.

Objetivo 2.0: Fortalecer la capacidad de los recursos humanos para
la compilacidn y produccién de indicadores/estadisticas de cambio

climatico

Objetivo 3.0: compilar y producir indicadores/estadisticas de

cambio climatico de calidad

Objetivo 4.0: Integrar el Conjunto Global de Estadisticas e

Indicadores de Cambio en los marcos, estrategias y planes del SNE

Objetivo 5.0: Aumentar la conciencia y el perfil de los

indicadores/estadisticas de cambio climatico

TOTAL
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Plan de financiacion

OBJECTIVE 1.0: Desarrollar un sistema estadistico sectorial coherente y eficiente. ANO 1 ANO 2 ANO 3 TOTAL
STRATEGIAS ACTIVIDADES PRODUCTOS RESPONSABLE TIEMPO
Fortalecer la relacion | Identificar, perfeccionar vy | Informe de | INEl  /MINAM/

entre  INEI/MINAM vy
otras instituciones
relacionadas

delinear las relaciones
institucionales entre todas las
partes interesadas (es decir,
INEI/MINAM v todos los demas
instituciones relacionadas)

mapeo de las
instituciones.

Consultor/a

Difundir el PNA, iniciar sesiones
de consulta y asegurar el
compromiso de los lideres
sectoriales

PNA Difundido v
comentarios
solicitados

INEI  /MINAM/
Consultor/a

Lograr
acuerdos/colaboracione
5 intergubernamentales
permanentes

Constituir estructuras de
Estadisticas Sectoriales
(Coordinadoras/Comisiones/gru
pos de trabajo, etc.)

Existen comites
con
responsabilidad
es claras

INEI TMINAM/
Consultor/a

Desarrollar terminos de

referencia y memorandos de

Términos de
referencia y

INEI TMINAM/
Consultor/a

entendimiento que establezcan | memorandos
colaboraciones  formales vy | redactados vy
acuerdos de trabajo revisados
Formalizar vy  operativizar | Terminos de | INEI/MINAM
acuerdos de trabajo efectivos | referencia y - -
para las personas focales memorandos
firmados y
presentados
Construir una plataforma en | Online platform | INEI/MINAM
linea para la colaboracion entre | operational - -

INEI/MINAM y otras instituciones
relacionadas|
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Muchas gracias por su atencion!

Para obtener mas informacion comuniquese con la Seccidn de Estadisticas Ambientales
de la Divisidon de Estadisticas de las Naciones Unidas:

E-mail: envstats@un.org

Website: https://unstats.un.org/unsd/envstats/
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