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El perfil del subregistro 

 No hay diferencia en tasa de registro por sexo
 Niñas y niños de grupos étnicos o religioso específicos
 Habitantes de áreas rurales
 Habitantes de la periferia de las grandes ciudades o de
zonas remotas

 Niñas y niños de hogares pobres
 Hijos de madres con poca o ninguna educación formal



Características regionales
 Disminución de la tasa de subregistro 2005 – 2015

 Situación regional dividida en tres categorías:
a) Registro universal
b) Promedio entre 2 – 6 %
c) Altas tasas de subregistro (18 – 20%)

 Información desagregada de un mayor número de países 2005
– 2015

 Poca información sobre caribe anglófono



Características regionales 2
• Interpretación distinta de lo que significa el 
registro “oportuno del nacimiento”

“Mientras antes mejor”

10 días
Uruguay

12 años 
Bolivia

50 días 
media



Prácticas exitosas regionales
• Registro hospitalario de nacimiento
• Gratuidad del registro de nacimientos (no así 
de las copias de actas)

• Uso de la vía administrativa para registro 
tardío de nacimientos y correcciones de 
errores registrales



El Salvador Haití



Agenda para el Futuro



Objetivo 16: Promover sociedades 
pacificas e inclusivas para el 
desarrollo sostenibles, facilitar el 
acceso a la justicia para todos y crear 
instituciones eficaces, responsables e 
inclusivas a todos los niveles” 

Meta: “Para 2030, proporcionar 
acceso a una identidad jurídica para 
todos, en particular mediante el 
registro de nacimientos” 



Agenda para el Futuro
• Campañas de registro con enfoque específico 
combinadas con prácticas probadas, como el registro 
hospitalario 

• Esfuerzo por mejorar el registro de defunciones 
• Fortalecimiento institucional y cooperación 
horizontal 

• Mayor uso de tecnologías de información
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