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Nota del Secretario General

De conformidad con una peticion formulada por la Comision de Estadistica en
su 38° periodo de sesiones, el Secretario General tiene el honor de transmitir el
informe de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre la actualizacién de la
Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones y sus planes para aplicar la
clasificacion actualizada. El informe se presenta a la Comision a titulo informativo.
Se ruega ala Comision que tome nota del informe.
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Informe dela Organizacién Internacional del Trabajo
sobrelaversion actualizada dela Clasificacion
I nter nacional Uniforme de Ocupaciones

Recomendacion formulada por la Comision
de Estadistica en relacion con la Clasificacion
I nter nacional Unifor me de Ocupaciones

1. Cuando examinO en su 38° periodo de sesiones el informe de la Oficina
Internacional del Trabajo sobre los avances registrados en la actualizacion de la
Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (ClUO-88) (E/CN.3/2007/2)2,
la Comisidn de Estadistica:

a) Aceptd el proyecto de estructura de la Clasificacion como una norma
adecuada para estadisticas i nternacionalmente comparabl es;

b) Sefialé que los proyectos de definicidn de las categorias propuestas de la
Clasificacion y las versiones de la Clasificacion en los distintos idiomas eran
requisitos importantes parala aplicacion de la Clasificacion;

c¢) Tomo nota de las préximas medidas que habian de adoptarse en el
proceso oficial paralaaprobacion de la Clasificacion;

d) Pidio ala Oficina Internacional del Trabajo que le presentara un informe
en 2008.

Estado delaslaboresde actualizacion de la Clasificacion
I nter nacional Unifor me de Ocupaciones

Antecedentes

2. Lalabor de actualizacion de la CIUO se puso en marcha en cumplimiento del
mandato establecido por una resolucion de la 172 Conferencia Internacional de
Estadisticos del Trabajo, celebrada en noviembre de 2003. En esta resolucion, que €l
Consegjo de Administracion de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) hizo
suya en marzo de 2004, se pedia ala OIT que actualizase la CIUO para finales de
2007 y que convocase una reunion de expertos para aprobar la Clasificaciéon y
formular recomendaciones apropiadas al Consejo de Administracién.

3.  Los plazos establecidos para ultimar la labor obedecian a la necesidad de
contar con tiempo suficiente para que la clasificacion actualizada o las adaptaciones
nacionales que de ella se hiciesen pudiesen utilizarse en la ronda de 2010 de censos
nacionales de poblacion. La solicitud de que el calendario dela OIT paralarevision
de la CIUO respondiese a las hecesidades de |a siguiente ronda de censos se formulé
por primera vez en el 34° periodo de sesiones de la Comision de Estadistica,
celebrado en marzo de 20032. En el 35° periodo de sesiones de la Comision,
celebrado en marzo de 2004, la OIT se comprometié a ultimar la labor para 2007

1 Véase Documentos Oficiales del Consejo Econémico y Social, 2007, Suplemento No. 4
(E/2007/24), cap. |. B, decisién 38/108.
2 |bid., 2003, Suplemento No. 4 (E/2003/24), cap. V, apartado i) del parrafo 2.
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con miras a presentar la clasificacion actualizada en el periodo de sesiones que la
Comision celebraria en marzo de 20083,

4. El Consgjo de Administracion de la OIT convocd en consecuencia una
Reunidn Tripartita de Expertos en Estadisticas del Trabajo sobre la actualizacion de
la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO) que se celebro del
3 a 6 de diciembre de 2007. Las deliberaciones mantenidas durante la reunion
giraron en torno a un informe preparado por la OIT en sus idiomas de trabajo, que
son el espafiol, el francés y el inglés4. Los expertos evaluaron una estructura de
clasificacion actualizada a la que se incorporaron unas pocas enmiendas, y luego
aprobaron un proyecto de resolucién en que se respaldaba la estructura de
clasificacion, que se agregd como anexo del proyecto de resolucion.

5. Antes de que terminase 2007 se colocaron en el sitio web de la OIT versiones
en espafol, francés e inglés del informe de los expertos, en el que figuraba el
proyecto de resolucién y la estructura de clasificacion. La clasificacion actualizada
se conoce con el nombre de Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones
2008 (CIUO-08). En su 39° periodo de sesiones la Comision tendra a su disposicion,
la estructura de la clasificacion como documento de antecedentes.

6. Losprincipales objetivosy usos de la CIUO son proporcionar:

a) Una base para informar, comparar e intercambiar datos estadisticos y
administrativos sobre ocupaciones a nivel internacional;

b) Un modelo para desarrollar las clasificaciones nacionales y regionales de
ocupaciones;

¢) Un sistema que puedan utilizar directamente los paises que no han
desarrollado sus propias clasificaciones nacional es.

7. Las clasificaciones de ocupaciones se utilizan a nivel nacional para compilar y
difundir estadisticas obtenidas en censos de poblacién, encuestas de hogares,
encuestas de empleadores y otras fuentes. También las utilizan gobiernosy empresas
en actividades tales como la intermediacion laboral, planificacion educativa,
informes de accidentes industriales, administraciéon de indemnizaciones por
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales y gestion de la migracion
relacionada con el empleo. La globalizacion del mercado de trabajo aumenta la
demanda de informacion ocupacional internacionalmente comparable para fines
tanto estadisticos como administrativos y pone de manifiesto la necesidad de un
marco contemporaneo y solido que sirva para informar e intercambiar informacion
sobre las ocupaciones.

La labor llevada a cabo por la Organizacion I nternacional
del Trabajo

8. Enlalabor de actualizacion de la CIUO, la OIT consulté lo mas ampliamente
posible a expertos y partes interesadas. Esta tarea se llevd a cabo, sobre todo, por
medio de dos cuestionarios que se enviaron a todos los paises a través de

3 1bid., 2004, Suplemento No. 4 y correccion (E/2004/24 y Corr.1), cap. V, apartado h) del

péarrafo 4.

4 Ladocumentacién de la Reunion se puede consultar en:

http://www.ilo.org/public/spani sh/bureau/stat/techmeet/index.htm.
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Ministerios de Trabgjo, institutos nacionales de estadistica, servicios de empleo,
institutos de formacion profesional y organizaciones de trabajadores y empleadores,
asi como por la distribucion de proyectos sucesivos de la estructura de clasificacion
actualizada para recabar observaciones a respecto. La OIT también celebro
consultas con una amplia variedad de organismos especializados y partes
interesadas, en particular sobre los grupos ocupacionales que mas necesitaban
actualizarse.

9. Una razdn destacada del éxito de la labor fue el establecimiento del Grupo
Técnico de Expertos para actualizar la CIUO a fin de proporcionar a la OIT
asesoramiento y asistencia en las labores de actualizacion. Este Grupo esta
compuesto por expertos nacionales en la clasificacion de ocupaciones de todas las
regiones del mundo, asi como por expertos de los organismos internacionales
pertinentes. Entre noviembre de 2005 y diciembre de 2007 se reuni6 cinco veces, y
cuando no esta reunido prosigue su labor por medios el ectronicos.

10. Las consultas mantenidas con el Grupo de Expertos de las Naciones Unidas en
clasificaciones econémicas y sociales internacionales y su valioso asesoramiento
también contribuyeron en gran medida a la labor llevada a cabo por la OIT. En las
reuniones celebradas por este Grupo en junio de 2005 y abril de 2007 se presentaron
y examinaron informes sobre la marcha de los trabajos y proyectos de la estructura
de clasificacion.

11. Sobre la base de las sugerencias presentadas por el Grupo de Expertos de las
Naciones Unidas en clasificaciones econdmicas y sociales internacionales y por €l
Grupo Técnico de Expertos para actuadlizar la CIUO, y en atencion a las
observaciones procedentes de otras muchas fuentes, la OIT incorpord una serie de
cambios en el proyecto de estructura de clasificacion presentado en febrero de 2007
a la Comision para recabar sus comentarios. En julio de 2007 se distribuy6 a los
miembros del Grupo Técnico de Expertos y a otros expertos un proyecto final que se
publicé en septiembre de 2007 como parte del informe de la Reunion de Expertos”.

12. Entre los principales temas que se abordaron en las tareas de actualizacion se
incluyen, entre otros:

a) El impacto de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones
en la estructura ocupacional del mercado de trabajo;

b) Lanecesidad de una mejor cobertura de las ocupaciones relacionadas con
la salud;

¢) Las solicitudes de los usuarios de mas detalles para las ocupaciones
agropecuarias, forestales y pesqueras;

d) Lanecesidad de ampliar los grupos de ocupaciones a nivel de direcciony
gerencia;

e) Las preocupaciones sobre el excesivo detalle de la CIUO-88 en algunas
ocupaciones técnicas y manufactureras, asi como el nivel insuficiente de detalle,
especialmente a nivel intermedio de agregacion, en el sector de oficinistas y
servicios relacionados con ocupaciones donde un gran porcentaje de las personas
empleadas son de sexo femenino;
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f)  Las preocupaciones sobre la existencia de grupos paralelos a diversos
niveles de competencias para ocupaciones que implican el desempefio de tareas
idénticas o similares;

g) Lanecesidad de una mayor cobertura de las ocupaciones que predominan
en el sector no estructurado y que requieren menores conocimientos especializados;

h) Lanecesidad de renovar y actualizar definiciones de todas las categorias;

i) Lanecesidad derenovar y actualizar el indice dela CIUO.

Principales cambios incor porados en la clasificacion

13. Aunque el modelo conceptual en el que se basa el proyecto de la CIUO-08
sigue siendo fundamentalmente el mismo que se utilizé en la CIUO-88, se han
hecho algunas modificaciones en la manera de utilizar el modelo para hacer la
clasificacion. El cambio mas importante es que, como se ha hecho mayor hincapié
en el tipo de trabajo realizado que en la ensefianza y formacion académicas
requeridas para determinar el nivel de competencias de una ocupacion, no se
necesitan grupos paralelos en los diversos grandes grupos para incluir ocupaciones
si los requisitos de ensefianza y formacién para un determinado grupo ocupacional
varian de un pais a otro.

14. Siempre que fue posible, se procuré garantizar que €l nivel de detalle es
adecuado y Util de acuerdo con los principales objetivos de una clasificacion
internacional. No obstante, en vista del tipo de distribucion ocupacional del mercado
de trabajo internacional y de la variedad de usos de la CIUOQ, las cuestiones relativas
al tamafio de los grupos y los diferentes niveles de detalle en diversas partes de la
clasificacion se consideraron importantes, pero no decisivas.

15. En algunos casos se sefiald con preocupacion que no era posible distinguir
entre algunas categorias de la CIUO-88 sobre una base homogénea internacional,
sobre todo si se tenia en cuenta el tipo de datos que podian compilarse en los censos
0 en encuestas. En esos casos, como por eemplo en e tratamiento de las
ocupaciones directivas en la agricultura, se han efectuado algunos ajustes con los
que se pretende mejorar la comparabilidad internacional y la coherencia de los
informes.

16. A continuacion se resumen algunos de los cambios propuestos mas
importantes:

a) Las secciones de la clasificacion que abordan las ocupaciones de
directores se han reorganizado a fin de subsanar los problemas que se plantearon a
los usuarios de la CIUO-88 sobre la diferencia entre directores de empresas y
directores generales;

b) Las ocupaciones asociadas con la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones se han actualizado y ampliado para permitir la identificacion de
ocupaciones de profesionales y de profesionales de nivel medio en este ambito en el
segundo nivel de laclasificacion;

¢c) Se ha mejorado la cobertura de las ocupaciones relacionadas con los
servicios de salud, facilitando suficientes detalles para que la CIUO-08 sirva de base
para los informes internacionales de datos sobre la fuerza laboral en el ambito de
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salud que se envian a la Organizacion Mundial de la Salud y a otras organizaciones
internacional es e intergubernamental es;

d) La seccion de la clasificacion que trata sobre los oficinistas se ha
reorganizado para reflgjar las crecientes repercusiones de la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones en la organizacion del trabajo de oficinistas y
para dar més detalles de utilidad para ocupaciones en las que se emplea a un gran
ndmero de mujeres;

e) Los grupos agregados de trabajadores de ventas y servicios se han
reorganizado, incluidos nuevos grupos en el segundo nivel de la clasificacion para
trabajadores de servicios personales, trabajadores de cuidados personales y
trabajadores de servicios de proteccion;

f)  Esta més detallado y es més claro el tratamiento dado a algunos grupos
ocupacionales relacionados con la agricultura, y se han creado categorias para que
en el segundo nivel de la clasificacion se puedan distinguir los trabajadores
calificados de la agricultura de los trabajadores que se dedican a la silvicultura, la
pescay lacaza;

g) Se dispone de categorias mas detalladas para ocupaciones comprendidas
en el suministro de informacién y servicios a cliente, incluidas las relativas al
turismo;

h) Los grupos para operadores de instalaciones y maguinas se han
racionalizado en respuesta a las preocupaciones de que esta parte de la CIUO-88 era
excesivamente detallada y estaba obsoleta en algunas éreas;

i) Es mayor la cobertura de las ocupaciones que son significativas en el
sector no estructurado y ha aumentado en consecuencia el nimero de subgrupos
principales en el gran grupo 9 de la CIUO, Trabajadores no calificados;

i) Se crearan grupos teméticos (o alternativos), principalmente en funcion
de los bienes y servicios producidos, independientemente del nivel de competencias.

Labor futura

17. LaOIT prestara apoyo ala aplicacion de la CIUO actualizada a partir de 2008,
a fin de garantizar que la CIUO-08 o sus adaptaciones nacionales puedan utilizarse
en la proxima ronda de censos nacional es de poblacion que se llevard a cabo a partir
de 2010.

18. Las medidas que se adoptaran al respecto incluyen la publicacién de la CIUO-
08 en forma de libro en espafiol, francés e inglés y su difusion en formato
electronico en €l sitio web de la OIT; la preparacion de un manual y material de
formacion sobre la manera de adaptar la clasificacion actualizada para uso a nivel
nacional y regional; la facilitacion de formacion a nivel regional mediante una serie
de cursos practicos regionales; la prestacion de asistencia técnica y asesoramiento
directo a los paises; y la asistencia con las tablas de correspondencia entre las
clasificaciones nacionales y la CIUO-08, asi como la revision de las mismas. El
calendario exacto de actividades dependera de los recursos de que se disponga.

19. En el marco de la labor de desarrollo se han preparado proyectos de material
explicativo en el que se describe el marco conceptual de la clasificacion, de
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definiciones de categorias, de versiones actualizadas de los indices y de tablas de
correspondencia entre la CIUO-88 y la CIUO-08. En estrecha consulta con el Grupo
Técnico de Expertos para actualizar la CIUO se procedera a ultimar todo este
material 1o antes posible, tras lo cual se incorporara en la publicacion y en el sitio
web dela OIT.

20. El proyecto final de definiciones aparecera paulatinamente en el sitio web de
la OIT para que puedan formularse observaciones al respecto antes de darlas por
terminadas en inglés. Las versiones en espafiol y en francés se incorporaran cuando
las traducciones estén preparadas.

21. En el marco del proceso de ultimacion de la estructura de clasificacion, se ha
determinado la correlacion entre el actual indice de la CIUO-88 en inglés y el
proyecto final de estructura. Se han eliminado varias entradas redundantes y se han
agregado términos de uso habitual que antes no aparecian, en particular en casos en
gue se han incorporado nuevos titulos correspondientes a ocupaciones nuevas e
incipientes. Cuando se hayan efectuado los ajustes del indice con arreglo a los
cambios finales de la estructura de clasificacion determinados en la Reunion de
Expertos, se invitara a los miembros del Grupo Técnico de Expertos para actualizar
la CIUO a que propongan nuevas entradas para el indice. Con ello se aspira al
maximo grado posible de actualizacion y exhaustividad del indice y se espera que
éste sirva de modelo (til para elaborar los indices nacionales de codificacion
ocupacional. Se procedera de manera semejante al preparar las versiones en espafiol
y en francés.

22. Esta previsto que el Grupo Técnico de Expertos para actualizar la CIUO se
mantenga en funcionamiento y asesore a la OIT en relacién con la aplicacion de la
CIUO y con la necesidad de ulteriores actualizaciones o revisiones, ademéas de
asumir la coordinacion de los debates internacionales relativos a la clasificacion de
las ocupaciones.

23. La Comisiéon de Estadistica tal vez desee tomar nota del informe de la
Organizacion Internacional del Trabajo, en particular delo siguiente:

a) Lalabor realizada para ultimar la elaboracién dela CIUO-08;

b) La estructura de la CIUO-08 presentada a la Comision a titulo
informativo como documento de antecedentes aprobada en diciembre de 2007
por la Reunion de Expertos y su validez como modelo para elaborar
clasificaciones nacionales y como base para la generacion de estadisticas
inter nacionalmente compar ables;

c) Losplanesdela OIT de prestar apoyo a la aplicacion de la ClUO-08
en actividades estadisticas a nivel nacional y regional.




