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 اللجنة الإحصائية 
 الدورة التاسعة والثلاثون

  ٢٠٠٨ شباط فبراير ٢٩-٢٦
 * من جدول الأعمال المؤقت) ع (٤البند 

نظمـــــة للأنـــــشطة المبـــــادئ الم: للعلـــــمبنـــــود 
   الإحصائية الدولية

  تنفيذ المبادئ المنظمة للأنشطة الإحصائية الدولية  
  مذكرة من الأمين العام  

، يتـشرف الأمـين العـام       **وفقا لطلب اللجنـة الإحـصائية في دورتهـا الـسابعة والـثلاثين             
 عن تنفيـذ المبـادئ المنظمـة    طة الإحصائية بإحالة مذكرة المعلومات التي أعدتها لجنة تنسيق الأنش       

 . ويُطلب من اللجنة أن تحيط علما بالتقرير. للأنشطة الإحصائية الدولية
 

تنفيذ المبـادئ المنظمـة   ورقة معلومات أعدتها لجنة تنسيق الأنشطة الإحصائية عن      
 للأنشطة الإحصائية الدولية 

 ٢٠٠٦لـــثلاثين المعقـــودة في عـــام رحبـــت اللجنـــة الإحـــصائية في دورتهـــا الـــسابعة وا  - ١
ــشطة        ــسيق الأن ــة تن ــتي أعــدتها واعتمــدتها لجن ــة ال ــشطة الإحــصائية الدولي ــادئ المنظمــة للأن بالمب

 علما بموافقة لجنة تنسيق الأنـشطة الإحـصائية علـى            الإحصائية وقد أحاطت اللجنة  . الإحصائية
ــة      ــادئ بطــرق مختلف ــة اســتخدام الوكــالات للمب ــاختلافإمكاني ــهب ــا المحــددتين   ولايت ا وإدارته

وفي إطار أنشطة المتابعة، طلبت اللجنة الإحصائية من لجنة تنـسيق الأنـشطة             ). قانونيالطار  الإ(
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 .٣٧/١١٠، المقرر )ج(الأول، الفرع 



E/CN.3/2008/31
 

2 07-64719 
 

 تقريــر بــشأن نتــائج التقيــيم إلى اللجنــة الإحــصائية في   يمتقــدوالإحــصائية تقيــيم تنفيــذ المبــادئ  
 . )١(دورتها التاسعة والثلاثين

بوصـفها   ، للأمـم المتحـدة    ئيةشعبة الإحـصا  الدعت  ،  ٢٠٠٧أكتوبر  /في تشرين الأول  و - ٢
 في منظومـة الأمـم      الأمانة العامة للجنة تنـسيق الأنـشطة الإحـصائية، كافـة الوكـالات الـشريكة              

، لتصف بإيجاز المبادئ التي تم تنفيذها بالفعـل، ومـا هـي المجـالات القمينـة بالاهتمـام في                   المتحدة
ــادئ ت مــؤخرااتخــذالــتي اءات لإجــرعــن االمــستقبل القريــب وتقــديم نمــاذج   .  لــدعم تنفيــذ المب

، في وثيقـة    ٢٠٠٨فبرايـر   /تضمين التقييمات الذاتية الفردية المؤسسية الـصادرة حـتى شـباط           وتم
وتــوجز هــذه الوثيقــة النتــائج الرئيــسية فيمــا يتعلــق بالمبــادئ . المعلومــات الأساســية لهــذا التقريــر

ورد بإيجـاز   تكما  .  لتنفيذ عناصر محددة للمبادئ     بعض نماذج الإجراءات المتخذة    وتبرز المختلفة
 . المجالات التي يرى البعض أنها في حاجة لمزيد من العمل

وضـع  جهـدا ل  لتنفيـذ،   في ا كخطـوة أولى     ،بـذلت وينبغي ملاحظة أن بعض الوكـالات        - ٣
لتـزام   المختلفـة، بغيـة توسـيع ا       ويات الـسياسية العليـا في مؤسـساتها       المبادئ في دائرة اهتمام المـست     

 وهذه هي حال وحدات الأمانـة العامـة       . إلى ما يجاوز مجرد المستوى التقني الإحصائي      ا  منظماته
لأمـم  الـشعبة الإحـصائية ل  الأونكتـاد و  اللجـان الإقليميـة و  ، وعلى وجه الخصوص   للأمم المتحدة 

فيذيـة   التأييد الرسمي للمبادئ من لجنـة الأمـم المتحـدة التن           إلى الحصول على   ت سع تيالمتحدة، ال 
 .٢٠٠٧أكتوبر /وحصلت عليه في تشرين الأول. للشؤون الاقتصادية والاجتماعية

بهــا  أدواتهــا وعملياتهــا المؤســسية الخاصــة  الوكــالاتوينبغــي أن يُــذكر أن لــدى بعــض   - ٤
فعلــى ســبيل المثــال فــإن لــدى صــندوق النقــد الــدولي . والقريبــة الــصلة بمحتــوى وروح المبــادئ

 )يوروسـتات ( المكتب الإحصائي للجماعـات الأوروبيـة        يانات؛ كما ألزم  إطارا لتقييم نوعية الب   
وفي هذا الصدد فقـد كـان يوروسـتات         . نفسه بكفالة احترام ميثاق العمل الإحصائي الأوروبي      

المؤســسية وممارســات النــشر تمــشيا مــع المنهجيــة المكتــب محــلا لتقيــيم الأقــران، الــذي شمــل بيئــة 
 المكتـب وسوف ينشر تقرير استعراض الأقران على موقع        . ائيالموحدة للنظام الأوروبي الإحص   

 . على شبكة الإنترنت
  عــنوفي إطــار بيئاتهــا المؤســسيةعــبرت الوكــالات مــن خــلال مــذكراتها وبــصفة عامــة  - ٥

 الجيـدة المتعلقـة    الممارسـات ومـا يتـصل بـذلك مـن    التزامها المستمر بتنفيذ المبادئ العشرة كلـها        
 . وفيما يلي نسلط الضوء على المبادئ كل على حدة. لي في المجال الدوبعملها

 
_________________ 

ــصادي والاجتمــاعي،    انظــر  )١(  ــة للمجلــس الاقت ــائق الرسمي ــم  ٢٠٠٦الوث ، الفــصل (E/2006/24) ٤، الملحــق رق
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 ز، وتكافؤ فرص الوصول الصلة بالموضوع، وعدم التحيّ :١دأ المب  
ات الدولية بنوعية جيدة وبإمكانية وصول الجميـع إليهـا عنـصر أساسـي             ئيتوافر الإحصا   

 .في شبكات المعلومات العالمية
تظمـــة مـــع العمـــلاء الرئيـــسيين شـــكل المنجـــرت العـــادة علـــى أن تتخـــذ المـــشاورات  - ٦
بــادرات ثبــت أن المو. ســتعراض يجريــه المجلــس التنفيــذي لمختلــف الــبرامج الإحــصائية الدوليــة  ا
ستقــصاءات قيــاس رضــا المــستعملين الــتي تجــري مــن خــلال    الجديــدة، مــن قبيــل ا ستــشارية الا

ــزالإنترنــت،  ــسيين  تع ــادت  . ز الحــوار مــع المــستعملين الرئي ــد أف ــضا بأنهــا   وكــاعــدةوق لات أي
وفي هـذا الإطـار فقـد ألغـت         . تستعمل الإنترنت لإتاحـة إمكانيـة أفـضل للاطـلاع علـى بياناتهـا             

وبــالرغم مــن الاتجــاه نحــو . بعــض الوكــالات مــؤخرا رســوم الاشــتراك في قواعــد بيانــات معينــة
 مـــذكرات الوكـــالات لا توضـــح إلى إلا أنالعـــام  المزيـــد مـــن الإحـــصاءات للجمهـــور إتاحـــة
متاحة، وهل أن تلك البيانات متاحة بتـأخير         كافة بيانات المنظمات الدولية      أصبحتى  مد أي

 .المنظمة زمني بالمقارنة بالاطلاع عليها من داخل
 

 المعايير والأخلاقيات المهنية : ٢المبدأ   
الحفاظ على موثوقية الإحصاءات الدولية يستلزم إعدادها بتجرد وعلى أساس الالتـزام       

  . المهنيةالمعاييرى التام بأعل
 بالمعــايير المهنيــة العامــة وبمدونــة قواعــد   ملتزمــون موظفيهــاإلى أنأشــارت الوكــالات  - ٧

 المتعلــقلإعــلان إلى اوفي هــذا الإطــار أشــارت بعــض الوكــالات أيــضا   . في منظمتــهمالــسلوك 
 . بالأخلاقيات المهنية الصادر عن المعهد الإحصائي الدولي

 
  والشفافية المساءلة: ٣المبدأ   
 . العمل الإحصائي للمنظماتالحصول على معلومات بشأن ولاياتحق لجمهور ل  

الجمهـور قـادر علـى الاطـلاع مـن خـلال الإنترنـت              أفادت كافة الوكالات تقريبا بأن       - ٨
 . ا بما في ذلك تلك المتعلقة بقراراتهعلى الوثائق المتعلقة باجتماعات برامجها
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 ون إساءة الاستعمالالحيلولة د: ٤المبدأ   
لأســاليب والإجــراءات المــستعملة انتقــاء المفــاهيم والتعــاريف والتــصنيفات والمــصادر وا   

ــة بحيــث تح  في ــرإعــداد الإحــصاءات الدولي ــة وتكفــل شــفافيتها   مت ــة المهني  المعــايير العلمي
 .بالنسبة للمستعملين

تحديــد  المــستخدمة، و استعراضــات منتظمــة للمنــهجيات  بــإجراءأفــادت الوكــالات   - ٩
تكــررة تحديــدا واضــحا،  والمنــشورات غــير المالمتكــررةمراجــع مــصادر البيانــات في المنــشورات 

قـدر  وتتـاح   .  مـصادر البيانـات    إسـناد تم مد المستعملين بتفسيرات منهجية عنـد تعـديل أو            كما
اهيم والتعـاريف   ن المعلومات المتعلقة بالمصادر الأصلية للبيانات المنـشورة فـضلا عـن المف ـ            امكالإ

وقـد  . واتجالمـذكرات التقنيـة والن ـ    /والتصنيفات والأساليب والإجراءات، مـن خـلال المـذكرات        
 الوكــالات في تــدوين إجراءاتهــا التــشغيلية كجــزء مــن الإعــداد الــصريح لأُطــر   مختلــفشــرعت
 . في مجال إدارة النوعيةالعمل 

 
 مصادر الإحصاءات الرسمية: ٥المبدأ   
وطــرق جمــع البيانــات علــى نحــو مناســب بحيــث تكفــل التوقيــت المناســب  انتقــاء مــصادر  

والجوانب الأخرى المتعلقة بالجودة، وتكون فعالة من حيث التكلفة وتخفف عبء إعداد 
 . الجهات التي تقدم البياناتنالتقارير إلى أدنى حد ع

لاوة وع ـ. أفاد العديد من الوكـالات بوضـع ضـمانات قبـل إرسـال اسـتبيانات جديـدة                 - ١٠
ذُكـرت   إلى أدنى حـد،  ، في إعـداد التقـارير  ن البلـدان على ذلك، وفي مسعى لتخفيف العبء ع 

 عمـل  لتبـادل البيانـات ومـن المتوقـع أن يـسفر     دة للترتيبات الثنائية والمتعددة الأطراف   يعدأمثلة  
ــة       ــات الفوقي ــات الإحــصائية والبيان ــادل البيان ــة في مجــال تب ــنالوكــالات الدولي ــدفق ع ــسر  ت أي

 . لبيانات بين المنظماتل
 

 السرية : ٦المبدأ   
 المجمعـة الـتي تتعلـق بالأشـخاص الطبيعـيين           الفرديـة المحافظة على الـسرية التامـة للبيانـات           

والكيانات القانونية، أو المجاميع الصغيرة الخاضعة لقواعد وطنية تتعلـق بالـسرية، وعـدم         
 .التشريعاستعمالها إلا لأغراض إحصائية أو لأغراض يخولها 

لا ينطبــق هــذا المبــدأ علــى معظــم الوكــالات والمنظمــات الدوليــة حيــث أنهــا لا تجمــع    - ١١
 بالأشــــــخاص الطبيعــــــيين بطريقــــــة مباشــــــرة أو غــــــير مباشــــــرة بيانــــــات فرديــــــة تتعلــــــق 

 . القانونية الكيانات أو
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 اللوائح والتدابير: ٧المبدأ   
 .فورا وعلى النحو المناسبتدارك التفسير الخاطئ للإحصاءات وسوء استعمالها   

في سبيل الحد من خطر التفسير الخاطئ للإحصاءات وسـوء اسـتعمالها، أفـادت بعـض                  - ١٢
الوكــالات باضــطلاعها بجهــود خاصــة للاتــصال بالمــستعملين ومجموعــات المــستعملين، لتــوفير،  

 .على سبيل المثال، أدلة إرشادية تستهدف أنواع مختلفة من المستعملين
 

 التنسيق الإقليمي: ٨المبدأ   
ــة ســليمة، مــع        ــة بالاســتناد إلى معــايير مهني ــة والدولي وضــع معــايير للإحــصاءات الوطني

 .الحرص على استيفاء شرط الفائدة العملية والجدوى
وضع المعايير مـن خـلال مـشاورات مكثفـة مـع الـدول الأعـضاء والوكـالات الدوليـة                    ت - ١٣

ــة، واجتماعـــات   ــديات   عـــن طريـــق الاتـــصالات الثنائيـ ــبراء التقنـــيين ومنتـ ــة الخـ ــبراء وأفرقـ  الخـ
وعلاوة على ذلك، فقد أفادت أيـضا معظـم الوكـالات المـشاركة في وضـع المعـايير                 . الشبكات
 . المساعدة التقنية لتنفيذ المعايير الدولية ورصد تنفيذهابأنها تقدم 

 
 الاستعانة بالمعايير الدولية: ٩المبدأ   
لدولية يمثل عنصرا أساسيا لتعزيز جودة الإحصاءات الدولية تنسيق البرامج الإحصائية ا  

 .وتماسكها وإدارتها وتلافي الازدواجية في العمل
تشارك الوحدات الإحصائية التابعـة للوكـالات والمنظمـات الدوليـة بـصفة منتظمـة في                 - ١٤

ددة بغيـة   المعنيـة بمواضـيع مح ـ    الاجتماعات الإقليمية والمتخصـصة     واللجنة الإحصائية   اجتماعات  
 . تنسيق برامجها الإحصائية والتشاور بشأن الأنشطة المشتركة

 
 التعاون الدولي: ١٠المبدأ   
ــصاء      ــال الإحـ ــراف في مجـ ــدد الأطـ ــائي والمتعـ ــاون الثنـ ــني  التعـ ــو المهـ ــسهم في النمـ ات يـ

ــبراء ــؤدي إلى تح ـــ  للخـ ــه، ويـ ــشاركين فيـ ــصائيين المـ ــصاءات في الإحـ ــستوى الإحـ سين مـ
 .والبلدان المنظمات

بتطـوير  عـن طريـق عـدد مـن فـرق العمـل،          تقوم لجنة تنسيق الأنشطة الإحصائية حاليا        - ١٥
وأفــادت بعــض . أدوات لتحــسين التنــسيق الفعــال لأنــشطة التعــاون الــتقني للمنظمــات الدوليــة 
حـصائية  الإنظم  ال ـالوكالات أيضا بإنـشاء مواقـع شـبكية تحتـوي علـى معلومـات بـشأن تطـوير                   

 .  لإنشاء منتديات لأجل تبادل المعلومات والمعرفة يتم تصميمها،وطنيةال
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 : وقد ذُكرت المجالات التالية باعتبارها تستدعي المزيد من الاهتمام - ١٦
إعداد أطر عمل لجودة البيانات لكافـة الوكـالات وتحقيـق المزيـد مـن المواءمـة                  )أ( 
امج الإحــصائية في العمــل المكثــف الــذي أنجــز داخــل لجنــة تنــسيق الــبر  والاســتفادة مــن بينــها، 

 العامين الماضيين فيما يتعلق بتوثيق وتطوير المنظمات الدولية لأطر عمل جودة البيانات؛ 
ــه      )ب(  ــتقني الــذي تقــوم ب التحــسين المــستمر للتنــسيق الفعــال لأنــشطة التعــاون؛ ال

 الوكالات الدولية؛ 
 لية؛ لأنشطة الإحصائية داخل بعض المنظمات الدوا بينالتنسيق تحسين  )ج( 
تطوير المزيد من المواد التعليمية للمستعملين، لتلافي التفـسير الخـاطئ للبيانـات         )د( 

 وسوء استعمالها؛ 
المزيــد مــن تــدريب وتعزيــز المــوارد البــشرية في الوحــدات الإحــصائية التابعــة     )هـ( 

 . للمنظمات الدولية
كـالات المـستمر وبجهودهـا      لإحاطة علما بـالتزام الو    إلى ا وقد دعيت اللجنة الإحصائية      - ١٧

 .لتنفيذ المبادئ المنظمة للأنشطة الإحصائية
 


