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 اللجنة الإحصائية
 الدورة التاسعة والثلاثون

 ٢٠٠٨فبراير / شباط٢٩-٢٦
 *من جدول الأعمال المؤقت) ب (٣البند 

    مإحصاءات التعلي: البتبنود للمناقشة و
معهـد  : الجهة المنظمـة لاجتماعاتهـا    (فرقة العمل المعنية بإحصاءات التعليم        

 )الإحصاء التابع لليونسكو
 

 مذكرة من الأمين العام  
  

، يتـشرف الأمـين العـام     **وفقا لما طلبته اللجنة الإحـصائية في دورتهـا الثامنـة والـثلاثين             
ويستعرض التقرير أطـر القيـاس الرئيـسية        . تعليمبأن يحيل تقرير فرقة العمل المعنية بإحصاءات ال       

المستخدمة حاليا في ميـدان التعلـيم في أغـراض جمـع البيانـات علـى الـصعد الـدولي أو الإقليمـي               
ويتنـاول التقريـر أيـضا آليـات        . الوطني ومدى تأثيرها على إعداد الإحـصاءات واسـتخدامها         أو

وإضـافة  . ل إعـداد الإحـصاءات ونـشرها      التنسيق فيما بين الوكالات المختصة في مختلـف مراح ـ        
 .إلى ذلك، تُقترح في التقرير سبل لتحسين عمليات التنسيق وجمع البيانات وإعدادها ونشرها

ولعل اللجنـة تـود أن تبـدي آراءهـا في مـضمون التقريـر وتوصـي بأعمـال يـضطلع بهـا                        
 .مستقبلا في هذا المجال

 

 

 * E/CN.3/2008/1. 
 ).أ( ، الفصل الأول)E/2007/24 (٤، الملحق رقم ٢٠٠٧الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي،  ** 
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 تقرير فرقة العمل المعنية بإحصاءات التعليم  
 

 معلومات أساسية -ألف  
إثـر دورة اللجنـة الإحـصائية الثامنـة والـثلاثين وفي ضـوء التقريـر الـذي عرضـته وكالـة            - ١

، اتفق على إنشاء فرقـة عمـل        )E/C.3/2007/2(الإحصاء الوطنية الكندية عن إحصاءات التعليم       
لــب إلى معهــد وطُ. تعــنى بإحــصاءات التعلــيم وتتــألف مــن البلــدان والوكــالات المهتمــة بــالأمر 
 .الإحصاء التابع لليونسكو أن يتولى مهمة تشكيل فرقة العمل وتنظيم أعمالها

، دورة عمـل شـارك فيهـا    ٢٠٠٧مـايو   /وفي سياق هذا الدور استضاف المعهد في أيـار         - ٢
ممثلــون عــن الــشعبة الإحــصائية في الأمــم المتحــدة والمكتــب الإحــصائي للجماعــات الأوروبيــة   

وفي ذلك الاجتماع، جـرى اسـتعراض       . كندية ومكتب الإحصاء الأسترالي   ووكالة الإحصاء ال  
الاختصاصات التي ستسند إلى فرقة العمل لأغراض إعداد التقريـر وأسـفرت تلـك الـدورة عـن                  
اتفــاق علــى القيــام، في ضــوء تقريــر وكالــة الإحــصاء الكنديــة بعمليــة مراجعــة واســتعراض          

تــصلة بــأطر القيــاس المــستخدمة في إحــصاءات  مستفيــضة بهــدف اســتجلاء المــسائل الرئيــسية الم 
التعلـيم وتحديـد أولويـات آليـات التنـسيق الدوليـة مـن حيـث جمـع البيانـات وتجهيزهـا ونـشرها             

وتمت الموافقة على مسودة الاختصاصات وأسندت إلى المعهد مسؤولية اسـتقدام           . واستخدامها
 .خبراء لصياغة التقرير

سـتراليا والبرازيـل   أالاتحاد الروسـي و : ان السبعة التاليةوتم تشكيل فرقة العمل من البلد    - ٣
 .وجنوب أفريقيا وفرنسا وكندا وكوبا

وتعاقد المعهد مع خبيرين دوليين مـن جامعـة فانـدربلت بالولايـات المتحـدة الأمريكيـة                  - ٤
واتُفق علـى أن يتنـاول الاسـتعراض أُطـر          . لإجراء الدراسة وهما ستيفن هاينمان وتوماس سميث      

ات التعليم المستخدمة حاليا على الصعيدين الوطني والدولي؛ وأن يجـري في إطـاره مـسح            مؤشر
آليات التنسيق الدولية؛ وتحديـد الثغـرات المحتمـل وجودهـا فيمـا يتـصل بالمطالـب المـستجدة في                    
مجال السياسات العامـة؛ وتقـديم توصـيات لفرقـة العمـل بـشأن الـنُهج المختلفـة الممكـن اتباعهـا                      

 .ت أو تحسين التنسيق على الصعيد الدوليلسد الثغرا
 

 تصميم الدراسة والأنشطة المتصلة بها -باء  
صُممت الدراسة بغرض كفالة العمل بشكل منـهاجي علـى جمـع مـدخلات عـن أُطـر                   - ٥

أي (القيـــاس وآليـــات التنـــسيق مـــن معـــدي البيانـــات ومـــستعمليها علـــى الـــصعيدين الـــوطني   
ــوزارا   ــة وال ــدولي) ت المختــصةمؤســسات الإحــصاء الوطني ــسمبر /وحــتى كــانون الأول . وال دي

 . كان قد اضطلع بالأنشطة الوارد بيانها أدناه٢٠٠٧
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 توجيه استبيان للدول الأعضاء - ١ 
قـام الـسيد هاينمـان والـسيد سميــث، في ضـوء الاختـصاصات المـسندة إلى فرقـة العمــل          - ٦
رقـة العمـل وبلـدان أعـضاء أخـرى          ففي  ، بصياغة استبيان موجه للبلـدان الأعـضاء         )انظر المرفق (

وجــرى التركيــز في الاســتبيان علــى ). بالتعــاون مــع معهــد الإحــصاء التــابع لليونــسكو (منتقــاة 
 :المواضيع التالية

ــة    )أ(  ــشطة الوكــالات الدولي ــا (أن ــدان جمــع إحــصاءات   ) أو مــدى انخراطه في مي
وكـالات أخـرى تابعـة      التعليم المقارنة ونشرها، ومن بـين تلـك الوكـالات اليونـسكو نفـسها و              

للأمم المتحدة ومنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي والمكتـب الإحـصائي للجماعـات              
مثـل رابطـة التعـاون      (الأوروبية والبنك الـدولي ومـصارف التنميـة الإقليميـة ومنظمـات إقليميـة               

 ؛)الاقتصادي لآسيا والمحيط الهادئ ورابطة أمم جنوب شرق آسيا
ت التي يمكـن فيهـا تنـسيق تلـك الأنـشطة بـشكل محكـم والـتي يمكـن أن                     المجالا )ب( 

 تتداخل فيها الأنشطة آنفة الذكر والتي ما زالت توجد فيها ثغرات؛
أو التوصيات التي يمكن أن يكـون الأخـذ بهـا مفيـدا في تحـسين                /الاقتراحات و  )ج( 

 .عدة ونشرهاالممارسة المتبعة حاليا في جمع إحصاءات التعليم على صعيد بلدان 
وطُلب في الاستبيان إلى المجيبين ذكر القوانين أو الأطر المفاهيمية المسترشد بها في جمـع                - ٧

ل أوفي حالــة عــدم اســتخدام إطــار مفــاهيمي يُــس. إحــصاءات التعلــيم في بلــدانهم والإبــلاغ بهــا
ــون عــن كيفيــة اتخــاذهم القــرارات المتعلقــة بــأنواع بيانــات التعلــيم الــتي قــام          وا بجمعهــا المجيب

 .بها والإبلاغ
وأُعـــدت مـــسودة لأســـئلة الاســـتبيان قـــام باستعراضـــها الأقـــران واســـتُعين بتعليقـــاتهم   - ٨

، أُرسـلت الأسـئلة المنقحـة    ٢٠٠٧نوفمبر /وفي تشرين الثاني. وتوصياتهم في تنقيح تلك المسودة   
 :إلى أعضاء فرقة العمل التالية أسماؤهم

 ش وسيرغي إيغورينكومارك أغرانوفيت  :الاتحاد الروسي 
 دينيس تروين وسوزان ليناكر   :أستراليا 
 كارميلفا سوسا فلوريس وغيرسون دا سيلفا باري  :البرازيل 
 بالي ليهولا  :جنوب أفريقيا 
 كلود سوفاجو   :فرنسا 
 سانغ دي سيلفا   :كندا 
 انطونيو فيغا بيريز   :كوبا 
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 فرقة العمل وإلى وكـالات الإحـصاء الوطنيـة        وأُرسل الاستبيان إلى البلدان الأعضاء في      - ٩
ندونيـــسيا وأوغنـــدا وجمهوريـــة إيـــران الإســـلامية  إ بلـــدا آخـــر هـــي ١٢ووزارات التعلـــيم في 

والجماهيريــة العربيــة الليبيــة وشــيلي والــصين وقطــر وكوســتاريكا ونيجيريــا والمملكــة المتحــدة    
 .تحدة الأمريكيةلبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية والهند والولايات الم

ديــسمبر / كــانون الأول١٨وكــان الموعــد النــهائي لتقــديم الــردود علــى الاســتبيان هــو  - ١٠
 بالنـسبة   ٢٠٠٧ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣٠ بالنسبة للبلدان الأعضاء في فرقة العمـل و          ٢٠٠٧

 .للبلدان الوارد ذكرها أعلاه
 

 التشاور مع المنظمات الدولية  
ــع ف ــ  - ١١ ــات    أجريــت مــشاورات م ــة لاســتعراض الموجــود مــن آلي رادى المنظمــات الدولي

التنــسيق فيمــا بــين الوكــالات المعنيــة واقتــراح حلــول، عنــد اللــزوم، تجنبــا للازدواجيــة وتخفيفــا  
 :لعبء الاستجابة عن البلدان، لا سيما فيما يتصل بالمجالات التالية

لموحــد الــدولي مواصــلة العمــل بمعــايير القيــاس الدوليــة، مــن قبيــل التــصنيف ا    )أ( 
 ؛)وتوفير التوجيه للدول الأعضاء(للتعليم، وتنفيذها 

تسليط الضوء على الأعمال المتـصلة بوضـع المعـايير الأساسـية وتوسـيع نطـاق                 )ب( 
 تلك الأعمال؛

التركيــــز علــــى مــــسائل محــــددة مــــن بينــــها الــــربط بــــين المعــــايير ومعالجــــة   )ج( 
 .التاريخية البيانات

ــع         - ١٢ ــراد م ــع أف ــابلات م ــا مق ــشاريان حالي ــة، يجــري الخــبيران الاست ــا لتلــك الغاي وتحقيق
ويقومـان  . منظمات دولية وإقليمية للاستعلام منهم عن جهودهم في تنسيق إحـصاءات التعلـيم   

أيضا بجمع وتحليل الأطر المفاهيمية وما يتصل بها من وثائق أخـرى تـسترشد بهـا المنظمـات، في              
 .ي، فيما تضطلع به من عمليات جمع البياناتالواقع العمل

 مقــابلات مــع ممثلــي منظمــة التعــاون   ٢٠٠٧أكتــوبر /وقــد أجريــت في تــشرين الأول  - ١٣
ــانون     ــة، وفي كـ ــات الأوروبيـ ــصائي للجماعـ ــدان الاقتـــصادي والمكتـــب الإحـ ــة في الميـ والتنميـ

ولـة وبرنـامج الأمـم       مع ممثلي البنك الدولي ومنظمة الأمـم المتحـدة للطف          ٢٠٠٧ديسمبر  /الأول
 ٢٠٠٨ينـــاير /وســـتجرى في مـــستهل كـــانون الثـــاني . المتحـــدة الإنمـــائي واللجنـــة الإحـــصائية 

 .مقابلات مع موظفي اليونسكو
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 الجدول الزمني -جيم  
 من المقابلات التي يجريانهـا ومـن   ٢٠٠٨فبراير  /سينتهي الخبيران الاستشاريان في شباط     - ١٤

ــها وســيقد   ــائق وتحليل ــارس /مان في آذاراســتعراض الوث ــستعرضه   ٢٠٠٨م ــر لي ــشروع التقري  م
وبنـاء علـى مـا سـيرد مـن تعليقـات،            . أعضاء فرقة العمل والمكتب الإحصائي التـابع لليونـسكو        

 . سيقوم الخبيران الاستشاريان بتنقيح التقرير وإعداد تقرير نهائي لعرضه على فرقة العمل
 

 حصائيةالإجراءات المطلوب أن تتخذها اللجنة الإ -دال  
 :يرجى من اللجنة أن

 تحيط علما بالأنشطة التي اضطلعت بها فرقة العمل حتى الآن؛ )أ( 
 .تفيد عن توجهات العمل في المستقبل )ب( 
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 المرفق
  اختصاصات فرقة العمل المعنية بإحصاءات التعليم  

 معلومات أساسية  
وطنيـة الكنديـة أن     طلبت شعبة الإحـصاءات في الأمـم المتحـدة مـن وكالـة الإحـصاء ال                

تجـــري، بنـــاء علـــى مـــا طلبتـــه اللجنـــة الإحـــصائية في دورتهـــا الـــسابعة والـــثلاثين، استعراضـــا    
 .وقدم التقرير إلى اللجنة الإحصائية في دورتها الثامنة والثلاثين. لإحصاءات التعليم

 :وقد قامت اللجنة الإحصائية بما يلي 
لما بالتوصيات الواردة فيـه وطلبـت إلى        رحبت بمزيد من التقدير بالتقرير، وأحاطت ع       - 

 وكالة الإحصاء الكندية موافاة جميع أعضاء اللجنة والمراقبين فيها بالتقرير بأكمله؛
وافقت على إنشاء فرقة عمل معنية بإحصاءات التعليم تتألف من البلـدان والوكـالات               - 

مهمـة تـشكيل   المهتمة بالأمر وطلبـت مـن معهـد الإحـصاء التـابع لليونـسكو أن يتـولى              
 فرقة العمل وتنظيم اجتماعاتها؛

رحبت باقتراح معهد الإحصاء الداعي إلى تنظيم دورة عمـل دوليـة بـشأن إحـصاءات                 - 
، لتوفير مدخلات لخطة عمل الفرقـة آنفـة         ٢٠٠٧التعليم في أقرب وقت ممكن في عام        

 الذكر؛
في اللجنـة بتقريـر     طلبت إلى فرقة العمل أن تـضع خطـة عملـها وأن تبـدأ تنفيـذها وتـوا                  - 

 .٢٠٠٨مرحلي في عام 
 

 مهام فرقة العمل  
 :ستضطلع فرقة العمل بالمهام التالية 
مواصــــــلة اســـــــتعراض وتحليـــــــل الخــــــبرات المتراكمـــــــة لـــــــدى البلـــــــدان    ‘١’ 

 . الوكالات ومختلف
ــد واحــد        ــل إلا آراء بل ــة الإحــصائية لا تمث ــة إلى اللجن ــة المقدم ــزم . فالورق ويل

عمق للحالة تـشارك فيـه بلـدان ووكـالات دوليـة أخـرى،              استكمالها بتحليل أ  
ويركز بوجه خاص على الاستنتاجين الرئيسيين اللذين مؤداهمـا أنـه لا توجـد              

 .أسس مفاهيمية مشتركة وأن التعاون محدود



E/CN.3/2008/3  
 

07-64443 7 
 

ولا بد أن ينـبني الإطـار علـى مـا هـو موجـود حاليـا لـدى الوكـالات الدوليـة                         
حتياجات المـشتركة والمتباينـة لـدى البلـدان     دد فيه الاوالمكاتب الوطنية وأن تحُ  

المتقدمـة النمــو والبلـدان الناميــة والوكــالات الدوليـة والوســائل الـتي يمكــن بهــا     
 عـن   الابتعـاد قابليـة للمقارنـة و    التـساق و  مـع تـوخي الا    تلبية تلك الاحتياجات    

 . بأقصى قدر ممكنالازدواجية
حــصاءات التعلــيم الدوليــة الــتي اســتعراض الأطــر المفاهيميــة القائمــة في مجــال إ ‘٢’ 

 .تركز بشدة على النتائج
ينبغي أن يـشمل الاسـتعراض مـا هـو موجـود حاليـا لـدى الوكـالات الدوليـة                      

والمكاتب الوطنيـة وأن تحـدد في إطـاره الاحتياجـات المـشتركة والمتباينـة لـدى                 
يمكـن  البلدان المتقدمة النمو والبلدان النامية والوكـالات الدوليـة والـسبل الـتي              

بها تلبيـة تلـك الاحتياجـات مـع تـوخي الاتـساق والقابليـة للمقارنـة والابتعـاد                   
ــن   ــدر ممكـ ــة بأقـــصى قـ ــن الازدواجيـ ــة في  . عـ ــة خاصـ ــد أن تـــولى عنايـ ولا بـ

 :الاستعراض إلى البنود التالية
 النطاق والتغطية  ‐ 
 النموذج الأساسي والعلاقات بين العناصر الرئيسية ‐ 
 صنيفاتتحديد التعاريف والت ‐ 

استعراض آلية التنـسيق فيمـا بـين الوكـالات المعنيـة واقتـراح ترتيبـات جديـدة                   ‘٣’ 
 .عند اللزوم، لاجتناب ازدواجية المهام وتخفيف عبء الاستجابة عن البلدان

وفي مرحلة ثانية يجـوز أن تقـوم فرقـة العمـل، في حالـة وجـود اتفـاق علـى الحاجـة إلى                         
 المــذكور وأن تحــدد فــضلا عــن ذلــك مجموعــة أساســية    إطــار مفــاهيمي دولي، بوضــع الإطــار 

 .المؤشرات من
 

 تشكيل فرقة العمل  
من المفروض أن تتـألف فرقـة العمـل مـن خـبراء وطنـيين مـن البلـدان الناميـة والمتقدمـة                        

معهـد الإحـصاء التـابع لليونـسكو ومنظمـة التعـاون والتنميـة في             (النمو ومن الوكالات الدوليـة      
والمكتــب الإحــصائي للجماعــات الأوروبيــة وشــعبة الإحــصاءات في الأمــم الميــدان الاقتــصادي 

وتشمل قائمـة البلـدان المقترحـة الاتحـاد الروسـي وأسـتراليا والبرازيـل وكنـدا وكوبـا                   ). المتحدة
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وهي البلدان التي أبدت بالفعل اهتماما بالمشاركة وبلدا من أفريقيـا هـو علـى الأرجـح جنـوب                   
 .فرقة العمل مكتب الإحصاء التابع لليونسكو وكنداوسيشترك في رئاسة . أفريقيا

ــات          ــنى بالتحــضير للاجتماع ــل ويع ــة العم ــة فرق ــام أمان ــد الإحــصاء مه ــيتولى معه وس
 .وتنظيمها وإعداد تقاريرها وسيكون على اتصال بصفة منتظمة مع أعضاء فرقة العمل

 
 الإطار الزمني  

ــسكو دورة العمــل      ــابع لليون ــة المتعلقــة بإحــصاءات  ســينظم معهــد الإحــصاء الت الدولي
 لتــوفير مــدخلات لخطــة عمــل الفرقــة الــتي مــن   ٢٠٠٧التعلــيم في أقــرب وقــت ممكــن في عــام  
، بحيـث يمكنـها أن تقـدم أول تقريـر عـن             ٢٠٠٧يونيـه   /المفروض أن تبـدأ أعمالهـا قبـل حزيـران         

 .٢٠٠٨مارس /أنشطتها إلى اللجنة الإحصائية في دورتها التاسعة والثلاثين في آذار
 .٢٠٠٨ديسمبر /ومن المتوقع أن يصدر التقرير النهائي بحلول كانون الأول 

 


