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 *قتمن جدول الأعمال المؤ) ي (٣البند 

   حصاءات التنمية البشريةإ: والبت بنود للمناقشة
   التنمية البشرية التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي مكتب تقرير  
    العاممذكرة من الأمين  

ــة       ــة الإحــصائية تقريــر مكتــب تقريــر التنمي يتــشرف الأمــين العــام بــأن يحيــل إلى اللجن
اللجنـة   على طلـب تقـدمت بـه      ء ويحال التقرير بنا   .البشرية التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي     

 .في دورتها الثامنة والثلاثينالإحصائية 
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   لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائيتقرير مكتب تقرير التنمية البشرية التابع   
 مقدمة -أولا  

 علــى وجــه الخــصوص ومؤشــرات التنميــة ةتقريــر التنميــة البــشريلقــد ســبق أن نــوقش  - ١
ــشري ــشكل ةالب ــة الإخــلال دورات اعــم أ ب ــة يئحــصاللجن ــثلاثين ةالحادي ــة) ٢٠٠٠( وال  والثاني

ــثلاثين ــة ) ٢٠٠١ (وال ــثلاثين والثالث ــر و). ٢٠٠٢(وال متابعــة لتلــك المناقــشات   هــوهــذا التقري
 .)١(في دورتها الثامنة والثلاثيناللجنة  على طلب تقدمت به ء، بناالسابقة

 
 معلومات أساسية - ثانيا 

مـم المتحــدة  بتكليــف مـن برنــامج الأ يـتم إعـداده    تقريـر مــستقل  ةتقريـر التنميـة البــشري   - ٢
عـضاء  أ التنميـة و  في ميـدان مارسـين الم فريق مختار مـن كبـار العلمـاء و         ثمرة أعمال  وهو   ،نمائيالإ

تقريــر ويستكــشف . نمــائيمــم المتحــدة الإ التــابع لبرنــامج الأةمــن مكتــب تقريــر التنميــة البــشري
 كـل سـنة   تلفـاً مخ اً بتعمـق موضـوع    ،١٩٩٠صدر سنويا منذ عام     يي  ذ ال ، العالمي ةالتنمية البشري 

  يتـضمن  مستفيـضاً حـصائياً إ  هـذه التقـارير ملحقـاً   تتـضمن كمـا  . ةجال التنمية البشريبمة  له صل 
 مؤشـر التنميـة     عدُّ ي ةربعة مؤشرات مركب  أ بعضها في    ة التي يُلخص   مؤشرات التنمية البشري   آخر

 .وأكثر ما يُستشهد به منها على نطاق واسع ة أشهرهاالبشري
حـصاءات  لإل لمِعهو مست ف ، الذي ينتج هذه التقارير    ة،مكتب تقرير التنمية البشري   أما   - ٣

كتــب اعتمــادا كــبيرا علــى المويعتمــد .  جمــع البيانــاتأكثــر مــن كونــه هيئــة تتــولىت والمؤشــرا
ات الوطنيــة يئــمــم المتحــدة ومنظمــات دوليــة لجمــع البيانــات مــن اله لأل  أخــرى تابعــةوكــالات
 وضـمان جودتهـا   الأوليـة لتحقـق مـن نوعيـة البيانـات     وا والمعايير الدوليـة؛    اتلى التعريف إاستنادا  

 .ستخدم في نهاية المطاف في تقاريرهتُوالمؤشرات التي حصاءات الإتجميع و
كثــر مــن أ هموعــ صــدر مــا مجالــسنوي العــالمي، ةريــر التنميــة البــشري قتلى إضــافة بالإو - ٤

. ١٩٩٢ بلدا منـذ عـام       ١٤٠ من   أكثر في   ةقليميلإو ا أوطنية  ال ةتقارير التنمية البشري  من   ٦٠٠
بـدعم مـن مكاتـب        مـن الخـبراء    ةقليمي ـإوطنيـة و    فـرقٌ   الأحـوال   غالبـا  فيهـذه التقـارير     وتُصدر  

برنــامج  مــستقلة عــن ال، علــى غــرار التقــارير العالميــة، هاولكنــ  المحليــةةنمــائي القطريــبرنــامج الإال
 .نمائيالإ
 

__________ 
صل ، الفــ)E/2007/24 (٤م ـــــق رقــــــ، الملح٢٠٠٧الوثــائق الرسميــة للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي،  انظــر  )١( 

 . ألف- أولا
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 ةاستخدام البيانات الدولي - ثالثا 
في  وتحليــل المؤشــرات الــتي يمكــن مقارنتــها   عــرضلى إ ةتهــدف تقــارير التنميــة البــشري  - ٥
عنـها  بـلاغ  مكـان، البيانـات الـتي تم الإ    قـدر الإ  بن تـستخدم،    أولـذا فمـن المهـم       . البلدانف  مختل

.  تلـك المعـايير  وفيتـست  بأنهـا  ة مـستقل ضت هيئة وقةوالتغطيالتعريفات وفقا لمجموعة موحدة من  
  المـستمدة مـن    لى حـد كـبير البيانـات      إ ة يستخدم ن مكتب تقرير التنمية البشري    إولهذا السبب، ف  

 مـا يمكّنـها     براتالخ ـولايـات و  لهـا مـن ال    منظمات دولية    وأمم المتحدة   لأل  أخرى تابعة  وكالات
ــات ال جمــع مــن ــة البيان ــة للمقارن ــدانال في مختلــف قابل ــها  بل ــد  . والإبــلاغ عن ــذلك، ق ونتيجــة ل
ومـع ذلـك،    .  الـوطني  صعيدددة علـى ال ـ   المح ـمؤشـرات   مطابقـة دائمـا لل    تكون هذه المؤشرات     لا

  بـين   الحاصـلة  لاتن تكـون التحـوّ    أ ي ينبغ ـ ،شـرات مفيـدة وذات مغـزى      ولكي تكـون هـذه المؤ     
  يعمـل  وتحقيقـا لهـذه الغايـة،     . مكـان  الوطنية والدولية شفافة ومفهومـة جيـدا قـدر الإ          التعريفات

لافـات كـبيرة لحـل      تخاو  أ مـشاكل    نـذره بوجـود    البلدان الـتي ت    معمكتب تقرير التنمية البشرية     
ــصلة   مــم الم الأ وكــالاتالاستفــسارات مــع  ــة ذات ال ذا اقتــضى إو، أتحــدة والوكــالات الدولي

لبلـد  ا و ربـط الاتـصال المباشـر بـين        ه ـوكل ما يقتـضيه الأمـر       . خطاء الأ  تصحيح مر، لضمان الأ
ــ ــ المةوالوكال ــد أة عني ــنوســط بــين الا الت ينطــوي علــى و ق ــشة   إو أين ث يجــاد فــرص لعــرض ومناق

رضـي جميـع   يلى قـرار  إجـل التوصـل   أ مـن  ةطـراف المهتم ـ لى جنـب مـع جميـع الأ       إالمشاكل جنبا   
 .طراف المعنيةالأ
 ١٥  مـا بـين    حة مدة تتراو   التنمية البشرية العالمي    من تقارير   تقرير  إصدار كل  يستغرقو - ٦
ــرةله اذهــفي غــضون و.  شــهرا١٨و  ــن    فت ــرب م ــا يق ــق م ــع الإلجشــهر أ ٦، ينف حــصاءات م

ــ والمؤشــرات المــستخدمة ــزمني بــين ةضــافإوعنــد . هاوتحليل ــة مواعيــد الفاصــل ال  البيانــات  إحال
قليميـة  ات الوطنيـة والإ   يئ ـ اله تي تـستغرقها   جمع البيانات وتجهيزها ال ـ     مدة لىإوتاريخ نشر التقرير    

هـذا  وقـد يمثـل     .  سـنتين  ةدم ـ صل إلى ن ي ـ أ يمكـن     فإنـه  ر البيانـات،  فو الوكالات الدولية التي تو    أ
رقـام  ن الأأا بم ـ ا،سـريع  تغـيرا هـا  ة فيتنمي ـ ال معـدلات  شهدمشكلة خاصة بالنـسبة للبلـدان الـتي ت ـ        

 حــصاءاتإ وقــد تكــون  حينــذاكةئداسلحالــة الــا عكــس بــصورة جيــدة ت تعــدلمربمــا ة شورالمنــ
 . موجودة على الصعيد الوطنيأحدث

 
 ضمان جودة البيانات - رابعا 

 الـدورة الثانيـة     ذي قـدم إلى   صدقاء الـرئيس ال ـ   أة في تقرير فريق     بيّن الم ةب المشور اعقفي أ  - ٧
جـراءات مـن    مكتب تقرير التنميـة البـشرية عـددا مـن الإ     استحدث،ةيئحصاثين للجنة الإ  والثلا

 زال ي ـلا  و. بـصورة أفـضل    ةعالمي ـال  التقـارير  ة البيانات والتحلـيلات الـواردة في      دوججل ضمان   أ
 : ما يليتشملهي و. نالآذه الإجراءات حتى العمل مستمرا به
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 ات والتوجيهــةه لتقــديم المــشورتقل ونزيــسمــإحــصائي أقــدم تعــيين مستــشار  )أ( 
 ؛ةيئحصابشأن طائفة واسعة من القضايا الإ

 كبـار مـن    أو نحـو ذلـك   من اثـني عـشر    مؤلف نشاء فريق استشاري إحصائي   إ )ب( 
 عـادة مـرة في الـسنة    فريـق تمـع ال يجو. نحـاء العـالم  أ الإحـصائيين والاقتـصاديين مـن جميـع     الخـبراء 

 ؛ إلى ذلكذا دعت الحاجةإيضا يُستشار كتابة أو
 كـل فـصل   نبـشأ  الإحـصائي     في المجـال   قـران  عمليات استعراض الأ   تحداثاس )ج( 
 كتب؛المجراها أن تحليلات محددة بشأفي السنوات الأخيرة كذلك  و، التقريرمن فصول
عـضاء   مـشاورات غـير رسميـة منتظمـة مـع الـدول الأ              لإجراء  عملية ثداستحا )د( 

 ىوتجـر .  التنمية ومحتويات تقرير كل سـنة      بشأن) نمائيلإبرنامج ا لمن خلال المجلس التنفيذي ل    (
 .لإحصاءاتلخصص حصرا تُ دورة واحدة  عقدشاورات خمس مرات في السنة وتشملالم
يرا نوعية تفاعله مع الوكالات التي تقـدم        ثيضا ك أمكتب تقرير التنمية البشرية     وحسّن   - ٨

  في ميــادينةيرخــب اهــربااعتب اتهس مــشورالتمــوذلــك لــيس فحــسب بالتقريــر، ا  لإعــدادبيانــات
 ةرإثـــاثـــر شمـــولا وانتظامـــا و أك بـــشكلةردا البيانـــات الـــوصيمحـــيـــضا بتأنمـــا إ واختـــصاصها

ة فعال ـخـذ خطـوات     تكتـب ي  المن  إعـلاه، ف ـ  أ ردوكمـا و  . وك شك إن كانت لديه أية   ت  ؤلاالتسا
 .ارير في التقخدمتتُتي اسن البيانات البشأ من البلدان  الواردة الاستفساراترد علىلل
 

  في البيانات الموجودةوالثغراتالتغطية القطرية  -خامسا  
 ساسـية الأ لتنميـة البـشرية   ا  لتقـدير  ركـب المقيـاس   الم ، وهـو  مؤشر التنمية البشرية  يشمل   - ٩

 مــن في المائــة ٩٨  نــسبةثــلتم(قليمــا إو أ بلــدا ١٧٧، في الوقــت الحــالي مــا مجموعــه  لتقريــرفي ا
 بيانـات كافيـة      عنـها  عدد البلدان التي تتوافر    خيرةفي السنوات الأ  تغير  يكد  يلم  و). سكان العالم 

الأمـم المتحـدة    عـضاء في     الأ ة من الدول   دول ١٧زال هناك   تولا  . لحساب مؤشر التنمية البشرية   
متوسـط العمـر المتوقـع      (ربعـة   لأاالمؤشرات الجزئيـة    كثر من   أو  أ  يتوافر عنها مؤشر واحد    التي لا 

ام بالقراءة والكتابة في أوساط الراشدين، ونسبة الالتحـاق بالمـدارس،    عند الولادة، ومعدل الإلم   
: همـا  فئـتين  ضـمن ساسـا  أ “صةق ـالنا”  وتدخل البلـدان ).ونصيب الفرد من إجمالي الناتج المحلي    

الـتي تعـيش    و البلـدان    أ  نـسمة،  ١٠٠ ٠٠٠ن  ع ا مجموع سكانه  والتي يقل البلدان الصغيرة جدا    
وفي جميـع الحـالات     . خـيرة في الآونـة الأ   تعـيش في هـذه الأوضـاع         التي باتت    وأ ةزممتأ أوضاعا
سـبب   و،جمـالي  النـاتج المحلـي الإ  نـصيب الفـرد مـن   ه هـو     تقـدير   يمكن أصعب مؤشر فإن  تقريبا،  

يـضا العديـد    أوهنـاك   . ةيئ القـوة الـشرا    تتعادلاالمتعلقة ب  عدم كفاية البيانات     ذلك بالأساس هو  
الإلمــام  معــدلات  بــشأن تقــديرات عنــها الــتي لا توجــدصة البلــدان الناقــمــن البلــدان في مجموعــة
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 في ة المدرجــ١٧٧الـــ   البلــدان والأقــاليمنضــمحــتى و. بــالقراءة والكتابــة في أوســاط الراشــدين
م اسـتخدام مـصادر مختلفـة       زل ـ فقـد    :الجزئيـة  هنـاك ثغـرات في المؤشـرات         ،مؤشر التنمية البشرية  

 لمـا يقـرب مـن نـصف      الجزئيـة قل من المؤشـرات واحد على الأؤشر  لم مرجعية مختلفة سنوات وأ
 .البلدانعدد 
كـــثير مجـــال بتجـــاوز تلتنميـــة البـــشرية طائفـــة واســـعة جـــدا مـــن المواضـــيع  وتـــشمل ا - ١٠

 والحكـم الرشـيد     ،نـسان، والأمـن الشخـصي     الفقر، وحقوق الإ  :  وهي الإحصاءات الاجتماعية 
 نبيـد أ  . ةي ـئ البي ة المنـاخ والاسـتدام    على سبيل المثال لا الحـصر، وفي الآونـة الأخـيرة، آثـار تغـير              

كثــر أدائمــا مجــال للتحــسين والطلــب علــى إحــصاءات  ، فثمــة  بيانــات في هــذه المجــالاتهنــاك
ــائج بــدلا مــن المــدخلات ب في مــا يتعلــق وخاصــة ،فــضلأو ــار بالآ و،النت ــهاث  مختلــف الــتي تركت

ــسياسات   ــاه الأ فيالظــواهر وال ــاة ورف ــراد  حي ــالغين و  (ف ــساء، ب ــالاطأرجــالا ون ــائلات و) ف الع
 . المعيشيةوالأسر
م المـساواة بـين   اعـد انوأوجـه التبـاين    قيـاس  ة خاص ـوفامخ ـ المجـالات الـتي تـثير     ومن بين  -١١

 مكتـب تقريـر التنميـة البـشرية          أجـرى   الـسويد،  الأموال الـسخية الـتي وفرتهـا        وبفضل .الجنسين
ف  وكلَّ ـ ٢٠٠٦ خـلال عـام      يننـس  الج المساواة بين بلمؤشريه المركّبين المتعلقين     ا رئيسي ااستعراض

 .فضل للمستقبلأ مقاييس ضعجراء المزيد من البحوث لوبإ
العديـد مـن    ف. هـداف التنميـة البـشرية     أ  ضـمن  يـضا ألفيـة    للأ ةيئنماهداف الإ الأوتندرج   - ١٢

ــذه   ــداف الأمؤشــرات ه ــه ــشرية  رد في ي ــة الب ــر التنمي ــاو. تقري ــك كم ــشعب أشــارت إلى ذل  ة ال
 إلى اللجنــة الإحــصائية، لا تــزال هنــاك  المقدمــة مختلــف تقاريرهــافية مــم المتحــدالإحــصائية للأ

  إدخـال  علـى الـرغم مـن      مجموعات البيانات المتعلقة بالأهداف الإنمائية للألفيـة       ات كبيرة في  ثغر
 . بعض المجالاتعلى  مؤخراًسلسلة من التحسينات

 
  اتخاذهالإحصائيةالإجراء المطلوب من اللجنة  - سادسا 

 :اللجنةى من يُرج - ١٣
 ؛ بمضمون هذا التقريرعلماًأن تأخذ  )أ( 
ــى الأ أن  )ب(  ــق علـ ــشطتعلـ ــا   ةنـ ــضطلع بهـ ــشور المـ ــدم المـ ــشأن الأةوتقـ ــشط بـ  ةنـ

 .المقبلة والاقتراحات
 


