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 اللجنة الإحصائية
 الدورة الثامنة والثلاثون

 ٢٠٠٧مارس / آذار٢ -فبراير / شباط٢٧
 *من جدول الأعمال المؤقت) ط (٣البند 

 التصنيفات الاقتصادية: راربنود للمناقشة واتخاذ ق
   والاجتماعية الدولية

 تقرير مكتب العمل الدولي عن تحديث التصنيف الدولي الموحد للمهن  
 

 مذكرة من الأمين العام  
، يتـشرف الأمـين العـام       **وفقا لطلب اللجنـة الإحـصائية في دورـا الـسابعة والـثلاثين             

وتـرد في  . ض التـصنيف الـدولي الموحـد للمهـن    بأن يحيل تقرير مكتب العمل الدولي عن استعرا     
 . نقاط معروضة على اللجنة لمناقشتها١٨الفقرة 

 

 * E/CN.3/2007/1. 
ــر  **  ــاعي،    انظــ ــصادي والاجتمــ ــس الاقتــ ــة للمجلــ ــائق الرسميــ ــم  ٢٠٠٦الوثــ ــق رقــ ) E/2006/24( ٤، الملحــ

 ).باء( ١ الفصل
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التصنيف الدولي الموحـد للمهـن قدمتـها اللجنـة الإحـصائية            توصية بشأن    - أولاً 
 في دورا السابعة والثلاثين

مـن   الفتـرة  فيأحاطت اللجنة الإحصائية علماً في دورا السابعة والثلاثين التي عقدت      - ١
لكـي توافـق    منظمة العمل الدولية     هالذي طلبت  بتفسير العمليات    ٢٠٠٦مارس  / آذار ١٠ إلى   ٧

في تلـك    وأكدت مجدداً ثقتـها      ؛٢٠٠٨عام  المزمع إنجازه   على التصنيف الدولي الموحد للمهن،      
سة العمليــات، كمــا يستــشف مــن القــرارات الــتي اتخــذا في دوراــا الرابعــة والــثلاثين والخام ــ  

بإعادة التأكيد على الـصيغة الجديـدة للتـصنيف الـدولي           والثلاثين والسادسة والثلاثين، ورحبت     
الموحد للمهن سوف يعاد عرضها على اللجنة للتـشاور وإسـداء المـشورة بـشأا قبـل اعتبارهـا                   

في دورـا الـثلاثين     ائية، ولاحظت اللجنة أيضا أن هـذا كـان جـوهر التوصـيات الـتي قدمتـها                  
 والــتي طلبــت فيهــا مــن فريــق الخــبراء المعــني بالتــصنيفات الاقتــصادية         ١٩٩٩عقــودة عــام  الم

والاجتماعية الدوليـة أن يـستعرض جميـع التـصنيفات الإحـصائية للتحقـق مـن مراعاـا لأفـضل                    
عرضـها علـى اللجنـة، وأقـرت بوجـوب أن           الممارسات في مجال وضـع التـصنيفات وذلـك قبـل            

التعاون مع فريق الخبراء في ظل احترام كـل منـهما لولايـة الآخـر،              تعمل منظمة العمل الدولية ب    
 ). ٣٧/١٠٥مقرر اللجنة (على ضمان سلامة الصيغة الجديدة للتصنيف الدولي الموحد للمهن 

 
 حالة العمل على تحديث التصنيف الدولي الموحد للمهن - ثانياً 
 معلومات أساسية - ألف 

نـوفمبر  / لخبراء الإحصاءات العماليـة في تـشرين الثـاني         طلب المؤتمر الدولي السابع عشر     - ٢
وسـيعرف التـصنيف    ). ISCO-88( العمل على تحديث التصنيف الدولي الموحـد للمهـن           ٢٠٠٣

هـو مـا أوصـت بـه        . ٢٠٠٧أن يتوافر بحلـول أواخـر عـام         المقرر   ومن   ISCO-08المحدث بالرمز   
 .٢٠٠٣مارس /للجنة الإحصائية في دورا الرابعة والثلاثين في آذارا

الــدولي الموحــد للمهــن، تنــوي  ووفقــا لقــرار المــؤتمر الــسابع عــشر المتــصل بالتــصنيف    - ٣
 ثلاثـي الأطـراف لخـبراء الإحـصاءات العماليـة في ايـة عـام        امنظمة العمل الدولية عقد اجتماع    

 إلى مجلـس إدارة     مدوسـيق وسيكلف هذا الاجتماع بتقييم مـشروع التـصنيف المحـدث           . ٢٠٠٧
 .هالعمل الدولية توصيات مناسبة بشأن اعتمادمنظمة 

ــول - ٤ ــا      ٢٠٠٤ســبتمبر /وفي أيل ــق وكالا ــدان عــن طري ــع البل ، أرســل اســتبيان إلى جمي
بيانـات جهـة    فر  ا في حـال تـو     لديهاعاهد التدريب المهني    مالإحصائية الوطنية ووزارات العمل و    

المـشورة  ست في هذا الاستبيان     والتم. الاتصال، ومنظمات أرباب الأعمال والمنظمات العمالية     
 .فئات مهنية معينةالتعامل مع بشأن عدد من المسائل المفاهيمية وطرق 
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وقامت منظمة العمـل الدوليـة بتحليـل الـردود علـى هـذا الاسـتبيان وإيجازهـا في ورقـة                  - ٥
شكلت أساسا للمناقشات المتعلقـة بالتـصنيف الـدولي الموحـد للمهـن في اجتمـاع فريـق خـبراء                    

م المتحـدة المعـني بالتـصنيفات الاقتـصادية والاجتماعيـة الدوليـة الـذي عقـد في نيويـورك في                     الأم
الداعيـة إلى   وأسدى فريـق الخـبراء المـشورة بـشأن عـدد مـن المقترحـات                . ٢٠٠٥يونيه  /حزيران
ــةتلــكتغــيير علــى التــصنيف المقتــرح في   إدخــال  ــضا عــن   .  الورق  لأن قلقــهوأعــرب الفريــق أي

ــسمح      الاســتناد إلى مــستو  ــاج إلى تفــسير أوضــح ي ــصنيف يحت ــات الت ــد فئ ى المهــارات في تحدي
وفي ما يتعلق بعملية تحـديث التـصنيف،        .  على الصعيد الدولي   متسقابتطبيق هذا المفهوم تطبيقا     

ــة التنقــيح وحــدودها   إلى ضــرورة تو فريــق الخــبراء أشــار ــوفيرضــيح نطــاق عملي  المزيــد مــن وت
 .يات التحديث المقبلةالمعلومات بشأن الجدول الزمني لعمل

ووفقــا لمــا اقترحتــه اللجنــة الإحــصائية في دورــا الــسادسة والــثلاثين، أنــشأت منظمــة   - ٦
واجتمـع هـذا الفريـق    . العمل الدولية فريق خبراء تقني لتحديث التصنيف الدولي الموحد للمهن        

ــوفمبر /في جنيـــف ثـــلاث مـــرات في تـــشرين الثـــاني  ــه / وتمـــوز٢٠٠٥نـ ــانون ٢٠٠٦يوليـ  وكـ
 وقدم المشورة لمنظمة العمل الدولية بـشأن طائفـة مـن المـشاكل المرتبطـة                ٢٠٠٦ديسمبر  /لأولا

 .بتحديث التصنيف من خلال منتدى إلكتروني للنقاش على شبكة الإنترنت

 للفريق التوصـل إلى اتفـاق بـشأن حلـول لطائفـة مـن المـشاكل                 الأولوتم في الاجتماع     - ٧
ــة التحــديث؛ ووضــع   تــشمل حــدود الأعمــال الواجــب تنفيــذها    وخطــة العمــل المتعلقــة بعملي

تعريف موسـع لمـستوى المهـارات وطريقـة لقيـاس هـذا المفهـوم مـن الناحيـة العمليـة في الـسياق                      
وأنــسب طريقــة للتعامــل مــع عــدد مــن الفئــات المهنيــة المدرجــة في التــصنيف الجديــد    الــدولي؛ 

الوجبــات الــسريعة وعمــال ة وكانــت بمثابــة إشــكالية وهــي تــشمل المــديرين والمدرســين وطهــا 
للتصنيف قائمة أساسا على الـسلع      ) أو بديلة (خدمات الشوارع؛ واستحداث فئات موضوعية      

 .أو الخدمات المنتجة، بصرف النظر عن مستوى المهارات
 

 الأعمال التي اضطلعت ا منظمة العمل الدولية - باء 
ظمــة العمــل الدوليــة هيكــل   لفريــق الخــبراء الــتقني، أعــدت من الأولعقــب الاجتمــاع  - ٨

وأفــضت الدراســة المفــصلة لهــذا . تــصنيف محــدث يعكــس مــا توصــل إليــه الفريــق مــن اتفاقــات 
ــة وأعــضاء الفريــق إلى تحديــد عــدد مــن        المــشروع الــتي أجرــا كــل مــن منظمــة العمــل الدولي

 مجموعــة مــن الاقتراحــات الإضــافية  طــرح والــشواغل الجديــدة بــشأن هيكــل التــصنيف القــديم 
ــةالداع ــه إلى  ي ــشأن هــذه الاقتراحــات مــع    . إدخــال تغــييرات علي ــضاً مــشاورات ب وأجريــت أي

ــالمهن      ــق ب ــا يتعل ــصة، ولا ســيما في م ــة المخت ــة الوكــالات الدولي ــا المعلومــات  المتعلق بتكنولوجي
 .والاتصالات وبتوفير الخدمات الصحية
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ء الـذي عقـد في      ونوقشت هذه الاقتراحات الإضافية في الاجتماع الثـاني لفريـق الخـبرا            - ٩
وأعدت منظمة العمل الدولية إثر هذا الاجتمـاع مـشروع هيكـل تـصنيف              . ٢٠٠٦يوليه  /تموز

الـتي لم يبـت فيهـا    محدث وطلبت آراء البلدان بشأن هـذا المـشروع وبـشأن طائفـة مـن المـسائل               
 .وذلك من خلال استبيان ثان

ــات  -  ١٠ ــضعت الإجابـ ــاني   وخـ ــتبيان الثـ ــى الاسـ ــول  علـ ــتي وردت بحلـ ــشرين  الـ ــة تـ ايـ
 للتحليـــل والنقـــاش في اجتمـــاع فريـــق الخـــبراء الـــذي عقـــد في كـــانون ٢٠٠٦نـــوفمبر /الثـــاني
ويستدل مـن هـذا التحليـل علـى أن معظـم التغـييرات المقتـرح إدخالهـا                  . ٢٠٠٦ديسمبر  /الأول

ذل المزيـد مـن الجهـود لحـل عـدد مـن             على التصنيف القديم تلقى تأييدا شديدا وإن كان يلزم ب ـ         
ــسائل  ــصلة بالتفاصــيل الم ــات      المت ــا المعلوم ــال تكنولوجي ــالمهن في مج ــق ب ــا يتعل ــيما في م ، ولا س

وأوصــى الفريــق أيــضاً بإدخــال عــدد مــن التعــديلات الإضــافية علــى هيكــل         . والاتــصالات
التصنيف استناداً إلى الإجابـات علـى الاسـتبيان وبـالنظر في بعـض مـن المـسائل علـى نحـو أكثـر            

 .تفصيلاً

لى الإجابـــات علـــى الاســـتبيان الثـــاني وإلى المـــشورة الـــتي قـــدمها الفريـــق،   واســـتناداً إ - ١١
ســتلتمس منظمــة العمــل الدوليــة التعليقــات علــى مــشروع شــبه ــائي لهيكــل التــصنيف خــلال 

ــام    ــن ع ــصف الأول م ــى شــبكة       . ٢٠٠٧الن ــة عل ــع المنظم ــى موق ــشروع عل ــذا الم ــيتاح ه وس
علـى أعـضاء    تغـييرات الرئيـسية، وسـيعرض        مشفوعاً بموجز ال   ٢٠٠٧فبراير  /الإنترنت في شباط  

وســيعرض مــشروع التــصنيف للنقــاش أيــضاً في  . ورقــة اجتمــاعاللجنــة ليطلعــوا عليــه بوصــفه  
فريق خـبراء الأمـم المتحـدة المعـني بالتـصنيفات الاقتـصادية والاجتماعيـة الدوليـة الـذي           اجتماع  

 .٢٠٠٧إبريل /سيعقد في نيسان

 :يرات المقترحة الأكثر أهميةويرد في ما يلي بعض من التغي - ١٢

ــديري           • ــين م ــز ب ــشاكل التميي ــى م ــب عل ــن أجــل التغل ــة م ــن الإداري ــادة تنظــيم المه إع
 .الشركات والمديرين العامين التي تواجه مستخدمي التصنيف القديم

  وتوسـيع نطاقهـا علـى نحـو        المهن المرتبطـة بتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات        تحديث   •
ن فنية وفنية مساعدة في هذا اال باعتبارهـا مجموعـات دون       ا يتيح تحديد مه   بمكبير،  

 .رئيسية في المستوى الثاني من التصنيف

ــوفير التفاصــيل       • ــة المهــن في مجــال الخــدمات الــصحية ورفــع مــستواها، وت توســيع تغطي
كأسـاس للتقـارير الدوليـة الـتي تقـدم إلى           الكافية التي تتيح استخدام التصنيف المحـدث        

 . عن البيانات المتعلقة بالقوى العاملة في قطاع الصحةعالميةمنظمة الصحة ال
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المتزايـد  بالكتبـة بمـا يعكـس الأثـر         إعادة تنظـيم ذلـك القـسم مـن التـصنيف الـذي يعـنى                 •
لتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات علــى تنظــيم الأعمــال الكتابيــة وتــوفير تفاصــيل    

 .ةالنساء بأعداد كبيرتشتغل ا أكثر فائدة للمهن التي 

 .ض اموعات المهنية العاملة في مجال الزراعةفي إطار بعفئات أكثر تفصيلاً إدراج  •

توفير معلومات أو خـدمات للزبـائن،       مجال  مهن في   في إطار    فئات أكثر تفصيلاً     إدراج •
 .المهن المتصلة بالسياحةومن بينها 

الآلات تجاوبـا   ولقائمين بتشغيل المنشآت    التي تشمل ا  ترشيد وإعادة هيكلة اموعات      •
التفـصيل وعفـا     رطمف ـهـذا الجـزء مـن التـصنيف القـديم           مع ما أبدي مـن قلـق مـن أن           

 .بعض االاتعليه الزمن في 

 ذلـك بزيـادة     نعلـى أن يقتـر    توسيع نطاق تغطية المهن المهمة في القطاع غـير الرسمـي،             •
ي المهـن    في التـصنيف، ألا وه ـ     ٩عدد اموعات دون الرئيـسية في اموعـة الرئيـسية           

 .الأولية

 في المستقبلالاضطلاع به العمل المزمع  -جيم  
ستعد منظمة العمل الدولية بالتشاور مع فريق العمل مشروع هيكل ائي ومـذكرات              - ١٣

 ـدف مناقـشتها في الاجتمـاع الثلاثـي الأطـراف لخـبراء              ٢٠٠٧ عـام    منتـصف تفسيرية بحلـول    
وســتراعي المنظمــة لــدى  . ٢٠٠٧في ايــة عــام الإحــصاءات العماليــة الــذي ســتنظمه المنظمــة  

ــتي ســتعمم في         ــشروع وال ــشأن الم ــديت ب ــتي أب ــهائي الملاحظــات ال ــشروع الهيكــل الن ــداد م إع
 .٢٠٠٧ والإجابات على الاستبيان الثاني التي سترد خلال عام ٢٠٠٧فبراير /شباط

لعمـل   عن كثـب مـع أعـضاء فريـق ا          ٢٠٠٧وستعمل منظمة العمل الدولية خلال عام        - ١٤
سـتدرج  من أجل وضع تعاريف محدثة لجميع فئات التصنيف الواردة في التصنيف القديم والـتي               

. التـصنيف المحـدث    وإنجاز العمل المتعلق بتعريـف الفئـات الجديـدة في            التصنيف المحدث أيضاً في   
 .وسيجري العمل أيضاً على تحديث فهارس التصنيف

العمـل وأن يـسدي     بعـد اعتمـاد التـصنيف،       تقني  أن يواصل فريق الخـبراء ال ـ      ومن المزمع  - ١٥
المشورة لمنظمة العمل الدولية بشأن مسائل ترتبط بتطبيـق التـصنيف وبـشأن الحاجـة إلى إجـراء                  

وتنظــر المنظمــة حاليــاً في خطــط لتــوفير الــدعم لتطبيــق . عمليــات تحــديث أو اســتعراض إضــافية
وهــذه المــدة ضــرورية لإتاحــة  . ٢٠٠٧التــصنيف المحــدث غــداة اعتمــاده المتوقــع في ايــة عــام   

ــا ــصنيف المحــدث      م ــستخدم الت ــة، في صــيغه، أو )ISCO-08(يكفــي مــن الوقــت كــي ي  الوطني
 .٢٠١٠عمليات التعداد السكاني الوطنية التي ستجرى بدءاً من عام 
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 ٢٠٠٩  و ٢٠٠٨ولتحقيق هذه الغاية، يتعين اتخاذ عـدد مـن الخطـوات خـلال عـامي                 - ١٦
ــة لــدعم تطبيــق التــصنيف ا  ــة أو الإقليمي ــسياقات القطري وتــشمل هــذه الخطــوات  . لجديــد في ال

إصــدار التــصنيف باللغــات الإنجليزيــة والفرنــسية والإســبانية ونــشره علــى موقــع منظمــة العمــل  
الدولية على شبكة الإنترنت، وإعداد أدلة ومواد تدريبية عن كيفيـة تكييـف التـصنيف المحـدث                 

 مختلفــة، وتــوفير التــدريب علــى أســاس إقليمــي مــن كــي يــستخدم في ســياقات قطريــة وإقليميــة
خلال سلسلة من حلقات العمل الإقليمية، وتوفير المساعدة والمشورة الفنيتين للبلدان مباشـرة،             

 .  بين التصنيفات الوطنية والتصنيف المحدثالتطابقوالمساعدة في استعراض جداول 

 الفئــات والفهــارس وجــداول وســتحمل المــواد التمهيديــة وهيكــل التــصنيف وتعــاريف - ١٧
 علـى شـبكة     التـصنيف الـدولي الموحـد للمهـن       على موقع   التصنيفين القديم والجديد     بين   التطابق

وســيتاح إصــداران بــاللغتين الفرنــسية . الإنترنــت في أســرع وقــت ممكــن بعــد اعتمــاد التــصنيف
 .)١(والإسبانية فور إنجاز ترجمتهما

 
 نقاط للنقاش - ثالثاً 

 :اللجنة الإحصائية في إبداء آرائها بشأن ما يليقد ترغب  - ١٨

 ؛التصنيف الدولي القديمالتقدم المحرز على صعيد عملية تحديث  )أ( 

التـصنيف الـدولي     باعتبـاره    التـصنيف القـديم   مدى ملاءمة مشروع هيكـل       )ب( 
الموحد للمهن، كنمـوذج لوضـع التـصنيفات الوطنيـة، وكأسـاس لتـوفير إحـصاءات يمكـن                  

 بينها على المستوى الدولي؟المقارنة 

 نجاز عملية تحديث التصنيف الـدولي القـديم       خطط منظمة العمل الدولية لإ     )ج( 
 ودعم تطبيق التصنيف المحدث في الأنشطة الإحصائية الوطنية والإقليمية؟

 
 

__________ 
رجمـة التعـاريف    سيتاح هيكل التصنيف باللغتين الفرنسية والإسبانية كجزء من عملية تطوير التصنيف، بيد أن ت              )١( 

 .الخاصة بكل فئة قد تستغرق بضعة أشهر


