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  اللجنة الإحصائية

  الدورة الثامنة والأربعون

 ٢٠١٧آذار/مارس  ١٠-٧

  *من جدول الأعمال المؤقت (ي) ٤البند 
        تنسيق البرامج الإحصائيةبنود للعلم: 
  منظومة الأمم المتحدة كبار إحصائيي تقرير لجنة    

  
  مذكرة من الأمين العام    

  
ــرر الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي      ــا لمق وللممارســات الســابقة،   ٢٠١٦/٢٢٠وفق

ويقــدم  .يتشــرف الأمــين العــام بــأن يحيــل تقريــر لجنــة كبــار إحصــائيي منظومــة الأمــم المتحــدة  
ــة       ــار الإحصــائيين منــذ أن أنشــأا اللجن التقريــر مــوجزا للأعمــال الــتي اضــطلعت ــا لجنــة كب

ــة، و ٢٠١٤الإحصــائية في عــام   ــ، وخاصــة، اختصاصــات اللجن ــه   دعمال ــذي تقدم في مجــال ال
، واعتماد إطار الأمـم المتحـدة لضـمان    ٢٠٣٠عام التنمية المستدامة لالبيانات والمؤشرات لخطة 

 .صــاءات، وعمــل اللجنــة في مجــال المبـادئ الــتي تــنظم الأنشــطة الإحصــائية الدوليــة جـودة الإح 
  .واللجنة الإحصائية مدعوة إلى أن تحيط علما بالتقرير
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  معلومات أساسية  -  أولا  

كبار إحصائيي منظومة الأمـم المتحـدة رسميـا في مقررهـا     أنشأت اللجنة الإحصائية لجنةَ   - ١
توصـيات أصـدقاء   بمتابعـة  كبار إحصائيي الأمم المتحـدة   فريق، الذي كلفت فيه أيضا ٤٥/١١٢

  .)١(الإحصائية الرئيس من أجل تحسين التنسيق وتقديم تقرير عن ذلك إلى اللجنة

٢ -  لـذين دأبـوا علـى عقـد اجتماعـات      ل كبـار إحصـائيي منظومـة الأمـم المتحـدة، ا     شكَّوت
ذات الطـابع الأكثـر   ، في الهيئـة الجديـدة   ٢٠٠٧رسميـة مـرتين في السـنة منـذ أيلول/سـبتمبر       غير

ــة ــرة في  رسمي ــة    ٢٠١٤أيلول/ســبتمبر  ١٠لأول م ــدورة الرابع ــاد ال ــع انعق ــالتزامن م ــك ب ، وذل
  .والعشرين للجنة تنسيق الأنشطة الإحصائية في روما

ــار       - ٣ ــة كب ــه لجن ــر تقدم ــي أول تقري ــة ه ــذه الوثيق ــم المتحــدة    إ وه ــة الأم حصــائيي منظوم
  .منذ إنشائها التي حققتها نواتجالجنة وويوجز التقرير الأنشطة الرئيسية للّ .اللجنة الإحصائية إلى
    

  العضوية وأساليب العمل  - ثانيا   

ــمل  - ٤ ــائية      تشـ ــدوائر الإحصـ ــدة الـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــائيي منظومـ ــار إحصـ ــة كبـ ــل للجنـ كـ
والأمانـة   ،والوكـالات المتخصصـة التابعـة للأمـم المتحـدة      ،وبرامجهـا صناديق الأمـم المتحـدة    من

سـندت إليهـا   العامة للأمم المتحدة، فضلا عن اللجان الاقتصادية والاجتماعيـة الإقليميـة، الـتي أُ   
لأنشـطة الإحصـائية   ا الـتي تـنظم  ولايات تشمل توفير إحصاءات رسمية دولية في سـياق المبـادئ   

   .في اللجنة لأعضاء الحالييناالأول لهذا التقرير قائمة كاملة ب المرفق وترد في  .الدولية

، تشـمل بيـان   اللجنـة في صـيغة رسميـة    اختصاصـات قام الفريق بوضع وكخطوة أولى،   - ٥
ــف   ــة ووصـ ــل   لالمهمـ ــق العمـ ــية وطرائـ ــائف الرئيسـ ــطة والوظـ ــار   .لأنشـ ــة كبـ ــدت لجنـ واعتمـ

، ويمكـن  ٢٠١٦في خريـف عـام    ةقـود المع ةالخامس دوراالإحصائيين الاختصاصات رسميا في 
  .الاطلاع عليها في المرفق الثاني لهذا التقرير

لجنـــة كبـــار الإحصـــائيين بنشـــاط     ســـنويين، تعمـــل  دورتـــينوعـــلاوة علـــى عقـــد     - ٦
فـرق   وتعـد  .ةالعادي ـ الدورةالمتخذة خلال  المقرراتعن طريق فرق العمل لمتابعة  الدورات بين

ــذي تحــر    ــدم ال ــائق عــن التق ــار     العمــل وث ــة كب ــارير إلى لجن ــدم تق ــا، وتق ــائج أعماله زه وعــن نت
تعمــل شــعبة الإحصــاءات  و .القــرارات في دوراــا العاديــة  كــي يتســنى لهــا اتخــاذ  الإحصــائيين

ــة العامــة    في ــة التابعــة للأمان ــار   ، إدارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعي ــة كب ــة لجن بصــفتها أمان

__________ 
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 يسير الاتصـال فيمـا بـين أعضـاء اللجنـة، وتعـد      الإحصائيين، بشكل وثيق مع الرئيس، وتتولى ت
 ةكـون متاح ـ تكما تعكف حاليا على إنشاء صفحة شبكية للجنة  .العادية الدوراتتقارير عن 

  .للعموم، يستضيفها الموقع الشبكي للشعبة

وتعمل لجنة كبار الإحصائيين بالتعـاون الوثيـق مـع لجنـة تنسـيق الأنشـطة الإحصـائية،          - ٧
التي تدعو إلى عقد اجتماعات تضم المنظمات الدولية والإقليمية وفوق الوطنيـة الـتي لا تشـكل    

 فيمـا يتعلـق  جزءا من منظومة الأمم المتحدة، من أجل معالجة المواضيع والمسائل الأوسع نطاقـا  
  .بأكملهلإحصائي العالمي بالنظام ا

    
  ٢٠٣٠البيانات والمؤشرات المتعلقة بخطة التنمية المستدامة لعام   - ثالثا   

على غرار لجنة تنسيق الأنشطة الإحصائية، تتلقى لجنة كبار إحصـائيي منظومـة الأمـم      - ٨
إحاطات إعلامية منتظمة خلال اجتماعاا بشـأن وضـع إطـار مؤشـرات لخطـة التنميـة        المتحدة

، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بالـدور الـداعم الـذي تؤديـه المنظمـات الدوليـة،          ٢٠٣٠المستدامة لعام 
مثل فريق الخـبراء المشـترك بـين الوكـالات المعـني بمؤشـرات أهـداف التنميـة المسـتدامة والفريـق           

  .الرفيع المستوى في العمليات المختلفة

ختيـار مؤشـرات لإطـار    لا ع بـه المضـطل وقد ساهمت لجنة كبـار الإحصـائيين في العمـل      - ٩
المؤشرات العالمية من خلال تقديم اقتراح منسق إلى فريق الخبراء المشترك بـين الوكـالات المعـني    

في تشــرين  ة الــتي عقــدتالثانيــ دورتــهبمؤشــرات أهــداف التنميــة المســتدامة لينظــر فيــه خــلال   
د الإجمـالي للمؤشـرات   وقد كان لهذا الجهد التنسيقي ميزة خفـض العـد   .٢٠١٥الأول/أكتوبر 

  .المقترحة وتحسين توثيق البيانات الفوقية، وهي جوانب حظت بتقدير أعضاء الفريق

ــات والمبــادئ المقترحــة      وشــرعت لجنــة كبــار الإحصــائيين     - ١٠ في العمــل بشــأن التوجيه
 ويتـــوخى .٢٠٣٠للإبـــلاغ عـــن البيانـــات وتبادلهـــا في ســـياق خطـــة التنميـــة المســـتدامة لعـــام 

م ا تدفقات البيانات المتعلقـة بمؤشـرات أهـداف    توضيح الطرائق التي ينبغي أن تنظَّالعمل  هذا
التنمية المستدامة بين الوكالات الإحصائية الوطنية والمنظمات الدولية من أجل تخفيـف العـبء   

ويجري حاليا تنفيذ هذه المبادرة بالتعـاون مـع لجنـة تنسـيق الأنشـطة       .الواقع على البلدان المبلِّغة
نشـئت فرقـة عمـل مخصصـة ـدف إعـداد وثيقـة سـتناقش في المنتـدى الرفيـع           الإحصائية، وقد أُ

المستوى المعني بالإحصاءات الرسمية، المقرر عقده قبل يوم من افتتاح الـدورة الثامنـة والأربعـين    
  .)٨، الفقرة E/CN.3/2017/28للجنة الإحصائية (انظر 
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وظلت لجنة كبار الإحصائيين تطَّلـع أيضـا علـى مسـتجدات الشـراكة العالميـة لبيانـات          - ١١
التنميـــة المســـتدامة، والفريـــق الرفيـــع المســـتوى للشـــراكة والتنســـيق وبنـــاء القـــدرات في مجـــال  

ــام      ــة التنميــة المســتدامة لع ــم المتحــدة العــالمي    ٢٠٣٠الإحصــاءات لرصــد خط ، ومنتــدى الأم
وسـاهم   .للبيانات المقرر إنشـاؤه، وخطـة العمـل العالميـة والعمـل الجـاري بشـأن خطـة التحـول         

من أعضاء اللجنة في المشاورة العالمية بشأن خطة العمل العالمية، التي أجريت في تشـرين   عشرة
  .٢٠١٦الثاني/نوفمبر 

    
  جودة الإحصاءاتإطار الأمم المتحدة العام لضمان   -  رابعا  

ثقة الجمهور في الإحصاءات الرسمية والحفاظ علـى هـذه الثقـة أمـر يتطلـب       إن كسب  - ١٢
وقــد حرصــت اللجنــة   .إنتــاج تلــك الإحصــاءات بطريقــة موضــوعية وشــفافة ومســتقلة مهنيــا  

 ١٩٩٤الإحصــائية علــى التمســك ــذه المبــادئ وغيرهــا مــن المبــادئ الهامــة الأخــرى في عــام    
وقـام العديـد مـن البلـدان      .للإحصـاءات الرسميـة   عندما اعتمدت مجموعة من المبـادئ الأساسـية  

ــة للممارســات و/أو إطــار وطــني لضــمان جــودة         في ــة وطني ــالم باعتمــاد مدون ــع أنحــاء الع جمي
وسـعيا لـدعم    .الإحصاءات دف تكريس هذه المبادئ وتنفيذها، والحفاظ على ثقـة الجمهـور  

طنيـا عامـا لضـمان    ، أصدرت شـعبة الإحصـاءات إطـارا و   جودة الإحصاءاتوضع أطر ضمان 
 .الخاصـة ـا   أطرهايتوخى مساعدة البلدان في وضع والجودة، يضم نموذجا ومبادئ توجيهية، 

ستخدم كمرجع على نطاق واسعوقد أقرته اللجنة الإحصائية وي.  

ــة تنســيق       - ١٣ ــة بإنتــاج الإحصــاءات، اعتمــدت لجن ــة المعني وفيمــا يتعلــق بالمنظمــات الدولي
التي تكـرس   ،)٢(المبادئ المنظمة للأنشطة الإحصائية الدولية ٢٠٠٥ام الأنشطة الإحصائية في ع

وبغيـة إيجـاد    .)١٧ و ١٦مبادئ مماثلة للمبادئ الأساسية للإحصاءات الرسمية (انظـر الفقـرتين   
جميع كيانات الأمـم المتحـدة، قامـت لجنـة     في  ينطبقفهم مشترك لأبعاد الجودة وضمان الجودة 

ؤتمر الأمـم المتحـدة   لم ـ تـابع بمسـاعدة خـبير استشـاري وفريـق عمـل       تنسيق الأنشطة الإحصائية،
ــة ءاتللتجــارة والتنميــة، بصــياغة إطــار الأمــم المتحــدة لضــمان جــودة الإحصــا    ، ســيتاح للّجن

الأطـر   ينـاظر ، الـذي  وإطـار الأمـم المتحـدة هـذا     .الإحصائية في شكل وثيقة معلومات أساسـية 
ــة لضــمان  إطــارا عامــا يمكــن تكييفــه مــع الظــروف المحــددة    ، يقــدم ءاتالإحصــا جــودةالوطني

  .لفرادى كيانات الأمم المتحدة

__________ 

 .http://unstats.un.org/unsd/accsub-public/principles_stat_activities.htmانظر:   )٢(  
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وقــد قــام العديــد مــن كيانــات الأمــم المتحــدة بالفعــل بوضــع وتنفيــذ أطرهــا الخاصــة        - ١٤
ــم المتحــدة، والاتحــاد     ءاتجــودة الإحصــا  لضــمان ــة والزراعــة للأم ، ولا ســيما منظمــة الأغذي

فيــذ وتوخيــا لتيســير وضــع وتن .لمتحــدة للتنميــة الصــناعيةالــدولي للاتصــالات، ومنظمــة الأمــم ا
 الأطر من جانب كيانـات الأمـم المتحـدة الأخـرى، يتضـمن إطـار الأمـم المتحـدة لضـمان          هذه

 .ءاتإطـــارا يشـــار إليـــه بوصـــفه الإطـــار العـــام لضـــمان جـــودة الإحصـــا ءاتجــودة الإحصـــا 
ــد ــوطني والم      تم وق ــار ال ــوذج الإط ــرار نم ــى غ ــار عل ــذا الإط ــة،  تشــكيل ه ــادئ التوجيهي لكــن ب
  .تكييفه ليتماشى وظروف كيانات الأمم المتحدة بدلا من المنظمات الإحصائية الوطنية  مع

إلى تعزيــز ثقافــة  ءاتوعمومــا، يهــدف إطــار الأمــم المتحــدة لضــمان جــودة الإحصــا     - ١٥
نشـاء  لإاللازمـة  واد الم ـجودة الإحصاءات على نطاق المنظومة الإحصائية للأمم المتحدة وتوفير 

  .هذه الأطر على مستوى فرادى كيانات الأمم المتحدة
    

  المبادئ التي تنظم الأنشطة الإحصائية الدولية  -  خامسا  

أقرت لجنة تنسيق الأنشطة الإحصائية المبادئ الـتي تـنظم الأنشـطة الإحصـائية الدوليـة        - ١٦
 .٢٠١٤س وأعــــادت تأكيــــدها في ديباجــــة منقحــــة في آذار/مــــار ٢٠٠٥في أيلول/ســــبتمبر 

، اعتمدت لجنة تنسـيق الأنشـطة الإحصـائية النسـخة الجديـدة مـن الممارسـات        ٢٠١٦عام  وفي
وقد وقع جميـع أعضـاء لجنـة كبـار إحصـائيي منظومـة الأمـم المتحـدة بشـكل فـردي            .)٣(الجيدة

ومن بين المبادرات المتخـذة   .على المبادئ المنظمة للأنشطة الإحصائية الدولية والتزموا بتنفيذها
تنظـيم حمـلات لتوعيـة    مـع  الشـبكي   متحقيقا لهذه الغاية، قام الأعضـاء بنشـر المبـادئ في مـوقعه    

  .الموظفين في منظمام

ــا     - ١٧ ــتي يوليهــا الأعضــاء لهــذه المب ــة ال ــلاغ  وفي ضــوء الأهمي دئ، ولا ســيما في ســياق الإب
، قـررت لجنـة   ٢٠٣٠طـة التنميـة المسـتدامة لعـام     البيانات وتبادلها في سياق متابعة تنفيـذ خ  عن

 .انتبــاه مســؤوليها الرئيســيين إلى هــذه المبــادئ  توجيــهكبــار إحصــائيي منظومــة الأمــم المتحــدة  
وبمبــادرة مــن اللجنــة، لاحــظ مجلــس الرؤســـاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعـــني          

  ي:، ما يل٢٠١٥بالتنسيق، في دورته العادية الثانية لعام 

ــوع الجــنس والســن           ــات المصــنفة حســب ن ــات، لا ســيما البيان تكتســي البيان
، بمــا في ذلــك ٢٠٣٠از خطــة عـام  والعـرق والإعاقــة وأبعـاد أخــرى، أهميـة بالغــة لإنج ـ   

ورصــدها وفقــا للســياق الــوطني أهــداف التنميــة المســتدامة  تكييــفطريــق تيســير  عــن

__________ 

 .١٤ و ١٣، الفقرتان E/CN.3/2017/28 انظر:  )٣(  
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نظومـة الأمــم المتحـدة لإنتــاج   وسـعيا لكفالــة اتبـاع ــج متسـق علـى نطــاق م     .بفعاليـة 
، حـث وكيـل الأمـين العـام     اتالقـرار  واتخاذإحصاءات عالية الجودة لأغراض التحليل 

للشؤون الاقتصادية والاجتماعية الوكـالات علـى التقيـد بالمبـادئ الـتي تـنظم الأنشـطة        
ن ون الرئيســيوالــتي التــزم ــا كبــار الخــبراء الإحصــائيين والمنســق  والإحصــائية الدوليــة 

  .)٤(٢٠٠٥للأنشطة الإحصائية داخل المنظومة وفي المنظمات الدولية الأخرى في عام 

٤(٢٠٠٥(.      
  مواضيع أخرى موضع النظر  -  سادسا  

من المواضيع الأخرى التي ناقشـتها لجنـة كبـار الإحصـائيين المنشـأة حـديثا علـى مـدى           - ١٨
 إسـهام  تقيـيم  ”السنتين الماضيتين إمكانية متابعـة وتنفيـذ التوصـيات الـواردة في الوثيقـة المعنونـة       

جمـع  و الإحصـائي  التحليـل  مجـال  في الوطنيـة  القـدرات  تعزيـز  في الإنمائيـة  المتحدة الأمم منظومة
البيانات وفي دعم تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية وغيرهـا مـن الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا       

          .  JIU/REP/2016/5)(“ دولياً
    

  خطة العمل في المستقبل  -  سابعا  

الـدورات المقبلـة    وسـتركز  .لمذكورة أعـلاه ستواصل اللجنة التنسيق في جميع االات ا  - ١٩
مـن أجـل   تنسيق الأنشطة المشـتركة لبنـاء القـدرات وتقـديم المسـاعدة التقنيـة       على  خاص بوجه

دعم البلدان في اسـتيفاء الشـروط الجديـدة المطلـوب توافرهـا في البيانـات والمسـتمدة مـن إطـار          
وسـتكرس أيضـا جهـود مضـاعفة لتعزيـز       .٢٠٣٠لعـام   الرصد العـالمي لخطـة التنميـة المسـتدامة    

الأنشطة المشتركة لجمع البيانات وتبادل الإحصاءات فيما بـين أعضـائها، بغيـة تخفيـف العـبء      
  .وستضطلع اللجنة بمهام التنسيق في مجالات أخرى حسب الاقتضاء .عن البلدان المبلِّغة

    
  استنتاج  -  ثامنا  

بأعمــال لجنــة كبــار إحصــائيي منظومــة لمــا مــدعوة إلى أن تحــيط ع الإحصــائية اللجنــة  - ٢٠
  .الأمم المتحدة

__________ 

  )٤(  CEB/2015/2 ٨٦، الفقرة. 
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  المرفق الأول

  قائمة الأعضاء    
  

  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

  اللجنة الاقتصادية لأوروبا

  اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

  صادية والاجتماعية لغربي آسيااللجنة الاقت

  منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة

  الوكالة الدولية للطاقة الذرية

  منظمة الطيران المدني الدولي

  منظمة العمل الدولية

  الاتحاد الدولي للاتصالات

  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

  مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان

  لشؤون اللاجئينمفوضية الأمم المتحدة 

  شعبة الإحصاءات

  منظمة الأمم المتحدة للطفولة

  مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية

  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

  منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة

  هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

  برنامج الأمم المتحدة للبيئة

  مج الأمم المتحدة للمستوطنات البشريةبرنا
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  منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية

  تحدة المعني بالمخدرات والجريمةمكتب الأمم الم

  شعبة السكان في الأمم المتحدة

  صندوق الأمم المتحدة للسكان

  الاتحاد البريدي العالمي

  منظمة الصحة العالمية

  منظمة السياحة العالمية
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  الثانيالمرفق 

  اختصاصات لجنة كبار إحصائيي منظومة الأمم المتحدة    
    

  معلومات أساسية  -  أولا  

 أيلـول/  ٩عقد الاجتماع الأول لكيانات الأمم المتحـدة بشـأن الـبرامج الإحصـائية في       - ١
 .في مدريــد، علــى هــامش الــدورة العاشـرة للجنــة تنســيق الأنشــطة الإحصــائية  ٢٠٠٧سـبتمبر  

جتمع الفريق بانتظام مرتين في السنة، مرة في الربيـع بمناسـبة انعقـاد الـدورة     ومنذ ذلك الحين، ا
ومـرة أخـرى خـلال فصـل الخريـف بمناسـبة الـدورة الخريفيـة للجنـة           ،جنة الإحصائيةالسنوية للّ

  .تنسيق الأنشطة الإحصائية

 ونظرت اللجنـة الإحصـائية في تنسـيق الأنشـطة الإحصـائية في منظومـة الأمـم المتحـدة          - ٢
 .)٤٣/١١٢، و ٤٤/١١٢، و ٤٥/١١٢(انظــر المقــررات   ٤٥ و ٤٤ و ٤٣خــلال دوراــا  

الاقتـراح الـداعي إلى أن يعقـد كبـار الخـبراء      ”، أيدت اللجنـة الإحصـائية   ٤٥/١١٢وفي المقرر 
الإحصــائيين بــالأمم المتحــدة اجتماعــات منتظمــة، وكلفــت الفريــق بمتابعــة توصــيات أصــدقاء    

  .“ اللجنةالرئيس من أجل تحسين التنسيق، وتقديم تقرير في هذا الصدد إلى

نشـئت لجنـة كبـار إحصـائيي منظومـة الأمـم المتحـدة        لمقرر اللجنة الإحصـائية، أُ ووفقا   - ٣
لجنــة اجتماعــات منتظمــة الومنــذ ذلــك الحــين، عقــدت  .٢٠١٤أيلول/ســبتمبر  ١٠رسميــا في 
ــة  تقــاريروقــدمت  ــة  وتصــف هــذه الوثيقــة   .الإحصــائية عــن نتائجهــا إلى اللجن المهمــة الموكول

  .ائق عملهااللجنة وأنشطتها الرئيسية وطر  إلى
    

  بيان المهمة  - ثانيا   

ة علــى تعزيــز الاتســاق والتكامــل  تعمــل لجنــة كبــار إحصــائيي منظومــة الأمــم المتحــد    - ٤
لمتحـــدة لـــدعم الإحصـــاءات علـــى     الإجـــراءات المتخـــذة علـــى نطـــاق منظومـــة الأمـــم ا      في

ــتي تــنظم الأنشــطة          مــن كــل ــا للمبــادئ ال ــي والــدولي، وذلــك وفق الصــعيد الــوطني والإقليم
، والمبـادئ  ٢٠٠٥حصائية الدولية، والتي اعتمدا لجنة تنسـيق الأنشـطة الإحصـائية في عـام     الإ

وإذ تأخــذ   .٢٠١٥الأساســية للإحصــاءات الرسميــة، الــتي اعتمــدا الجمعيــة العامــة في عــام        
وكـالات الأمـم المتحـدة     لجنـة كبـار الإحصـائيين   الاعتبار المزايا النسبية لكل عضو، تشـجع   في

هـج  لى تنسـيق جهودهـا في تعزيـز القـدرات الإحصـائية الوطنيـة مـن خـلال تحديـد ن         وبرامجها ع
وتؤيــد اللجنــة بوجــه خــاص تحــديث الــنظم الإحصــائية الوطنيــة وتعزيــز   .وتــدخلات مشــتركة
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قدرا على الاستجابة للشروط الجديـدة المطلـوب توافرهـا في البيانـات لـدعم وضـع سياسـات        
م وإذ تسـلّ  .د الأهداف الإنمائيـة العالميـة والإقليميـة والوطنيـة    قائمة على الأدلة، بما في ذلك رص

بأن الجهود التي تبذلها منظومة الأمم المتحد لدعم النظم الإحصائية الوطنيـة ينبغـي أن تسترشـد    
بالاحتياجات والأولويات الوطنية، تؤيد لجنة كبـار الإحصـائيين وضـع معـايير إحصـائية دوليـة       

اليــة الجــودة وقابلــة للمقارنــة الأعضــاء مــن أجــل إنتــاج بيانــات ع وتنفيــذها بالكامــل في الــدول
  .الصعيد الدولي  على

عـة لمنظومـة   وتشجع لجنة كبـار الإحصـائيين تنسـيق الـبرامج الإحصـائية للكيانـات التاب        - ٥
، مــن خــلال تعزيــز أوجــه التــآزر وتفــادي الازدواجيــة  “توحيــد الأداء”الأمــم المتحــدة ــدف 
بغية دفع عجلـة   للجودةعتماد معايير موحدة لا تروجوهي  .دل البياناتوالتداخل، وتيسير تبا
ــاج الإحصــائي   ــم المتحــدة    في الإنت ــة الأم ــع وكــالات منظوم ــا جمي ــارف   كم ــادل المع ــدعم تب ت
ــدة  ــة أيضــا  تحــددو .والممارســات الجي المواقــف المشــتركة للأمــم المتحــدة بشــأن المســائل     اللجن

أو في هيئــات التنســيق الأخــرى،  الإحصــائية، الــتي يــتعين الإبــلاغ عنــها في اللجنــة الإحصــائية  
  .قبيل لجنة تنسيق الأنشطة الإحصائية  من
    

  الأنشطة والوظائف الرئيسية  - ثالثا   

ــار إحصــائيي منظومــة الأمــم المتحــدة شــبكة      - ٦ مــن الــبرامج الإحصــائية  تنشــئ لجنــة كب
يق عنــد مســاعدة الــدول الأعضــاء منظومــة الأمــم المتحــدة مــن أجــل تعزيــز التعــاون والتنس ــ في

ها مــن خــلال تحديــد الحلــول ءوتســاعد الشــبكة أيضــا أعضــا .تحســين قــدراا الإحصــائية علــى
    .العالمية عند إدارة أو تنفيذ البرامج الإحصائية الإقليمية أو همللمشاكل المشتركة التي تصادف

وتنفيـذ   الموحـدة وتشجع اللجنة على استخدام المعايير والتصنيفات الإحصائية الدوليـة    - ٧
وهـي تسـاعد علـى تعزيـز المسـاءلة عـن طريـق تحسـين          .المبادئ الأساسـية للإحصـاءات الرسميـة   

  .شفافية الممارسات الإحصائية على الصعيد العالمي

جــودة  في مجــاللأمــم المتحــدة ل مشــتركد إطــار وتقــوم لجنــة كبــار الإحصــائيين بتحديــ  - ٨
للتأكد من أن جميع وكالات الأمم المتحدة تطبق نفـس المسـتوى   وتشجع على تنفيذه  البيانات

الإحصــاءات وتجهيزهــا   العــالي مــن الشــفافية والدقــة وحســن التوقيــت والكفــاءة عنــد جمــع        
وهي تعتمد أيضا سياسـات مشـتركة مـن أجـل كفالـة الملكيـة الوطنيـة للبيانـات الـتي           .ونشرها

  .تنشرها وكالات الأمم المتحدة مع تعظيم قابليتها للمقارنة والتقيد بالمعايير الدولية
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المتحـدة   الأمموتناقش اللجنة سبل تنسيق الأنشطة على الصعيد الوطني من خلال أفرقة   - ٩
  .الاتساق وإعداد المنتجات المشتركةسبل تبادل وتعزيز  عن طريق الوطنيةالقطرية والبرامج 

المسـاعدة التقنيـة   تقـديم  تنسيق الأنشطة المشتركة لبناء القـدرات و على وتشجع اللجنة   - ١٠
عن طريق الاضطلاع بإجراءات مشتركة بشأن مواضيع محددة علـى كـل مـن الصـعيد الـوطني      

الـدول الأعضـاء والمنظمـات الدوليـة     كـل مـن   تلبية طلـب  لية في زيادة الفعاوالإقليمي والعالمي ل
  .على الإحصائيين المهرة ومحللي البيانات

تنسـيق عمليـة تجميـع البيانـات وتبادلهـا مـن أجـل تخفيـف العـبء          على وتشجع اللجنة   - ١١
مــع البيانــات وتبــادل الإحصــاءات لجنشــطة المشــتركة الأعــن البلــدان المبلِّغــة مــن خــلال تعزيــز 

ــول وســبل       وت ــدان بأفضــل الحل ــد البل ــة مــن أجــل تزوي ــات الحديث ــابر والآلي يســير اســتخدام المن
  .الوصول إلى قواعد البيانات

الإحصـائية   اللجنـة مواقف وبيانات مشتركة بشأن المسائل الإحصـائية إلى   اللجنةتقدم و  - ١٢
  .الأمم المتحدة جانب من أجل تزويد الدول الأعضاء بوجهة نظر واحدة ومتسقة من

وتعمــل اللجنــة علــى زيــادة إبــراز ودعــم الأنشــطة الإحصــائية الإقليميــة والعالميــة داخــل     - ١٣
منظومــة الأمــم المتحــدة مــن خــلال التــرويج في صــفوف كبــار مــوظفي الإدارة بــالأمم المتحــدة،   

عــة ويشــمل ذلــك إشــراك اللجنــة الرفي .لمبــادئ الأخلاقيــة المتصــلة بــذلكللأهميــة الإحصــاءات و
المستوى المعنية بالبرامج، واللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالإدارة، ومن خلالهما، مجلـس الرؤسـاء   

تنســيق الوتعمـل اللجنـة أيضـا علـى تعزيـز       .التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنســيق     
  .والعالمي ئر المختلفة على الصعيدين الوطنيالنظم الإحصائية الوطنية من خلال الدوا  بين

اللجنــة وتســاهم في المناقشــات المعقــودة بشــأن الأطــر العالميــة الدوليــة ونظــم   شــاركوت  - ١٤
الرصد الدوليـة مـن قبيـل الأهـداف الإنمائيـة المسـتدامة وغيرهـا مـن أجـل تحقيـق تقسـيم أفضـل             

  .للعمل وكفالة الجودة في النتائج الإحصائية

الصــلة بالتحــديات التقنيــة الجديــدة، والمصــادر وتنــاقش اللجنــة المواضــيع الناشــئة ذات   - ١٥
الجديدة للبيانات وأساليب نشر البيانات، والتغييرات الـتي تطـرأ في اسـتراتيجيات مـانحي الأمـم      
المتحــدة مــن أجــل تحقيــق نتــائج أفضــل وتعزيــز الأنشــطة الإحصــائية الــتي تضــطلع ــا مختلــف     

  .الوكالات والمنظمات والصناديق والبرامج

اللجنة تلاقح الأفكـار المبتكـرة وأفضـل الممارسـات بشـأن المنهجيـة والمصـادر         وتشجع  - ١٦
وتنـاقش أيضـا الحلـول الإداريـة والموضـوعية       .الإحصائية، وتقديم المساعدة إلى الدول الأعضـاء 



E/CN.3/2017/29

 

12/14 16-22165 

 

، وتنفيــذ الإجــراءات المشــتركة لتســهيل تنقــل الإحصــائيين علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة
  .تهاكالات الأمم المتحدة وأنظميتماشى مع قواعد و  بما
    

  طرائق العمل  - رابعا   

  العضوية ومستوى التمثيل  - ألف  

لجنة كبار إحصائيي منظومة الأمم المتحدة الدوائر الإحصائية لكـل مـن صـناديق     تضم  - ١٧
والأمانـة العامـة للأمـم     التابعـة للأمـم المتحـدة،    والوكـالات المتخصصـة   ،الأمم المتحدة وبرامجها

ــات     إضــافة إلىالمتحــدة،  ــة، الــتي أســندت إليهــا ولاي ــة الإقليمي اللجــان الاقتصــادية والاجتماعي
  .تشمل توفير إحصاءات رسمية دولية في سياق المبادئ المنظمة للأنشطة الإحصائية الدولية

١٨ -  سجأمانة اللجنةل الأعضاء المرتقبون لدى وينبغي أن ي.  

المتوقع أن يكون التمثيل في الاجتماعات على مسـتوى مـدير الـدائرة الإحصـائية      ومن  - ١٩
  .في المنظمة المعنية أو منصب معادل له

  
  تنظيم الأعمال  - باء  

تنتخــب اللجنــة رئيســا يشــغل منصــبه لمــدة ســنتين، ويجــوز إعــادة انتخابــه لفتــرة ولايــة   - ٢٠
ويمكن للرئيس أن يشغل أيضـا منصـب أحـد الرئيسـين اللـذين يشـتركان في رئاسـة لجنـة          .ثانية

تنســيق الأنشــطة الإحصــائية، ممــثلا لأعضــاء الأمــم المتحــدة في تلــك اللجنــة، لضــمان التنســيق   
  .الوثيق مع الأنشطة التي تضطلع ا لجنة تنسيق الأنشطة الإحصائية

  :اللجنة هي والمهام الرئيسية المسندة إلى رئيس  - ٢١

، اسـتنادا إلى المقـررات   أمانـة اللجنـة  وضع مشروع جدول الأعمال بدعم من   (أ)  
  ؛لاحقا ، وبناء على طلبات قدمها الأعضاءةالسابق الدورةالمتخذة في 

رئاســة دورات اللجنــة، بمــا في ذلــك إعــداد مــوجز المناقشــة الــتي دارت بشــأن   (ب)  
كل بند من بنود جـدول الأعمـال كأسـاس لإعـداد تقريـر الـدورة؛ وفي غيـاب الـرئيس خـلال          

  كرسي الرئاسة مؤقتا عضو آخر؛ يشغلللّجنة،  ةمقرر دورة

 يــتعين الــتي تعــدها أمانــة اللجنــة والــتي     الــدورات،اقتــراح مشــاريع محاضــر     (ج)  
  يوافق عليها بإجراء كتابي جميع الأعضاء الذين حضروا الدورة؛  أن
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ــا ارتـــأى        (د)   ــات الاســـتراتيجية كلمـ ــة في الاجتماعـــات أو المناقشـ ــل اللجنـ تمثيـ
  أعضاؤها ضرورة لذلك؛

  .اللجنة لمشاركة في عمللدعوة المراقبين، بعد التشاور وبالاتفاق مع الأعضاء،   (هـ)  

  .لجنة في شعبة الإحصاءاتوتقع أمانة ال  - ٢٢

  المهام الرئيسية التالية:أمانة اللجنة  وتتولى  - ٢٣

إعـــداد مشـــروع جـــدول الأعمـــال بالتعـــاون مـــع الـــرئيس وبعـــد مشـــاورات   (أ)  
  ؛الأعضاء  مع

  وثائق للأعضاء في الوقت المناسب؛ضمان إتاحة جميع ال  (ب)  

ــيفة      (ج)   ــة المضــ ــع الجهــ ــيق مــ ــة والتنســ ــيم دورات اللجنــ ــاق تنظــ ــتي تم الاتفــ  الــ
  استضافتها دورة معينة؛  على

إعــداد مشــاريع محاضــر كــل دورة بالتعــاون مــع الــرئيس، لكــي يوافــق عليهــا     (د)  
  بإجراء كتابي جميع الأعضاء الذين حضروا الدورة؛

  إنشاء موقع شبكي محمي للّجنة واستضافته وتعهده وتحديثه؛  (هـ)  

  .نة الإحصائية لكي يوافق عليه الأعضاءإعداد مشروع التقرير المقدم إلى اللج  (و)  
  

  الاجتماعات والمقررات والمحاضر وتقديم التقارير  - جيم  

في كل فصـل ربيـع في نيويـورك     الأولى الدورةعقد تو .ستجتمع اللجنة مرتين في العام  - ٢٤
ــة الإحصــائية (    ــامش دورة اللجن ــى ه ــة ”عل ــدورة الربيعي ــة  في حــين  ،)“ال ــدورة الثاني ــد ال  تعق

)، “الـــدورة الخريفيـــة”هـــامش الـــدورة الخريفيـــة للجنـــة تنســـيق الأنشـــطة الإحصـــائية ( علـــى
 ،وطولهـا  للـدورات ويقـرر رئـيس اللجنـة التوقيـت الـدقيق       .المكان المختار لعقد تلك الدورة في

الـرئيس مشـروع جـدول     ويعـد  .بعد التشاور مع الأعضاء وبناء على اقتـراح مـن أمانـة اللجنـة    
اء علــى أســاس المقــررات المتخــذة  الأعمــال بمســاعدة مــن أمانــة اللجنــة وبالتشــاور مــع الأعض ــ 

  .لاحقا لأعضاءا التي قدمهاالسابقة، والطلبات  الدورات  في

٢٥ -  ــا بــين    ويعــد مــثلا عــن طريــق أفرقــة المناقشــة   الــدوراتتنســيق الأنشــطة المضــطلع ،
  .يتجزأ من عمل اللجنة الإلكترونية، جزءا مهما لا
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ويقرر الرئيس مدى توافر توافق في الآراء أثناء الـدورات، ويشـار إلى ذلـك في محاضـر       - ٢٦
 أمانـة اللجنـة  والإجراءات في الوقت المناسـب لتعتمـده    المقرراتويتم إعداد تقرير عن  .الدورة

  .بعمل ما ومتابعته ويحدد هذا التقرير الوكالات الرائدة المسؤولة عن القيام .دورةبعد كل 

 اللجنـة وتتـولى أمانـة    .وتقدم اللجنة بانتظام تقاريرها كل سنتين إلى اللجنة الإحصائية  - ٢٧
  .صياغة هذه التقارير، بتوجيه من الرئيس، ويوافق عليها الأعضاء

 


