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Emploi, chdmage et salaires

Earnings in non-agricultural activities, by sex

By hour, day, week or month: national currency
Salaires dans les activités non agricoles, par sexe

Par heure, jour, semaine ou mois : en monnaie nationale

Country or area Source 2012 2013 2014 2015 2014 2014 2014 2015 2015 2015
Sex| Period code Annual averages - moyennes annuelles Oct-oct Nov-nov Dec-déc Jan-janv  Feb-févr Mar-mars
Australia (Australian dollar) ' | Both sexes| Week| LRES| 1067.3
Male 1304.7
Female 831.0
China, Hong Kong SAR Both sexes Month? ° LFS| 12 000.0 12200.0 13 175.0 14 350.0 ¢ 13500.0 + 14 000.0
(Hong Kong dollar) Male 14 000.0 15000.0 15125.0 16 375.0 +15500.0 + 16 000.0
Female 9825.0 10150.0 11000.0 11475.0 +11000.0 +11000.0
Both sexes| Month | LRES| 13258.0 13 807.3 14 240.3 ¢ 14 569.0
Germany (euro)4 Both sexes Hour| LRES 20.0 20.3 20.7 ¢ 210 ¢ 211
Male 211 214 21.9 ¢ 221 ¢ 222
Female 17.4 17.8 18.2 ¢+ 184 ¢+ 185
Ireland (euro) Both sexes Hour| LRES 22.0 21.8 21.7 ¢ 220 ¢ 222
New Zealand Both sexes, Week| LRES| 1040.0 1066.7
(New Zealand dollar)*® Male 1149.8 1180.4
Female 918.9 942.0
Romania (Romanian leu) Both sexes| Month) LRES| 2146.8 22474
Singapore (Singapore dollar)6 Both sexes| Month|ADM-IR| 44325 4621.8 4716.3 +4998.0
South Africa (rand) Both sexes| Month) LRES| 13 748.0 14 530.0
Spain (euro) Both sexes Hour| LRES 14.5 14.5
Thailand (baht) 2 Both sexes| Month LFS| 12 042.6
Male 122216
Female 11 825.9

Source:

International Labour Office (ILO), Geneva, Department of Statistics Database.

Note:

Unless otherwise indicated, the data refer to employees (wage earners and salaried employees) working on a specified day or during a specified week
in each month or quarter, or sometimes to the average number working during a given period.

Source codes: ADM-IR = insurance records; LFS = labour force survey; LRES = labour-related establishment survey.

Full-time workers only.

O A WN =

Persons aged 18 years and over.
Persons aged 15 years and over.
Nominal median earnings per month.

Establishments with 2 or more employees.
Persons aged 14 years and over.
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2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 Code de Pays ou zone
Apr-avril May-mai June-juin July-juil Aug-aolt Sept-sept Oct-oct Nov-nov Dec-déc|la source Période 'Sexe
LRES Semaine |Les deux sexes |Australie (dollar australien)’
Masculin
Féminin
+ 14 000.0 + 14 400.0 + 15000.0 LFS Mois >° Les deux sexes |Chine, Hong Kong RAS
+ 16 000.0 + 16 500.0 + 17 000.0 Masculin (dollar du Hong Kong)
+11.300.0 +11600.0 +12000.0 Féminin
.. LRES Mois Les deux sexes
LRES Heure Les deux sexes |Allemagne (euro) *
Masculin
Féminin
LRES Heure |Les deux sexes |Irlande (euro)
LRES Semaine Les deux sexes Nouvelle-Zélande
Masculin (dollar néo-zélandais) * °
Féminin
...|LRES Mois Les deux sexes |Roumanie (leu roumain)
.. ADM-IR | Mois Les deux sexes |Singapour (dollar singapourien®
LRES Mois Les deux sexes |Afrique du Sud (rand)
LRES Heure |Les deux sexes Espagne (euro)
LFS Mois Les deux sexes |Thailande (baht)®
Masculin
Féminin
Source :

Bureau International du Travail (BIT), Genéve, la base de données du Département de statistique.

Note :

Sauf indication contraire, les données se rapportent aux salariés (ouvriers et employés) travaillant pendant un jour ou une semaine donnés de chaque mois ou
trimestre ou parfois au nombre moyen des personnes travaillant durant une période déterminée.

Codes des sources : ADM-IR = fichiers des assurances; LFS = enquéte sur la main-d'ceuvre; LRES = enquéte auprés des établissements, relative au travail

O AWN =

Personnes agées de 18 ans et plus.
Personnes agées de 15 ans et plus.
Revenus médian nominale par mois.
Equivalent emploi a plein temps.
Etablissements avec 2 employés ou plus.
Personnes agées de 14 ans et plus.
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